[image: ]Beoordeling en waardering prolongatie
< hier de naam van de school invullen >

	Datum van prolongatie
	

	Naam en plaatsnaam school
	

	Namen en functies van de te prolongeren school
	Directie:
Schoolopleider:
Werkplekbegeleider: 
Aanstaande leraar:



	Naam peer review school 
	

	Namen  en functie van de peerassessoren
	Directie:
Schoolopleider:
Werkplekbegeleider: 
Aanstaande leraar:





1. De school voldoet nog steeds aan de voorwaarden 1 tot en met 4 en heeft dit inzichtelijk gemaakt met een kritische reflectie en/of documenten
	Criteria 
	Akkoord
	Niet akkoord

	1. De school heeft het basisarrangement van de inspectie.

Dit criterium wordt aangetoond door een inspectierapport op school en/of bestuursniveau.
	☐	☐
	2. De school heeft door Driestar hogeschool opgeleide werkplekbegeleiders (minimaal drie, bij voorkeur het hele team), die verspreid zijn over de onder-, midden-, en bovenbouw, zodat aanstaande leraren in alle bouwen een werkplekbegeleider krijgen die geschoold is in het begeleiden van aanstaande collega’s. 

Dit criterium wordt aangetoond door drie geldige certificaten. 
	☐	☐
	3. De school heeft minimaal één beroepsgeregistreerde schoolopleider in dienst. Bij voorkeur heeft elke erkende opleidingsschool een eigen schoolopleider. Wanneer een vereniging/stichting/samenwerkingsverband een schoolopleider wil aanstellen op meerdere scholen die tot de vereniging/stichting/samenwerkingsverband behoren, dan dient het bevoegd gezag een gemotiveerd verzoek daartoe in. De vereniging/stichting/samenwerkingsverband garandeert daarbij dat de partnerschool de schoolopleiderstaken die geregeld zijn in de beroepsstandaard voor opleiders en bevoegdheden door een door hen benoemde beroepsgeregistreerde schoolopleider worden uitgevoerd. Met een omvang passend bij het aantal geplaatste aanstaande collega’s, actieve werkplekbegeleiders en de omvang van het schoolteam.

Dit criterium wordt aangetoond door een certificaat van registratie in het brlo. 
	☐	☐
	4. De Bijbel is de grondslag van de school en is zichtbaar in de praktijk.
	☐	☐
	Totaalbeeld:

	☐	☐




2. De school maakt in een kritische reflectie inzichtelijk op welke wijze er aan de ontwikkelpunten is gewerkt, wat er is bereikt en op welke wijze deze punten zich verhouden tot het ZEK (zelfevaluatiekader).
	1. Beargumenteer in hoeverre de kritische reflectie inzichtelijk heeft gemaakt hoe de school gewerkt heeft aan de eerder geformuleerde ontwikkelpunten. Onderbouw dit met concrete voorbeelden.
2. Licht toe in welke mate de beoogde doelen zijn bereikt door de school en beschrijf hoe deze resultaten zich verhouden tot het ZEK.
3. Geef aan welke ontwikkeldoelen daadwerkelijk zijn gerealiseerd en in welke mate de school zich op basis hiervan verder heeft ontwikkeld als opleidingsschool.

	Toelichting door de peerassessoren op bovenstaande vragen:




	Aanbeveling door de peerassessoren:




	Totaalbeeld: 


	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐





3. Het ZEK is opnieuw afgenomen en toegevoegd. De school beschrijft in een kritische reflectie aan welke ontwikkelpunten zij gaat werken in de komende vier jaar.
	1. Beargumenteer in hoeverre de gekozen ontwikkelpunten voor de komende vier jaar inhoudelijk relevant en noodzakelijk zijn voor de verdere kwaliteitsontwikkeling van de school. Onderbouw dit met concrete voorbeelden.
2. Beschrijf in welke mate deze ontwikkelpunten logisch voortvloeien uit de bevindingen van het afgenomen ZEK.

	Toelichting door de peerassessoren:




	Aanbeveling door de peerassessoren:




	Totaalbeeld: 


	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐





4. Presentatie
	1. In hoeverre heeft de presentatie helder inzicht gegeven in de ontwikkeling die de school als erkende opleidingsschool heeft doorgemaakt? 
2. Was er een duidelijke koppeling tussen de presentatie en het ZEK of andere relevante documenten?
3. In welke mate liet de school in de presentatie een kritische en reflectieve houding zien ten aanzien van haar eigen ontwikkeling en resultaten?

	Toelichting door de peerassessoren op bovenstaande vragen: 








5. Afsluiting
	Afsluitende wens, opmerking, compliment of iets dergelijks door de peerassessoren:






Dank voor het invullen, graag mailen naar D.J.deWaal@driestar-educatief.nl.
Wanneer de formulieren volledig en navolgbaar zijn ingevuld, maken
 de procesbegeleiders de balans op:
1. beide positief: prolongatie erkende opleidingsschool;
2. beide negatief: herkansing in het eerstvolgende cursusjaar;
3. één positief, één negatief: leden prolongatiecommissie (procesbegeleiders) doen een bindende uitspraak. Dit zal na maximaal 10 werkdagen plaatsvinden. 
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Eindwaardering in te vullen door prolongatieleden
Het eindoordeel wordt gegeven door de leden van de prolongatiecommissie die aanwezig zijn geweest bij de peerreview:
1. De procesbegeleiders controleren of de waarderingsformulieren van de peerassessoren volledig en navolgbaar zijn ingevuld. Dit wordt genoteerd op het betreffende beoordelingsformulier. Indien een waarderingsformulier niet volledig en/of niet navolgbaar is, wordt de peerassessor gevraagd om een aanvulling of bijstelling. 
2. De procesbegeleiders controleren of de beide bruikbare waarderingsformulieren eensluidend zijn en ronden de prolongatieprocedure af. 
3. Indien de beoordelingen niet eensluidend zijn, geven de leden van de prolongatiecommissie aanvullend een inhoudelijke waardering op basis van de ingeleverde documenten en de presentatie. Hun oordeel is doorslaggevend. Dit proces duurt maximaal 10 werkdagen. 
4. Wanneer de beoordelingen van beide peer scholen onvoldoende zijn, dan zal de school die erkenning heeft aangevraagd, een kwaliteitsslag moeten maken en opnieuw een prolongatieaanvraag doen.  

Gezamenlijke waardering
	Te prolongeren school
	


	Plaatsnaam school
	

	Datum
	

	Namen afvaardiging auditteam
	

	Peer review school 1
	Naam school:
Plaatsnaam:
Directeur:
Schoolopleider:
Werkplekbegeleider:
Aanstaande leraar

	1. De school voldoet nog steeds aan de voorwaarden 1 tot en met 4 en heeft dit inzichtelijk gemaakt met een kritische reflectie en/of documenten.
	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐

	2. De school maakt in een kritische reflectie inzichtelijk op welke wijze er aan de ontwikkelpunten is gewerkt, wat er is bereikt en op welke wijze deze punten zich verhouden tot het ZEK.
	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐

	   3. Het ZEK is opnieuw afgenomen en toegevoegd. De school beschrijft in een kritische reflectie aan welke ontwikkelpunten zij gaat werken in de komende vier jaar.
	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐

	Peer review school 2
	Naam school:
Plaatsnaam:
Directeur:
Schoolopleider:
Werkplekbegeleider:
Aanstaande leraar:

	1. De school voldoet nog steeds aan de voorwaarden 1 tot en met 4 en heeft dit inzichtelijk gemaakt met een kritische reflectie en/of documenten.
	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐

	2. De school maakt in een kritische reflectie inzichtelijk op welke wijze er aan de ontwikkelpunten is gewerkt, wat er is bereikt en op welke wijze deze punten zich verhouden tot het ZEK.
	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐

	   3. Het ZEK is opnieuw afgenomen en toegevoegd. De school beschrijft in een kritische reflectie aan welke ontwikkelpunten zij gaat werken in de komende vier jaar.
	Akkoord
☐
	Niet akkoord
☐

	Conclusie
	De peerassessoren van beide scholen zijn akkoord:
Ja, akkoord ☐
Nee, niet akkoord ☐

Bij niet akkoord geven de leden van de prolongatiecommissie namens het auditteam een inhoudelijke waardering wat uitmondt in een aantal mogelijkheden.

Prolongatie: akkoord
Prolongatie: niet akkoord
Prolongatie uitgesteld met een herstelopdracht. 

	Waarderingsformulieren
	De leden van de prolongatiecommissie zijn akkoord met de ingediende waarderingsformulieren.
Akkoord
☐
Niet akkoord
☐

	Eindwaardering en motivatie
	Prolongatie Akkoord 
☐

Niet akkoord
☐

Motivatie:








De prolongatiecommissie,
D.J. (Judith) de Waal – van Oostrum
Voorzitter auditteam 
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