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1. Jouw ontwikkeling in het werkplekleren 
 

1.1 Team werkplekleren 

Team werkplekleren 

Het team werkplekleren is verantwoordelijk voor het vormgeven van het werkplekleren. 

Vanwege de landelijke spreiding van opleidingsscholen werkt dit team in regio's. Iedere 

regio heeft een regioleiding welke verantwoordelijk is voor betreffende regio en is 

daarnaast verantwoordelijk voor een specifiek thema. 

Samenstelling van het team werkplekleren: 

Studieleider werkplekleren: William Meuleman 

Coördinator: Els Krijgsman 

Regioleiding Randstad: Henk v.d. Vliet en Manita Hoeke 

Regioleiding Zuid: Mariska van Deelen en Arjan Groeneweg 

Regioleiding Midden: Grady Rietveld en Willem Brobbel 

Regioleiding Noord-Oost: Margriet Doppenberg en Marieke Verheul 

Vragen en/of opmerkingen kunnen via bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl 

kenbaar worden gemaakt. Els Krijgsman legt de vraag/opmerking neer bij de 

studieleider of bij de regioleiding die verantwoordelijk is voor het deelgebied waar de 

vraag over gaat. 

 

 

Voor vragen die niet gerelateerd zijn aan werkplekleren kun je terecht bij de 

studieleiders. 

 

Studieleider deeltijd jaar 1-3 en VWO: dhr. Jan de Waard (J.deWaard@driestar- 

educatief.nl) 

Studieleider deeltijd jaar 4 en deeltijd zij-instroom: dhr. Nico den Besten 

(N.denBesten@driestar-educatief.nl) 

Studieleider jaar 1: dhr. Daniël van de Noort (D.vandenNoort@driestar-educatief.nl) 

Studieleider jaar 2 en 3: dhr. René Paauwe (M.H.Paauwe@driestar-eduatief.nl) 

Studieleider afstudeerfase: dhr. Leen Ruijgrok (L.A.G.Ruijgrok@driestar-educatief.nl) 

mailto:bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl
mailto:(N.denBesten@driestar-educatief.nl
mailto:(D.vandenNoort@driestar-educatief.nl
mailto:(M.H.Paauwe@driestar-eduatief.nl
mailto:(L.A.G.Ruijgrok@driestar-educatief.nl
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1.2 Rollen opleidingsschool, wpb'er en slb'er 

De opleidingsschool 

Het werkplekleren vindt plaats in de opleidingsschool en bestaat uit een heel aantal 

diverse activiteiten. Je neemt zelf het initiatief om aan je ontwikkeling te werken. Dat 

doe je bijvoorbeeld door veel lessen te geven, door een bijdrage te leveren aan het 

maken van handelingsplannen voor leerlingen, door onderwijs te ontwikkelen en door 

het regelmatig bijwonen van oudergesprekken en vergaderingen. Bij dat alles maak je 

gebruik van alle mogelijkheden die de opleidingsschool je biedt. Bedenk daarbij dat de 

héle opleidingsschool je werkplek is en ga samen met je werkplekbegeleider na op 

welke plekken je het best kunt werken aan wat je wilt en moet leren. 

De werkplekbegeleider 

Je wpb’er is de leraar op de basisschool in wiens groep je in overleg ingedeeld bent. 

Omdat in de opleiding veel nadruk ligt op het leren op de werkplek, is de rol van de 

wpb’er cruciaal. De opleidingsschool heeft de verantwoordelijkheid voor het opleiden 

en begeleiden van jou. Dat houdt concreet in dat je wpb’er samen met jou het 

werkplekleren vormgeeft, waardoor jij je zo goed mogelijk naar het beroepsprofiel 

ontwikkelt. Voor een handig overzicht van alle taken van de wpb’er verwijzen we naar 

de Handreiking taken werkplekbegeleider 2024.pdf en de video die je kunt vinden op 

Informatie werkplekleren (sameninontwikkeling.nl) 

Om je wpb’er zijn begeleidingswerk goed te kunnen laten doen, zorg jij ervoor dat hij 

bijtijds over alle informatie beschikt en neem jij initiatief voor alle acties die moeten 

plaatsvinden. Met vragen over de opleiding kan de wpb’er bij jou en bij je slb’er terecht. 

De studieloopbaanbegeleider 

Een slb’er kan iemand zijn die werkzaam is op een basisschool (je werkplek of een 

andere school) of op het instituut (meestal een docent). Aan het begin van elk 

studiejaar neem je met je slb’er per e-mail contact op. Hij is je eerste aanspreekpunt 

voor vragen rondom het werkplekleren. Hij begeleidt je op hoofdlijnen in het 

werkplekleren en heeft een rol bij de beoordeling van het portfolio. De slb’ers hebben 

intervisie voor afstemming en waarborging van gelijkwaardige begeleiding en 

beoordeling. Onderdeel van de intervisie is kalibratie, waarbij toetsstandaarden 

vastgesteld worden door onderlinge vergelijking van de beoordelingen. 

Je hebt aan het begin van het jaar een kennismakingsgesprek met je slb’er. In jaar 1 t/m 

3 heb je gedurende het jaar een paar begeleidingsgesprekken. Daarnaast bezoekt je 

slb’er je op je werkplek. Dat gebeurt in jaar 1 t/m 3 driemaal per jaar en tijdens de lio- 

periode tweemaal (deeltijd/ duaal één keer). De slb’er woont (een deel van) een les bij. 

Vooraf geef je hem het lesschema van de les die je gaat geven. Tijdens het bezoek 

bespreekt hij de voortgang van je ontwikkeling bij voorkeur in een driegesprek met je 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/AN7Lx3yb/eyJpdiI6IlcxUExjRmNXbklZRjdFcFZtT05MREE9PSIsInZhbHVlIjoiRmhPbysvM3FPVjNZMGdzcHo3UWR5d2IxSU5vMmxTTjIxNXZVaTdCRW95RHEwM0NmTmhlU21SZlRUZk5qTlFRR2paWHA1ZWlXK2tLeUlPUFlTd2g2OVE9PSIsIm1hYyI6IjBkN2U5NzU0N2RjYWRlNWE4NTAxN2QwYzhmNjQ0YWEyMmVlNjNlNjdlMDRjZDAwOGMxZjc1YTFiMWRhMGY3ZjEiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://www.sameninontwikkeling.nl/werkplekleren/informatie-werkplekleren
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wpb’er en jou. Uitgangspunt voor het gesprek zijn de niveaubeschrijvingen voor dat jaar 

en je POP. 

Als je slb’er op jouw opleidingsschool werkzaam is, is hij verantwoordelijk voor de 

planning in welke groep(en) je geplaatst wordt voor werkplekleren. Dat doet hij in 

overleg met jou. Hierbij gaan jullie na waar beroepsopdrachten uitgevoerd moeten 

worden en op welke plek(ken) het best gewerkt kan worden aan wat jij wilt leren. 

Als je slb’er niet werkzaam is op je opleidingsschool, dan maak je zelf met je wpb’er of 

stagecoördinator van je school een planning. Verderop in de handleiding kan je bij de 

informatie over het jaar van je opleiding vinden wat het minimaal aantal dagdelen is dat 

je in een bepaalde bouw moet doorbrengen. 
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1.3 Opbouw van het werkplekleren 

De opbouw van het werkplekleren 

Het werkplekleren verloopt cyclisch en start met het opstellen van een plan van aanpak 

en een persoonlijk ontwikkelplan (POP). Dit plan van aanpak bespreek je met de 

werkplekbegeleider, met wie je activiteiten inplant om te groeien naar het gevraagde 

niveau. Halverwege het semester ontvang je een formatieve beoordeling en aan het 

einde van het semester is dat een summatieve beoordeling. Daarna begint deze cyclus 

opnieuw, met het opstellen van een nieuw POP en een plan van aanpak. 

Groei in complexiteit, zelfstandigheid en kwaliteit 

In het verloop van de opleiding neemt de complexiteit van de lessen toe en je geeft 

steeds meer aaneengesloten lessen: dagdelen, dagen en weken. Daarbij bepaal je met 

je wpb’er welke vorm van begeleiding het beste daarbij past. De bedoeling is dat je 

steeds meer op afstand begeleid wordt, zodat je de beroepstaken steeds zelfstandiger 

kunt uitvoeren. Je wpb’er is dan niet altijd meer in de klas, waardoor je ook ontdekt wat 

je kunt op het gebied van leidinggeven, zonder de regulerende werking op de groep 

van de aanwezigheid van je wpb’er. Je wpb’er gaat ook hogere eisen stellen aan de 

uitvoering van de beroepstaken, met als basis daarvoor de niveaubeschrijvingen. 
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1.4 Beroepsprofiel en niveaubeschrijvingen 

Het beroepsprofiel 

In de opleiding staat het Beroepsprofiel-van-de-christelijke-leraar-pabo-en-lvo.pdf 

centraal. In dit beroepsbeeld wordt het beroep van de leraar beschreven met behulp 

van de professionele identiteit, kennis die nodig is en de beroepstaken. De 

professionele identiteit is datgene wat kenmerkend is voor iemand in een professionele 

setting: je weet wat je doet, waarom je het doet en waarvoor je het doet. Je 

professionele identiteit vormt de verbinding tussen wie je bent, het werk dat je doet en 

de context waarin je werkt. Vanuit de professionele identiteit geef je invulling en kleur 

aan de uitvoering van de beroepstaken. Je bent in staat om verbindingen te leggen 

tussen theorieën en de praktijk. Tijdens de gehele opleiding werk je aan je ontwikkeling 

binnen het beroepsprofiel. 

Doelen en leeruitkomsten 

Alle activiteiten zijn gericht op je ontwikkeling in het beroepsprofiel. De indicatoren in 

het beroepsprofiel zijn op expertniveau beschreven. Voor de beroepstaken is daar het 

startbekwaamheidsniveau van afgeleid, waaraan je moet voldoen om je studie met 

voldoende resultaat af te kunnen ronden. Je werkt naar dit niveau toe door middel van 

vormingsopdrachten, beroepsopdrachten, de kennisvoortgangstoets, vaktoetsen en 

werkplekleren. 

Niveaubeschrijvingen 

De van het beroepsprofiel afgeleide niveaubeschrijvingen zijn richtinggevend voor je 

werkplekleren. Voor het eerste en tweede jaar zijn er niveaubeschrijvingen per 

semester en voor het derde jaar voor het hele jaar geformuleerd. De 

niveaubeschrijvingen voor de lio-periode in het vierde jaar liggen op 

startbekwaamheidsniveau. De niveaubeschrijvingen zijn te vinden in het plannings- en 

evaluatieformulier, aan de hand waarvan jij activiteiten inplant die jou laten 

ontwikkelen richting het gewenste niveau en die door de wpb’er voorzien worden van 

feedback en een beoordeling. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/AN7Lx3yb/eyJpdiI6IkhiMWp4ZDl1V1pVdmRFV3F5emJkblE9PSIsInZhbHVlIjoiWlVSdmg5bXZsWWJMNjJxOTYxaWJwRUJ5UEVoTHB1dE9RNjFaanViUWFadkY4U0txc2ZTd1lBNDhSajlyWlNuelNmLytNWGRjVDcvRlRWSzNGN3RYTkRHdlo5ZE5wWE9IR3BRaW9vR2p1QWM9IiwibWFjIjoiM2Y3ZmViZTFiMzg3YTY4ZWQwNTVhOTE0NjI5NjExYjg4MzZhMjk0NmVjOTUyMjEzZTBkNGJjYWZjMzZlOGQyYiIsInRhZyI6IiJ9
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1.5 Beroepshouding 

Beroepshouding 

Een juiste beroepshouding is onmisbaar voor een lerend persoon. De beroepshouding 

van een aanstaand leraar kenmerkt zich door: 

• het tonen van een onderzoekende houding (opmerkzaam, nieuwsgierig) en het 

nemen van verantwoordelijkheid voor de eigen ontwikkeling, door het zich 

open, coöperatief en leerbaar opstellen bij het ontvangen van feedback 

• het nakomen van gemaakte afspraken en het werken volgens de richtlijnen van 

de werkplek. 

De beroepshouding is een onderdeel van de beoordeling van het portfolio en is een 

vereiste voor een voldoende voor het portfolio en daarmee voor een voldoende voor 

het werkplekleren. 
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1.6 Toelichting Persoonlijk Ontwikkelplan (POP) 

Persoonlijk Ontwikkelplan (POP) 

In het persoonlijk ontwikkelplan beschrijf je hoe jij je wilt gaan ontwikkelen op 

specifieke onderdelen van het beroepsprofiel. Dit doe je met behulp van de leerdoelen 

en het geschreven werkplan. Je stelt concrete en specifieke leerdoelen op aan de hand 

van het beroepsprofiel (de professionele identiteit en de beroepstaken) en maakt een 

activiteitenplan waarin staat hoe je doelgericht aan bepaalde leerdoelen gaat werken. 

Inhoud en motivatie van de leerdoelen 

Een leerdoel is dat wat jij wilt bereiken en waarvoor jij je wilt inspannen. Niet alles wat 

je moet en kunt leren hoeft in deze leerdoelen opgenomen te worden. Leerdoelen 

geven een extra focus. Kies daarom voor leerdoelen die voor jou specifiek van belang 

zijn, bijv. omdat 

• ze jou kenmerken en jij je hierin speciaal wilt ontwikkelen; 

• je hier nog zwak in bent en het om iets essentieels gaat; 

• je ervaart dat het lastig leert zonder goed plan; 

• jij dit zelf erg belangrijk vindt en je hierin goed wilt worden. 

Leerdoelen gaan altijd over iets dat je nu nog niet kunt. Verken eerst goed het gebied 

van je leerdoelen. Dat kun je individueel doen door jezelf daarover vragen te stellen, 

maar nog beter is dat om in gesprek met anderen te doen, bijvoorbeeld met 

medestudenten, je slb'er en je werkplekbegeleider. Denk daarbij ook na over waarom 

het je nu nog niet (goed) lukt. De leerdoelen moeten met elkaar passen bij de termijn 

van het POP. Kies je leerdoelen niet te smal. Werken met leerdoelen is een investering 

die wel de moeite waard moet zijn. Het moet mogelijk zijn om met verschillende 

leeractiviteiten bij te dragen tot het bereiken van het doel. Kies je leerdoelen ook niet te 

breed. Je moet ze wel voldoende concreet kunnen maken. Waar nodig kun je werken 

met subdoelen. 

Bij de motivering van je doelen beschrijf je kort hoe deze aansluiten bij je zelfevaluatie 

en verwijs je naar het deel van het beroepsprofiel waarop je doel vooral betrekking 

heeft. Zo wordt voor jezelf en je begeleiders inzichtelijk hoe je leerdoelen bijdragen aan 

het toewerken naar het beroepsprofiel. Daarnaast kun je bij de motivatie beschrijven 

wat je mogelijk lastig lijkt aan het bereiken van dit doel. Tot slot beschrijf je het belang 

van het bereiken van het doel, welk resultaat je verwacht: wat verandert er hierdoor 

voor de betrokkenen? Wat verandert er hierdoor voor jou? Wat wordt er hierdoor 

precies beter? 

Formulering van de leerdoelen 

Leerdoelen zijn belangrijk en zinvol als je ze op zo’n manier beschrijft, dat ze ook helpen 

om je leerproces te sturen. Je formuleert de leerdoelen daarom volgens een aantal 
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criteria, zodat de leerdoelen duidelijkheid voor alle betrokkenen geven over wat er 

bereikt gaat worden in het leerproces, duidelijkheid geven voor het kiezen van 

passende leeractiviteiten en jou voldoende focus bieden. Om je te helpen bieden we de 

volgende aandachtspunten: 

• De formulering van het leerdoel begint met het tijdstip waarop je het doel 

behaald wilt hebben en vervolgt met “kan ik…”, “ben ik in staat om…”, of “zal 

ik….”. Bijvoorbeeld “Vanaf 15 mei ben ik in staat om…”. 

• Beschrijf je leerdoel met een actief werkwoord. 

• De leerdoelen gaan over dat jij iets leert, en zijn dus ook zo beschreven dat het 

gaat over iets dat bij jou verandert. 

• Formuleer je leerdoel positief. Beschrijf welk gedrag je wel wilt laten zien. Geef 

aan wat de minimumprestatie moet zijn. 

• Vermeld bij je leerdoel de (complexiteit van de) context en de mate van 

zelfstandigheid. 

• Maak bij het formuleren gebruik van SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, 

Realistisch, Tijdgebonden. De leerdoelen zijn voldoende SMART, zodat ze 

duidelijkheid geven voor alle betrokkenen over wat er wanneer in het 

leerproces bereikt gaat worden en ze duidelijk genoeg zijn om er passende 

leeractiviteiten bij te kunnen kiezen. 

Activiteitenplan 

Vervolgens beschrijf je in je activiteitenplan met welke activiteiten je aan de doelen gaat 

werken. Je benut hierbij een diversiteit aan leeractiviteiten. Denk bijvoorbeeld aan 

welke kennis je nodig hebt en hoe en waar je die gaat verkrijgen; welke 

(deel)vaardigheden je gaat oefenen en waar en hoe; wat het vraagt van jou als persoon 

en hoe je daaraan kunt gaan werken. Laat je hierbij ook inspireren door de 

leervoorkeuren van Ruijters (kunst afkijken, participeren, kennis verwerken, oefenen, 

ontdekken) en de leerfasen van Kolb (concrete ervaring; reflectieve observatie; 

abstracte begripsvorming; actief experimenteren). 

Bij de beschrijving van de activiteit geef je aan hoe, waar, met wat, met wie en wanneer 

je gaat leren. Maak de leeractiviteiten concreet en specifiek bij het leerdoel. Dus niet 

alleen “ik ga oefenen”, maar ook wat je dan gaat oefenen; niet alleen “ik ga theorie 

lezen”, maar ook welke theorie of hoe je gaat uitzoeken welke theorie behulpzaam zou 

kunnen zijn. Zorg daarbij voor een reële tijdsplanning. Bij de (tussen)evaluatie/ 

reflecteren geef je alvast aan hoe en wanneer je gaat evalueren en reflecteren. Bij ‘met 

wie’ kun je ook aangeven wie van je netwerk een ondersteunende rol zou kunnen 

hebben en op welke manier. 

Voor meer uitleg kun je gebruik maken van een filmpje over het schrijven van 

goede doelen én van een filmpje over het maken van een passend activiteitenplan. Let 

erop dat de filmpjes nog gemaakt zijn bij het 'oude' beroepsprofiel. Inhoudelijk zijn ze 

nog prima te gebruiken. Maak zelf de vertaling naar het nieuwe beroepsprofiel. 

https://www.youtube.com/watch?v=VPyfFDx9Wik&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=bS0G0b_uPbY
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Evaluatie 

Je evalueert elk semester je persoonlijk ontwikkelplan. Evalueren wil zeggen: waarderen 

of beoordelen. Dat doe je tussendoor (tussenevaluaties) en aan het eind van het proces 

(eindevaluatie). Zowel je tussenevaluaties als je eindevaluatie beschrijf je in dit deel. 

• Bij evalueren beoordeel je de resultaten van je acties. Je kijkt of je je doelen hebt 

bereikt, in dit geval je leerdoelen. Waaraan merk je dat je iets geleerd hebt, dat 

je het nu kunt? Wat heeft het aan resultaten opgeleverd voor jou, voor je 

omgeving? Daar kun je feedback van anderen, bijvoorbeeld van een docent, een 

werkplekbegeleider of van medestudenten, goed bij gebruiken. Hoe evalueren 

anderen jouw prestatie? Wat heb je wel, en wat heb je mogelijk niet bereikt van 

je leerdoelen? 

• Bij de evaluatie kijk je ook naar het proces. Heb je je planning gevolgd? Waar 

wel/waar niet? Wat was de reden voor veranderingen? Kijk welke (eventuele) 

storende en stimulerende factoren een rol hebben gespeeld. 

Je trekt op basis van je evaluatie conclusies voor je verdere leerproces in het volgende 

semester. Regelmatige evaluatie en feedback is belangrijk. Op grond van de evaluatie 

stel je bij (bij tussenevaluaties) en/of besluit je of je verder aan dit doel wilt werken 

(eindevaluatie). 

Reflecteren 

Aan het eind van het werken met je POP reflecteer je op hoe je met je POP gewerkt 

hebt. Bij reflecteren sta jij centraal, met je handelen, denken, voelen en willen. Bij 

reflectie onderzoek je jezelf. Je stelt jezelf een aantal vragen, waardoor je kritisch naar 

je eigen gedrag kijkt, bijvoorbeeld: Hoe heb jij het werken met het POP ervaren? Wat 

dacht je tijdens het werken met het POP? Wat was kenmerkend voor jou in je werken 

met het POP? Hoe kun je van dit inzicht bij het volgende POP gebruik maken? 
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1.7 Toelichting plannings- en evaluatieformulier 

Plannings- en evaluatieformulier 

Plan van aanpak opstellen 

Onderdeel van het plannings- en evaluatieformulier is het plan van aanpak. In dit plan 

van aanpak beschrijf je elk semester wat je gaat doen om het gevraagde niveau, dat 

verwoord is in de prestatiecriteria voor de verschillende beroepstaken te behalen. Het 

doel van dit plan is dat jij, maar ook je werkplekbegeleider weten aan welke doelen je 

voor de verschillende beroepstaken gaat werken. Door in je plan van aanpak ruimte te 

geven aan verschillende vormen van leren ( bijvoorbeeld observeren, vragen stellen, 

oefenen, uitproberen) geef je jezelf de hele dag door de mogelijkheid om je te 

ontwikkelen. 

Klik hier voor een voorbeeld: 24-25 Plannings- en evaluatieformulier jaar 1 blok lint 

VOORBEELD.pdf 

Begeleiding en beoordeling door je werkplekbegeleider 

Je bespreekt het ingevulde plan van aan pak direct bij de kennismaking met je 

werkplekbegeleider. Aan het einde van elke periode vult je wpb’er het evaluatiedeel van 

het formulier in. Aan het einde van semester 2 en 4 wordt hier een summatieve 

beoordeling aan gekoppeld. In de tijd tussen het plan van aanpak en de evaluatie voer 

je regelmatig een gesprek met jouw wpb’er, waarbij je feedback, feed-up en feed- 

forward krijgt. Jullie bespreken o.a. de voortgang van je plan van aanpak en POP voor 

het huidige semester, de gegeven lesactiviteiten en de grotere en kleinere leerdoelen 

waaraan je werkt. In de gesprekken vraagt de wpb’er je ook om je handelen te 

verbinden met theorieën en modellen. 

De plannings- en evaluatieformulieren vind je in hoofdstuk 4. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/YyR5YBNl/eyJpdiI6Im9UZnlUaTdseWdESnZQSDNZOTFlbUE9PSIsInZhbHVlIjoidlI2NS9GQzJJVUhXa2RmNzJnNVVTRjhhNDFTUTZheW0zeE5ldjhtRVZtSWZ0M2h0R3hQZkE1eENwK0REdkl0T2xma2puUXUxeFJJeEk3WEh2bERIOGtiWnRMSlM0Y2Z3Y3FnYXI1Q0hKSEU9IiwibWFjIjoiOWVmZTlkYzY2YjY2OTZjMjM4YmEwM2EyMTZiYzEyNzYxNTY1MjFmMTA1MWM2MDI2MzVjZTBlYWU3OGU4OThkMiIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/YyR5YBNl/eyJpdiI6Im9UZnlUaTdseWdESnZQSDNZOTFlbUE9PSIsInZhbHVlIjoidlI2NS9GQzJJVUhXa2RmNzJnNVVTRjhhNDFTUTZheW0zeE5ldjhtRVZtSWZ0M2h0R3hQZkE1eENwK0REdkl0T2xma2puUXUxeFJJeEk3WEh2bERIOGtiWnRMSlM0Y2Z3Y3FnYXI1Q0hKSEU9IiwibWFjIjoiOWVmZTlkYzY2YjY2OTZjMjM4YmEwM2EyMTZiYzEyNzYxNTY1MjFmMTA1MWM2MDI2MzVjZTBlYWU3OGU4OThkMiIsInRhZyI6IiJ9
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1.8 Lesvoorbereidingsformulieren 

Lesschema 

Op het instituut heb je geleerd hoe je een les voorbereidt aan de hand van het 

lesschema. Je wpb’er ondersteunt je bij het maken van lesschema’s voor de specifieke 

lessen die je gaat geven. Voor de richtlijnen rond het gebruik van de lesschema’s 

verwijzen we je naar de organisatie per studiejaar. 

Formulier-lesvoorbereiding-EDI.docx 

Format-lesvoorbereiding-Didactische-Analyse.docx 

Kort-format-lesvoorbereiding.docx 

Format-lesvoorbereiding-voor-dagdeel.docx 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLabzyO/eyJpdiI6IlhaUXJMM092TnpiVWJvcVVVT0swcUE9PSIsInZhbHVlIjoiS1hwZFpva0J3dW9GN29Ed2xUeGpXVk1yb1Q5dFZPZzE2bGp0NTRVVTJFVGNFYkZTaXZhUUpJUm9zTUVpMnhLbyIsIm1hYyI6ImM0ZTVjYmE4NWNjYzYxNjA4ZDhkMGRhNDM1OGMyMjU0N2RmZGI0M2MxM2FkZThkYjNjNmRhY2QyNzUwOTg3NDMiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLabzyO/eyJpdiI6ImhuZlRXZXBCcVR1WjJudkxtSm1SV1E9PSIsInZhbHVlIjoiR3JHRXJheWJTQldLN0syRTdzWEtXR2RZQTg3cHNMOTA3bXZTeU1xSWdXdW5ScWpHbzB2eGxSY3JnenZMblpZL21XMzF1Y3ZCNjh6QU1oV3M2Tklzc1E9PSIsIm1hYyI6IjRmYmY1NWEwMzFhOTQxNWFjMWRjMGUzYTc2MDkzYTU1NjRkZDlhMmVlZWI0YTY5NzQyOGEwNGM2NzNiNDllY2UiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLabzyO/eyJpdiI6ImVNOE1MVVNkY2EwV0hFa0g1b1FpVmc9PSIsInZhbHVlIjoiakNoWWxTakR5d3ZOWlo5SFRKQmE1UnNUTTdOMHJpaVNXWXR0VlVMZUM1NnlCMXMxZTNNMnBYUUVtNHRDZjRPaiIsIm1hYyI6ImYwOWU3OGRlMDZlMTI4MjlkNTlhMmQxYTg2Y2VmOWVhMmM2ZjcxYWMwMzgyYjVjZWMxODUzYTE5ZjI3NWM4YjgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLabzyO/eyJpdiI6ImVvZllXeVhiRDdkNnU2cUppSVBtRmc9PSIsInZhbHVlIjoiOW5IMnovb3grQVdnaVVhcHUrUktlU3JqQXlwUnZlS1JpbTU0OUlCTTB0Z0QrUDBNc2M0eW1BM2hkTG84T0JFMlNQV2FqUlJ4SXVnSklscjFHcW9wQXc9PSIsIm1hYyI6IjRiOTU1M2FhNzIwZDFkNzk4ZWE3YTYwMjg1ODRlZDJjYTE5NWMyMjc1NTVjZTk4YTE5YTE5MGMwZTdiYTlhMjciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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1.9 Beroepsopdrachten 

Beroepsopdrachten 

In een beroepsopdracht (routeplanner OO) maak je een product dat past bij de 

uitoefening van het beroep, zoals een lesvoorbereiding, een ontwerp, een handeling, 

een analyse of een onderzoek. Om de beroepsopdrachten goed te kunnen uitvoeren, 

krijg je aanbod op de hogeschool. Bij een aantal beroepsopdrachten kan je wpb’er je 

van informatie voorzien of wordt hem om feedback gevraagd. Je voert de 

beroepsopdrachten uit tijdens het werkplekleren en levert ze vervolgens in bij de 

betrokken docent, die het werk beoordeelt. 
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2. Praktische zaken rond werkplekleren 
 

2.1 Quickstarts: snel en overzichtelijk de juiste info 

Quickstarts 

Voor de student 

1. Algemene 

informatie 

Deze quickstart geeft algemene informatie over het 

werkplekleren en het werken met een portfolio. 

 
Deze quickstart is voor jou en je werkplekbegeleider en 

1. Quickstart 

algemeen - 

student.pdf 

2. Quickstart 

2. Start van een 

geeft informatie over wat jullie van elkaar kunnen 

nieuwe periode 

verwachten tijdens het werkplekleren.

 

start 

werkplekleren 

- student.pdf 

3. Summatieve 

beoordeling 

portfolio 

semester 1 

 

4. LIO-stage 

 

 

5. Summatieve 

beoordeling 

portfolio 

semester 2 

Deze quickstart geeft informatie over hoe jij jouw 

portfolio goed afrondt en inlevert in OnStage, voor een 

summatieve beoordeling. 

Deze quickstart geeft informatie over de LIO-periode. 

Het helpt je met het vinden van de informatie en het 

maakt duidelijk wat er van jou en van je slb'er wordt 

verwacht. 

Deze quickstart geeft informatie over hoe jij jouw 

portfolio goed afrondt en inlevert in OnStage, voor een 

summatieve beoordeling. 

3. Afronding 

semester 1 - 

student.pdf 

 

4. Quickstart 

LIO - student 

en slb.pdf 

 

5. Afronding 

semester 2 - 

student.pdf 

 

 

Voor de slb'er 

 

1. Algemene 

informatie 

 

 

Deze quickstart geeft algemene informatie over 

het werkplekleren en het werken met een 

portfolio. 

Deze quickstart geeft informatie over hoe je als 

 

 

1. Quickstart 

algemeen slb.pdf 

2. Quickstart slb 

2. Beoordelen POP 

slb'er de POP beoordeelt.

 beoordelen 

POP.pdf 

3. 
Deze quickstart geeft informatie over de afname 3. Quickstart

 

Praktijkassessment
van de formatieve (periode 2) en summatieve 

(periode 3) praktijkassessment 

praktijkassessment 

slb.pdf 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6InFHZ2N2S2h4OU84MHUyb3FrSHhwR2c9PSIsInZhbHVlIjoiWmRQL0kxWUJGQUEzZDFrZmJPTitEb2h1VWgwbDcvaWhaSENtb01nd1YvTTQrQXNYbklaVE8rNnJRSzE2alQ4dCIsIm1hYyI6IjMyMTU3ZTdkZDE5ZTU5N2FjNTUxMGQzZmFkYmIyMDYxODQxMWUyZTA3OTNhODQ0OTk3YWQyYTM3NTU5YzY0OTgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6InFHZ2N2S2h4OU84MHUyb3FrSHhwR2c9PSIsInZhbHVlIjoiWmRQL0kxWUJGQUEzZDFrZmJPTitEb2h1VWgwbDcvaWhaSENtb01nd1YvTTQrQXNYbklaVE8rNnJRSzE2alQ4dCIsIm1hYyI6IjMyMTU3ZTdkZDE5ZTU5N2FjNTUxMGQzZmFkYmIyMDYxODQxMWUyZTA3OTNhODQ0OTk3YWQyYTM3NTU5YzY0OTgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6InFHZ2N2S2h4OU84MHUyb3FrSHhwR2c9PSIsInZhbHVlIjoiWmRQL0kxWUJGQUEzZDFrZmJPTitEb2h1VWgwbDcvaWhaSENtb01nd1YvTTQrQXNYbklaVE8rNnJRSzE2alQ4dCIsIm1hYyI6IjMyMTU3ZTdkZDE5ZTU5N2FjNTUxMGQzZmFkYmIyMDYxODQxMWUyZTA3OTNhODQ0OTk3YWQyYTM3NTU5YzY0OTgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5aejlSQkhmaSs5dHBpajdLMlNFYkE9PSIsInZhbHVlIjoiM3o4QThrSUpQWm1DMklOZWUzUnNaR2dwYUtodGlFSnFtdVJrL3FCZTI1SE5EWlhFRXB5NXJEZ0pEY2VTc3l6VElzbGhqcGNiYUNiR1J0ZjRSUEpiUUE9PSIsIm1hYyI6IjJhN2Y0NjEwMTFiMjljODc4M2MxM2ZiMTI4OTZjMWZjY2ExNDcyMzExNjkyMTE3ZWY5NDc5ZmIzYTNhNzY5ZTAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5aejlSQkhmaSs5dHBpajdLMlNFYkE9PSIsInZhbHVlIjoiM3o4QThrSUpQWm1DMklOZWUzUnNaR2dwYUtodGlFSnFtdVJrL3FCZTI1SE5EWlhFRXB5NXJEZ0pEY2VTc3l6VElzbGhqcGNiYUNiR1J0ZjRSUEpiUUE9PSIsIm1hYyI6IjJhN2Y0NjEwMTFiMjljODc4M2MxM2ZiMTI4OTZjMWZjY2ExNDcyMzExNjkyMTE3ZWY5NDc5ZmIzYTNhNzY5ZTAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5aejlSQkhmaSs5dHBpajdLMlNFYkE9PSIsInZhbHVlIjoiM3o4QThrSUpQWm1DMklOZWUzUnNaR2dwYUtodGlFSnFtdVJrL3FCZTI1SE5EWlhFRXB5NXJEZ0pEY2VTc3l6VElzbGhqcGNiYUNiR1J0ZjRSUEpiUUE9PSIsIm1hYyI6IjJhN2Y0NjEwMTFiMjljODc4M2MxM2ZiMTI4OTZjMWZjY2ExNDcyMzExNjkyMTE3ZWY5NDc5ZmIzYTNhNzY5ZTAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5aejlSQkhmaSs5dHBpajdLMlNFYkE9PSIsInZhbHVlIjoiM3o4QThrSUpQWm1DMklOZWUzUnNaR2dwYUtodGlFSnFtdVJrL3FCZTI1SE5EWlhFRXB5NXJEZ0pEY2VTc3l6VElzbGhqcGNiYUNiR1J0ZjRSUEpiUUE9PSIsIm1hYyI6IjJhN2Y0NjEwMTFiMjljODc4M2MxM2ZiMTI4OTZjMWZjY2ExNDcyMzExNjkyMTE3ZWY5NDc5ZmIzYTNhNzY5ZTAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IkpneFJtZnJHdGptNDBXYlBxaFJpVWc9PSIsInZhbHVlIjoiK0UvTXZkdDhWanJZWGFWdjkxbHNlY0IvWG13ck8wUW5sR21GVmJOOXM2S1hCa2RyZFA4NWFGMlJGWVhxYmdFKyIsIm1hYyI6IjI4ZDA1MWRkYmQwZTNmNjlkMmI2ZGE5MjBlZWQ5NjI2ZWQ2M2VkMjdmNGU0ZDhkZjZkN2YxMDFhNTBhMjhhYjYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IkpneFJtZnJHdGptNDBXYlBxaFJpVWc9PSIsInZhbHVlIjoiK0UvTXZkdDhWanJZWGFWdjkxbHNlY0IvWG13ck8wUW5sR21GVmJOOXM2S1hCa2RyZFA4NWFGMlJGWVhxYmdFKyIsIm1hYyI6IjI4ZDA1MWRkYmQwZTNmNjlkMmI2ZGE5MjBlZWQ5NjI2ZWQ2M2VkMjdmNGU0ZDhkZjZkN2YxMDFhNTBhMjhhYjYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IkpneFJtZnJHdGptNDBXYlBxaFJpVWc9PSIsInZhbHVlIjoiK0UvTXZkdDhWanJZWGFWdjkxbHNlY0IvWG13ck8wUW5sR21GVmJOOXM2S1hCa2RyZFA4NWFGMlJGWVhxYmdFKyIsIm1hYyI6IjI4ZDA1MWRkYmQwZTNmNjlkMmI2ZGE5MjBlZWQ5NjI2ZWQ2M2VkMjdmNGU0ZDhkZjZkN2YxMDFhNTBhMjhhYjYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5heDZTcWlkWVZlUjNaNzZvc0l3MlE9PSIsInZhbHVlIjoidFZSWWxMTzUzR3BZUzllRUZ5ZTc4VUxzQ20zWmhtYko1WDNkRWJ1WGRRUURQc2Vrb1h1K3VQVFJQMldvaENmVyIsIm1hYyI6IjRhNGI1NGE1N2IzYjg3OTRjODNiNGNhYjAyMzExZjNjOTFjNTEyNTU3MDNhNzJiZTkxZjA4Y2NiOGIyMzIxMDYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5heDZTcWlkWVZlUjNaNzZvc0l3MlE9PSIsInZhbHVlIjoidFZSWWxMTzUzR3BZUzllRUZ5ZTc4VUxzQ20zWmhtYko1WDNkRWJ1WGRRUURQc2Vrb1h1K3VQVFJQMldvaENmVyIsIm1hYyI6IjRhNGI1NGE1N2IzYjg3OTRjODNiNGNhYjAyMzExZjNjOTFjNTEyNTU3MDNhNzJiZTkxZjA4Y2NiOGIyMzIxMDYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik5heDZTcWlkWVZlUjNaNzZvc0l3MlE9PSIsInZhbHVlIjoidFZSWWxMTzUzR3BZUzllRUZ5ZTc4VUxzQ20zWmhtYko1WDNkRWJ1WGRRUURQc2Vrb1h1K3VQVFJQMldvaENmVyIsIm1hYyI6IjRhNGI1NGE1N2IzYjg3OTRjODNiNGNhYjAyMzExZjNjOTFjNTEyNTU3MDNhNzJiZTkxZjA4Y2NiOGIyMzIxMDYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IjhZRDBzckVWSlMrc0lYajJZNEJGUFE9PSIsInZhbHVlIjoiN21HMkdleXgyajBQd2licTAwS3VyNjlHc1V0STVIVjFrNThNbGJqZEVvRGUvcmQrNERXVSsrQkpkTzY4bDRQRiIsIm1hYyI6ImQ3OGQ2NmUzZDc2MTE0MjQzYWJiYjZmYWQ5NDhkMmQ5Zjc2MDkwNGI1YzI1ZmFlN2NhMWZhMDNmMDU3YzdmNTgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IjhZRDBzckVWSlMrc0lYajJZNEJGUFE9PSIsInZhbHVlIjoiN21HMkdleXgyajBQd2licTAwS3VyNjlHc1V0STVIVjFrNThNbGJqZEVvRGUvcmQrNERXVSsrQkpkTzY4bDRQRiIsIm1hYyI6ImQ3OGQ2NmUzZDc2MTE0MjQzYWJiYjZmYWQ5NDhkMmQ5Zjc2MDkwNGI1YzI1ZmFlN2NhMWZhMDNmMDU3YzdmNTgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IjhZRDBzckVWSlMrc0lYajJZNEJGUFE9PSIsInZhbHVlIjoiN21HMkdleXgyajBQd2licTAwS3VyNjlHc1V0STVIVjFrNThNbGJqZEVvRGUvcmQrNERXVSsrQkpkTzY4bDRQRiIsIm1hYyI6ImQ3OGQ2NmUzZDc2MTE0MjQzYWJiYjZmYWQ5NDhkMmQ5Zjc2MDkwNGI1YzI1ZmFlN2NhMWZhMDNmMDU3YzdmNTgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IjZGQ3FvZVk1QTVCRy80T0xtYytTdVE9PSIsInZhbHVlIjoiaWkwNllFMmxnWDVGOFhZRXBZa0hEOEQ2REs2WXE2Mm9ycmMrc0RVQ2g5MTY4c3VDZEZpVzFtR0JKcHN6UTl5TCIsIm1hYyI6IjkxYjA4YzM3MThmOTZkOWUzNjI1MjNiYTI1YzNiZDhiZTk1ODRhMGJlOTVjYWU0NTRiZDdiOWM2ZWYyNmQ4MWMiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6IjZGQ3FvZVk1QTVCRy80T0xtYytTdVE9PSIsInZhbHVlIjoiaWkwNllFMmxnWDVGOFhZRXBZa0hEOEQ2REs2WXE2Mm9ycmMrc0RVQ2g5MTY4c3VDZEZpVzFtR0JKcHN6UTl5TCIsIm1hYyI6IjkxYjA4YzM3MThmOTZkOWUzNjI1MjNiYTI1YzNiZDhiZTk1ODRhMGJlOTVjYWU0NTRiZDdiOWM2ZWYyNmQ4MWMiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik1nNFRIYzZJTjB2bi8zTzV0cWM2Vmc9PSIsInZhbHVlIjoiYXpPbUN3Tm5oeXZidE9aRks5cVRscU5uQ0pvUDlHREppUWV2Ui9hVEJMKzl2L2pYemlaQTlUL3RxWWRUNEdyRiIsIm1hYyI6ImZlMTk1MGNhYjk2NTFjZWE4NzlkZTcxMzU1NDM1MmQ4NjEwYmU4YjZhNTNmNDYwMGIyNTNiYzcyMWMxNjA5ZDQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik1nNFRIYzZJTjB2bi8zTzV0cWM2Vmc9PSIsInZhbHVlIjoiYXpPbUN3Tm5oeXZidE9aRks5cVRscU5uQ0pvUDlHREppUWV2Ui9hVEJMKzl2L2pYemlaQTlUL3RxWWRUNEdyRiIsIm1hYyI6ImZlMTk1MGNhYjk2NTFjZWE4NzlkZTcxMzU1NDM1MmQ4NjEwYmU4YjZhNTNmNDYwMGIyNTNiYzcyMWMxNjA5ZDQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Ik1nNFRIYzZJTjB2bi8zTzV0cWM2Vmc9PSIsInZhbHVlIjoiYXpPbUN3Tm5oeXZidE9aRks5cVRscU5uQ0pvUDlHREppUWV2Ui9hVEJMKzl2L2pYemlaQTlUL3RxWWRUNEdyRiIsIm1hYyI6ImZlMTk1MGNhYjk2NTFjZWE4NzlkZTcxMzU1NDM1MmQ4NjEwYmU4YjZhNTNmNDYwMGIyNTNiYzcyMWMxNjA5ZDQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6InJ3L0VSWVM2UFFyRUZnUUdpUEpvR2c9PSIsInZhbHVlIjoiVEVrUXhIbHlvemtQbkJJOW9tRjJkaUh5WW1sVXNxMStNR3pLT0ZzVDZnRU1MelJrNXNGd2pxdGRmSFN5UFoyN0wweEozYTZ1TnVkUjBmQjNQVlk0Zmc9PSIsIm1hYyI6IjJkMGIxZTc0OTFiZGIwYzcyYjllYTk4MDc0NTkyMDA4MGM2NWUxZTE2ODA0NWM2YjFhZDRkYjRmNjc2YTlhOWUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6InJ3L0VSWVM2UFFyRUZnUUdpUEpvR2c9PSIsInZhbHVlIjoiVEVrUXhIbHlvemtQbkJJOW9tRjJkaUh5WW1sVXNxMStNR3pLT0ZzVDZnRU1MelJrNXNGd2pxdGRmSFN5UFoyN0wweEozYTZ1TnVkUjBmQjNQVlk0Zmc9PSIsIm1hYyI6IjJkMGIxZTc0OTFiZGIwYzcyYjllYTk4MDc0NTkyMDA4MGM2NWUxZTE2ODA0NWM2YjFhZDRkYjRmNjc2YTlhOWUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6InJ3L0VSWVM2UFFyRUZnUUdpUEpvR2c9PSIsInZhbHVlIjoiVEVrUXhIbHlvemtQbkJJOW9tRjJkaUh5WW1sVXNxMStNR3pLT0ZzVDZnRU1MelJrNXNGd2pxdGRmSFN5UFoyN0wweEozYTZ1TnVkUjBmQjNQVlk0Zmc9PSIsIm1hYyI6IjJkMGIxZTc0OTFiZGIwYzcyYjllYTk4MDc0NTkyMDA4MGM2NWUxZTE2ODA0NWM2YjFhZDRkYjRmNjc2YTlhOWUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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4. Summatieve 

beoordeling 

Deze quickstart geeft informatie over hoe je als 

slb'er aan het einde van periode 2 (semester 1) 

4. Quickstart 

afronding 

portfolio semester 

het portfolio beoordeelt. 

1 

semester 1 slb.pdf 

 

 

5. LIO-stage 

 

6. Summatieve 

beoordeling 

Deze quickstart geeft informatie over de 

portfolio-beoordeling en het CGI ter afronding 

van de LIO. 

Deze quickstart geeft informatie over hoe je als 

slb'er aan het einde van periode 4 (semester 2) 

5. Quickstart 

portfolio- 

assessment 

LIO.pdf 

6. Quickstart 

afronding 

portfolio semester 

het portfolio beoordeelt. 

2 

semester 2 slb.pdf 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh5K2UyYTVVb0FzZkFuYXk5K0pheUE9PSIsInZhbHVlIjoiQ0FNelhNeVN4Tkd0eWlsWjJsTW4zS0JZZTNNT3JMK0d1NEhWRWtOK2xYWEw4SkFFS1c2ei9TMS92b0ZRaUJxNWdoR1p6TVFlSmxzWFNvOFYxQXZ6Umc9PSIsIm1hYyI6Ijc0ZDE4NmU4YjUwNWZmN2E0MTMyNzliMjA3ZDI1MTUyOWI4OWQ0ZGMyMzlhYWMyMGM2MmVhOTcyNTMxMTQ0NjciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh5K2UyYTVVb0FzZkFuYXk5K0pheUE9PSIsInZhbHVlIjoiQ0FNelhNeVN4Tkd0eWlsWjJsTW4zS0JZZTNNT3JMK0d1NEhWRWtOK2xYWEw4SkFFS1c2ei9TMS92b0ZRaUJxNWdoR1p6TVFlSmxzWFNvOFYxQXZ6Umc9PSIsIm1hYyI6Ijc0ZDE4NmU4YjUwNWZmN2E0MTMyNzliMjA3ZDI1MTUyOWI4OWQ0ZGMyMzlhYWMyMGM2MmVhOTcyNTMxMTQ0NjciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh5K2UyYTVVb0FzZkFuYXk5K0pheUE9PSIsInZhbHVlIjoiQ0FNelhNeVN4Tkd0eWlsWjJsTW4zS0JZZTNNT3JMK0d1NEhWRWtOK2xYWEw4SkFFS1c2ei9TMS92b0ZRaUJxNWdoR1p6TVFlSmxzWFNvOFYxQXZ6Umc9PSIsIm1hYyI6Ijc0ZDE4NmU4YjUwNWZmN2E0MTMyNzliMjA3ZDI1MTUyOWI4OWQ0ZGMyMzlhYWMyMGM2MmVhOTcyNTMxMTQ0NjciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh6QUw0UUNpVVVOKzI2c3JnMDAwSlE9PSIsInZhbHVlIjoiMjNDd0ZYMGhDc3JaWVplZDhycnlKWW1ZRWlXV0NLcWNSUm4xV2NhWE1JbndkOWJ0Q2NsVy90WlduRGVMMXBMQlNrV2R4OE1WUUgxaTJRaGw1V3FRVVE9PSIsIm1hYyI6ImI1NTQ0OWE5NDBlODQ1MzA1MDg2Y2IxZmMxMDY2M2YyMTI5MmY3YTNmOTYyYzE3MjZjM2I1N2JlYTUwNTFjMGUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh6QUw0UUNpVVVOKzI2c3JnMDAwSlE9PSIsInZhbHVlIjoiMjNDd0ZYMGhDc3JaWVplZDhycnlKWW1ZRWlXV0NLcWNSUm4xV2NhWE1JbndkOWJ0Q2NsVy90WlduRGVMMXBMQlNrV2R4OE1WUUgxaTJRaGw1V3FRVVE9PSIsIm1hYyI6ImI1NTQ0OWE5NDBlODQ1MzA1MDg2Y2IxZmMxMDY2M2YyMTI5MmY3YTNmOTYyYzE3MjZjM2I1N2JlYTUwNTFjMGUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh6QUw0UUNpVVVOKzI2c3JnMDAwSlE9PSIsInZhbHVlIjoiMjNDd0ZYMGhDc3JaWVplZDhycnlKWW1ZRWlXV0NLcWNSUm4xV2NhWE1JbndkOWJ0Q2NsVy90WlduRGVMMXBMQlNrV2R4OE1WUUgxaTJRaGw1V3FRVVE9PSIsIm1hYyI6ImI1NTQ0OWE5NDBlODQ1MzA1MDg2Y2IxZmMxMDY2M2YyMTI5MmY3YTNmOTYyYzE3MjZjM2I1N2JlYTUwNTFjMGUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6Inh6QUw0UUNpVVVOKzI2c3JnMDAwSlE9PSIsInZhbHVlIjoiMjNDd0ZYMGhDc3JaWVplZDhycnlKWW1ZRWlXV0NLcWNSUm4xV2NhWE1JbndkOWJ0Q2NsVy90WlduRGVMMXBMQlNrV2R4OE1WUUgxaTJRaGw1V3FRVVE9PSIsIm1hYyI6ImI1NTQ0OWE5NDBlODQ1MzA1MDg2Y2IxZmMxMDY2M2YyMTI5MmY3YTNmOTYyYzE3MjZjM2I1N2JlYTUwNTFjMGUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6ImhzakltZmhxRlR1MkJSVkhrWkZGT1E9PSIsInZhbHVlIjoibWJ1RER1dXE0V010MVdGalduVnQ0WU93MU5JaWkwSHBOUCt2Wnp3QXB1cmtYZFlhL2cySzRwenhQeTErTmhNTzZFNVVUODhxeW5ieWhpc1BvcVQ4NHc9PSIsIm1hYyI6IjAwNTI1MGQwODM3N2YyMDU4NWVjZjFiMzFiMzAyODE1OTEwNWI5NDFmMzUzZGExOGU1ZWE2ZjQ2YzRlOTQyZDQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6ImhzakltZmhxRlR1MkJSVkhrWkZGT1E9PSIsInZhbHVlIjoibWJ1RER1dXE0V010MVdGalduVnQ0WU93MU5JaWkwSHBOUCt2Wnp3QXB1cmtYZFlhL2cySzRwenhQeTErTmhNTzZFNVVUODhxeW5ieWhpc1BvcVQ4NHc9PSIsIm1hYyI6IjAwNTI1MGQwODM3N2YyMDU4NWVjZjFiMzFiMzAyODE1OTEwNWI5NDFmMzUzZGExOGU1ZWE2ZjQ2YzRlOTQyZDQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalxlyE/eyJpdiI6ImhzakltZmhxRlR1MkJSVkhrWkZGT1E9PSIsInZhbHVlIjoibWJ1RER1dXE0V010MVdGalduVnQ0WU93MU5JaWkwSHBOUCt2Wnp3QXB1cmtYZFlhL2cySzRwenhQeTErTmhNTzZFNVVUODhxeW5ieWhpc1BvcVQ4NHc9PSIsIm1hYyI6IjAwNTI1MGQwODM3N2YyMDU4NWVjZjFiMzFiMzAyODE1OTEwNWI5NDFmMzUzZGExOGU1ZWE2ZjQ2YzRlOTQyZDQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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2.2 Opbouw in oefentijd en variatie in 

werkplekleren 

Opbouw in oefentijd 

Tijdens de opleiding werk je niet alleen aan de kwaliteit waarmee je de beroepstaken 

uitvoert. Je leert ook om dat gedurende langere tijd achtereen te doen. In jaar 1 ligt de 

nadruk op het begeleiden van losse activiteiten. Het streven is dat je eind jaar 1 twee 

activiteiten achtereen uitvoert, omdat bij het praktijkassessment in periode 3 ook de 

lesovergang beoordeeld wordt. In jaar 2 en jaar 3 bouw je de tijd die je voor de groep 

staat uit. Dit gaat van een half dagdeel naar uiteindelijk zeven dagdelen achtereen. 

Onder een half dagdeel verstaan we minimaal 1,5 uur achtereen. Een heel dagdeel is 

minimaal 2,5 uur achtereen. 

Variatie in werkplekleren 

Gedurende de opleiding moet je diverse onderwijservaringen opdoen. Hierdoor leer je 

over jezelf als persoon, wordt je blik op kinderen verbreed en maak je kennis met 

verschillende vormen van onderwijs en visies op onderwijs. 
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2.3 Werkplekleren in duo 

Werkplekleren in duo 

Het kan voorkomen dat twee studenten in duo worden geplaatst op een school voor 

werkplekleren omdat er meer studenten dan werkplekken zijn. Dit betekent dat je 

samen in één groep bent om het vak van leraar onder de knie te krijgen. Enerzijds kun 

je veel van elkaar leren, anderzijds is het belangrijk dat je allebei voldoende 

mogelijkheden krijgt om te oefenen met het geven van lessen zodat je het gevraagde 

niveau zal behalen. Daarom gelden de volgende afspraken: De school biedt de 

studenten, als het enigszins mogelijk is, voor één of twee periodes de gelegenheid om 

afzonderlijk van elkaar ervaringen op te doen in een groep. Elke student bereidt het 

minimum aantal te geven lessen zelfstandig voor én geeft voor alle vakken minimaal 2/ 

3 deel van de verplichte lessen. 

Dit betekent dat je soms een les hebt voorbereid die door je duo wordt uitgevoerd. 

Vergelijk de les met jouw lesvoorbereiding en noteer minimaal drie leerpunten die je 

meeneemt uit deze les. Zet de leerpunten in de bijlage bij beroepstaak 2 en zorg dat 

voor anderen duidelijk is dat je duo de betreffende les heeft gegeven. Bespreek de 

leerpunten met je werkplekbegeleider en met je duo. 
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2.4 Absentie tijdens werkplekleren 

Absentie 

Het kan voorkomen dat je om een goede reden, bijvoorbeeld door ziekte, niet aanwezig 

kunt zijn op de werkplek. De regel is dat er in geval van ‘overmacht’ (bijv. ziekte) drie 

dagdelen per jaar gemist mogen worden. Als er meer dagdelen gemist worden, moeten 

deze ingehaald worden, tenzij het team werkplekleren anders besluit. Voor alle 

duidelijkheid: het is dus niet de bedoeling om deze regel te interpreteren, alsof je recht 

zou hebben op drie dagdelen. De verlofregeling voor aanstaande leraren is dezelfde als 

in de cao voor leraren. Indien het voorkomt dat je je af moet melden, neem dan eerst 

contact op met de werkplek en daarna ook met je slb’er om de reden van absentie te 

melden. 
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2.5 Diversiteit in werkplekleren 

Diversiteit in het werkplekleren 

Tijdens de opleiding doe je diverse onderwijservaringen op die weergegeven zijn in een 

diversiteitseis. De diversiteitseis bestaat uit twee componenten: 

1. Ervaringen op grond van verschillende identiteit (signatuur); 

2. Ervaringen op grond van verschillend onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 

Je werkt in elke context met een plannings- en evaluatieformulier dat door de 

werkplekbegeleider van feedback wordt voorzien. In het portfolio upload je het 

plannings- en evaluatieformulier als bewijs. Tevens reflecteer je op de diverse 

onderwijservaringen die je hebt opgedaan. In het hoofdstuk waarin de organisatie voor 

jouw studieroute staat beschreven vind je in jaar 3 (vierjarige routes) en jaar 2 (verkorte 

routes) de werkwijze. 

 

 

Het is ook mogelijk om een heel jaar werkplekleren op een S(B)O school te doen. Geef 

dit dan aan bij mevr. Manita Hoeke (m.k.hoeke@driestar-educatief.nl). 

mailto:(m.k.hoeke@driestar-educatief.nl
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2.6 Jaarplanning: wanneer en waar werkplekleren 

Jaarplanning 2024-2025 

Jaarplanning werkplekleren 2024-2025.pdf 

Aandachtspunten bij de plaatsing van de studenten 

Hieronder lees je nog een enkele punten die van belang zijn bij de plaatsing van de 

studenten. 

Voor studenten die duaal studeren zijn de afspraken opgenomen in het contract. 

Jaar 1 

• De studenten moeten kennismaken met de gehele school, dat wil zeggen: met de 

onder- (groep 0, 1 en 2), midden- (groep 3 t/m 6) en bovenbouw (groep 7 en 8). 

• Het is toegestaan om een kortere periode (minimaal 12 dagdelen) in de onder- of 

bovenbouw te zijn. Een student die langer in de onderbouw wil zijn, mag hier in 

overleg met de werkplek voor kiezen. 

• Het praktijkassessment in periode 2 (formatief) en in periode 3 (summatief) moet 

uitgevoerd worden in een midden- of bovenbouwgroep. Het is fijn als daar met de 

plaatsing al rekening mee gehouden kan worden. 

Jaar 2 

• Een student in p2 kiest voor specialisatie JK of OK. Het werkplekleren wordt 

vormgegeven in de bouw van keuze. Voor het werkplekleren in de 

leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1, 2 of 3 en voor oudere kind is 

dat groep 4, 5, 6, 7 of 8. 

Jaar 3 

• Het werkplekleren wordt vormgegeven in de bouw van keuze. Voor het 

werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1, 2 of 3 en 

voor oudere kind is dat groep 4, 5, 6, 7 of 8. 

• Let op! De student gaat één periode naar een school met een ander 

onderwijsconcept en/of andere leerlingpopulatie. Vraag de student in welke 

periode dat gepland staat. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VNzJEjNb/eyJpdiI6IldBbG02YlRHM2ZmdUgrWGl5TEFScUE9PSIsInZhbHVlIjoidFdIdS9QUUpsMTJPQUZ1TXNvU3dxTGdVbGtSekxBVnptMUN2RS84eFlyNFlsVzF0TXAya1drd1dCRHZUcVdwZEVHWnNKYk03anRmMU85bUxaNERiREE9PSIsIm1hYyI6IjFkMWJmOTBlMTI2ZGFiYTNhMjA5Y2U3YWJlYzQ5NzIyMmM0ODhhMjMxNmMxZjFmMjJlNjljZGUxZTkzYjk4MTkiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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2.7 Jaarkalender met deadlines studenten en 

taken slb'ers 

Jaarkalender 

In de Jaarkalender 2024-2025.pdf vind je het tijdpad met activiteiten met betrekking tot 

het werkplekleren en het portfolio voor de aanstaande leraar en voor de slb’er. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XyrOQ1DG/eyJpdiI6Ilg1akN6OHRGRkRtQ0VTb2lzRE4wTVE9PSIsInZhbHVlIjoiYnBWTDhkQ090QmE3cjlQWGZBcDl0S0ltOWlKWkwvUU9sSkpIdm9leXB5NjA5RHB1QmFmZ01FZDFHKzFFWlI5UyIsIm1hYyI6Ijc2ZDk0ODdmNjk2MzZhMDEwYTk1YmZiYmY2MTJhZDI3OGRjNjM4ZjkxNzVmMGU1YjVkZTk4YjQ0NWQ0NDFiYjUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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3. Uitleg bij de onderdelen van het 

portfolio 
 

3.1 Uitleg bij het werken met het portfolio 

Het aanmaken van het portfolio 

Elk studiejaar maak je een nieuw portfolio aan. Hieronder staat welk sjabloon je nodig 

hebt. 

Studieroute en studiejaar Portfoliosjabloon 

Jaar 1 vierjarige route Portfolio Samen Opleiden jaar 1 

Jaar 1 twee- en driejarige routePortfolio Samen Opleiden verkorte streams jaar 1 

Jaar 2 vierjarige route Portfolio Samen Opleiden jaar 2 

Jaar 2 twee- en driejarige routePortfolio Samen Opleiden verkorte streams jaar 2 

Jaar 3 vierjarige route Portfolio Samen opleiden jaar 3 

LIO Portfolio Samen opleiden LIO 

 

Handleiding over werken met #OO 

In het document Uitleg portfolio in OO.pdf vind je (technische) informatie over de 

volgende onderwerpen: 

• Het aanmaken van het portfolio 

• Het delen van het portfolio 

• Het invullen (technisch) van het portfolio 

• Het exporteren van het portfolio 

• Het opslaan van het portfolio 

• Het uploaden van bestanden in het portfolio 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLYY5yO/eyJpdiI6IjQyWU5rVnVyUXp6WHRQL0xJanJwV0E9PSIsInZhbHVlIjoiaGkrN1NBZmNjdGZ0QjFlRWY3U3VudWM5RC9nMlEvY1h6aEF3eXlBcmlRWmxFckwyRUNFNm5EWVFqUTM5c09reiIsIm1hYyI6Ijg2YjU3NzE4NjI0YmNmYzg2YzFmM2FiNjNjMzIyZWRhN2EwNGM4NDUwZThmODE0MzVmMDlhNzU2ZmZmNTJlYTYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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3.2 Portfolio algemeen 

Het portfolio 

Het portfolio is voor jou het middel binnen de opleiding om regie te voeren over je 

ontwikkeling binnen het beroep. Het aanmaken en voortdurend bijhouden van je 

portfolio is jouw verantwoordelijkheid. Je wordt hier door de opleiding op verschillende 

manieren in begeleid. 

In de eerste plaats gebeurt dat in de voorlichting werkplekleren, waar je onder meer 

leert POP-doelen op te stellen en zelfevaluaties te schrijven die voldoen aan de gestelde 

eisen. 

Ook in de leergemeenschap van de professionele identiteit wordt ondersteuning 

geboden. Daar wordt de basis gelegd voor het verkennen van het beroep. Daarnaast 

word je geholpen bij het leren van vaardigheden als het beschrijven van je ontwikkeling, 

het maken van goede leerdoelen, het kiezen en beschrijven van passende activiteiten 

om je leerdoelen te bereiken, het reflecteren en het organiseren van zinvolle feedback. 

Verder komen in de lijn professionele identiteit andere onderwerpen naar voren die 

relevant zijn voor de ontwikkeling van je professionele identiteit. 

Meer individuele begeleiding biedt de studieloopbaangeleider. Deze kijkt samen met je 

naar jouw stand van zaken, welke ontwikkeling je op basis daarvan nodig hebt en 

ondersteunt je bij het maken van het persoonlijk ontwikkelplan. Daarnaast zal je 

werkplekbegeleider je ook begeleiden in je ontwikkeling en je ondersteunen door 

bijvoorbeeld met je te zoeken naar alle mogelijkheden die de organisatie, waarin jouw 

werkplekleren plaatsvindt, je voor je leren kan bieden, hoe jij daar goed gebruik van kan 

maken en hij zal je met enige regelmaat feedback geven op je functioneren en op de 

inhoud van je portfolio. 
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3.3 CV en werkplekervaring 

CV en werkplekervaring 

Het curriculum vitae (cv) 

Je geeft de lezer met het cv een overzichtelijk, relevant en beknopt beeld van je 

personalia, relevante werkervaring, opleidingen, kennis, vaardigheden en kwaliteiten. 

Hiervoor vul je de tabel in met persoonlijke gegevens, werkervaring, vaardigheden, 

opleidingen, cursussen etc. 

Lees het beroepsprofiel goed door en bekijk wat het beroep inhoudt met betrekking tot 

de professionele identiteit en beroepstaken en wat dat vraagt. Benadruk de activiteiten 

van functies die je hebt vervuld, waar de gewenste bekwaamheden goed naar voren 

komen. Haal niet-relevante functies voor het beroep uit je cv. Pas het cv aan wanneer 

dat relevant is, bijvoorbeeld als je je door praktijkleren en stage je werkervaring hebt 

uitgebreid. 

Diversiteit in werkplekleren 

Geef een overzicht van de verschillende werkplekervaringen die je tijdens de pabo hebt 

opgedaan. In hfd. 2.4 van deze handleiding lees je aan welke eisen je gedurende de 

opleiding moet voldoen. M.b.v. volledig ingevulde plannings-en evaluatieformulier 

bewijs je dat je aan het eind van de opleiding hebt voldaan aan de diversiteitseis. 

Reflectie op werkplekervaringen 

Reflecteer op jouw ervaringen door drie inzichten te formuleren die je hebt verkregen 

door het werkplekleren in diverse contexten. 

Bijvoorbeeld: 

• Ik ben tot het inzicht gekomen dat ik veel passie heb voor leerlingen in het SBO. 

Hoewel ik nog veel te leren heb om al deze leerlingen recht te doen, zie ik daar 

best een toekomst voor mij liggen. 

• Het heeft me verrast dat er veel orde en structuur was op de protestants 

christelijke school waar ik was. Ik had dit van tevoren niet gedacht maar ook 

hier wordt van leerlingen gevraagd om beleefd te zijn en respect te tonen. 
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3.4 STARRT-methode 

Uitleg STARRT-methode 

In het portfolio schrijf je elk semester een aantal STARRT-situaties. Daarin laat je aan de 

hand van voor jou betekenisvolle situaties zien hoe je hebt gehandeld en wat het 

resultaat daarvan was. Je gebruikt relevante theorieën om je handelen te sturen. Dit 

kunnen uiteraard de bronnen zijn die je aangereikt hebt gekregen bij de profilijn en/of 

de beroepstaken. Je verwijst naar de bronnen conform de meest actuele APA- 

richtlijnen. Je maakt duidelijk dat jouw handelen passend is bij het niveau dat gevraagd 

wordt, door te verwijzen naar het beroepsprofiel en de daarvan afgeleide 

niveaubeschrijvingen. De niveaubeschrijvingen kun je vinden in het plannings- en 

evaluatieformulier. Je gebruikt per STARRT-situatie 600-700 woorden. 

Hieronder vind je een toelichting op de letters STARRT en een paar vragen die je 

kunnen helpen bij het beschrijven van jouw situaties. Het gaat er dus niet om dat je alle 

vragen letterlijk beantwoord, maar ze geven richting aan jouw schrijven. Op Eduweb is 

een filmpje beschikbaar over het schrijven van een goed STARRT-verslag. 

 

 

STARRT-methode (600-700 woorden) 

Het STARRT-verslag geeft een goed beeld over jouw functioneren en jouw mate van 

zelfreflectie. 

Situatie 

• Wanneer speelde deze situatie? 

• Wat speelde er? 

• Wie waren er bij betrokken? 

• Waar speelde het zich af? 

Taak 
 
 
 
 
 

 
Actie 

 

 
• Wat was je rol? 

• Wat werd er van je verwacht? 

• Wat wilde je bereiken? Wat was je doel? 

• Wat verwachtte je van jezelf in die situatie? 

 

 

• Wat heb je gedaan? Wat was precies jouw aandeel of inbreng? Welke 

leeruitkomsten (zie beroepsprofiel) liet je daarbij zien? 

• Welke afwegingen hebben daarin op dat moment een rol gespeeld? Waarom 

heb je het zo aangepakt? Met welke passende theorie kun je je keuzes/ 

handelen onderbouwen? Leg duidelijk een verbinding tussen aspecten van deze 

theorie en je handelen. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/1DGWaZDg
https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/1DGWaZDg
https://www.youtube.com/watch?v=atbLyED-9o4&t=1s
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• Wat dacht je? Wat voelde je? Wat zag je voor je? 

• Wat hielp je? Wat belemmerde je? 

Resultaat 

• Wat was het gevolg van jouw actie bij jezelf en wat was het gevolg bij andere 

betrokkenen? 

• Heeft je aanpak gewerkt? Waarom wel/waarom niet? 

• Wat was de invloed van jouw aandeel (van je actie) op het resultaat dat je wilde 

bereiken? 

Reflectie 

• Hoe vond je dat je het hebt gedaan? 

• Was je tevreden met het resultaat? Was het resultaat van je actie dat wat je er 

mee wilde bereiken? 

• Wat is de essentie van wat je geleerd hebt? 

• Wat betekent deze situatie en je handelen daarin voor je inzicht in je 

bekwaamheid op deze beroepstaak / professionele identiteit? 

Transfer 

• Zou deze situatie zich nogmaals kunnen voordoen? 

• Zou je dan iets anders willen doen dan je deze keer hebt gedaan? (Wat dan, 

hoe, waarom?) Of blijf je juist hetzelfde doen? (Wat dan, hoe, waarom?) 

• In hoeverre kunnen de getoonde bekwaamheden ook in andere situaties 

toegepast worden? 

• Wat neem je jezelf voor, voor de volgende keer? 
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3.5 Zelfevaluatie professionele identiteit 

Zelfevaluatie professionele identiteit 

De zelfevaluatie voor de professionele identiteit betreft de laag 'ik ben' van het 

beroepsprofiel. Daarbij gaat het om wie je bent als aanstaande leraar en wat jou drijft. 

Hierbij horen vragen als: ‘Wie ben ik?’ en ‘Hoe ben ik?’ Uitgangspunt voor de 

beschrijving van de professionele identiteit is de christelijke mensvisie dat iedereen 

relationeel geschapen is. 

Door het schrijven van de zelfevaluatie spiegel jij je aan het ideaalbeeld van de 

professionele identiteit van een leraar. Je maakt voor jezelf en voor anderen duidelijk 

wie jij bent als christelijke leraar en hoe jij je rol als christelijke leraar in wilt vullen. Je 

geeft aan hoe je verbonden bent met de Bron, Gods Woord en hoe zich dat vertaalt in 

jouw handelen. Jouw professionele identiteit en je handelen tijdens het werkplekleren 

zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden... Op Eduweb vind je een filmpje waarin uitleg 

gegeven wordt over het schrijven van de zelfevaluatie. Vanaf minuut 12.38 gaat dit 

over de zelfevaluatie bij de professionele identiteit. 

A. Niveau per kern (250-300 woorden zie uitleg hieronder) 

Je geeft per kern van de professionele identiteit aan in hoeverre het je lukt om deze 

kern toe te passen op (taken binnen) de rol van leraar. Het Beroepsprofiel van de 

christelijke leraar.pdf met de kernen en leeruitkomsten helpen je bij het geven van 

inhoud aan elke kern. Ook de Groeilijnen Professionele identiteit.pdf helpen je daarbij. 

Per kern gebruik je 250-300 woorden. In semester 2 kijk je in hoeverre de evaluatie uit 

semester 1 nog actueel is en vul je de zelfevaluatie aan met nieuwe informatie in een 

andere kleur. Let erop dat het ook na aanpassing een goedlopende tekst blijft. 

B. Sterke en ontwikkelpunten 

In deel B beschrijf je (overstijgend aan de kernen) waar de belangrijkste persoonlijke 

sterke punten (minimaal twee) en ontwikkelpunten (minimaal twee) voor de 

professionele identiteit liggen. 

https://www.youtube.com/watch?v=JI9t1o19h-c
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLYGMyO/eyJpdiI6IlU4RnBpcktuSW1nL0RpTjJhUUl4K0E9PSIsInZhbHVlIjoiZHc5UUJwdWpFWGZNWUZNNXJ3VW5WZWFLMXZUSEtaM3RwbjVvSXBMM0ZZRHRzTytNS1p2N3FHOTJHR0NRek9ZYXdrQkowZ1krZ2dLTnN2V2FraERvZGc9PSIsIm1hYyI6IjU4NGEyZDRiNzE5YTMzMjc4YjY3OTc4YzU2NzRjNzVkM2Y0MDdlY2MyMjVhNWMxM2QxZTY4MDA3NWE1YjI5NTEiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLYGMyO/eyJpdiI6IlU4RnBpcktuSW1nL0RpTjJhUUl4K0E9PSIsInZhbHVlIjoiZHc5UUJwdWpFWGZNWUZNNXJ3VW5WZWFLMXZUSEtaM3RwbjVvSXBMM0ZZRHRzTytNS1p2N3FHOTJHR0NRek9ZYXdrQkowZ1krZ2dLTnN2V2FraERvZGc9PSIsIm1hYyI6IjU4NGEyZDRiNzE5YTMzMjc4YjY3OTc4YzU2NzRjNzVkM2Y0MDdlY2MyMjVhNWMxM2QxZTY4MDA3NWE1YjI5NTEiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/QNLYGMyO/eyJpdiI6InhaZXdiSTQ3YTloeFRGQnF2aVQ3MVE9PSIsInZhbHVlIjoiOEFHNjNIZnF1S3ZtclVLYWNGbG9jT1RFNXFVM3ZiTElqSmMwTHR6WGhYY3dFV3JPSjQ3bDVsRVBjNEg2eVhlekVUSUpmalhPdlA0Y0RhQzFXa0lQZVE9PSIsIm1hYyI6IjFjMWUwODhhOGUxMTJhZTdkNWVkZjMxNTQ5YmQ1MjEyMDFkMWI5OWRjMjk5MzA3MDBlMjZlNzFjMmIyMWY4ZDEiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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3.6 Zelfevaluatie beroepstaken 

Uitleg beschrijving zelfevaluatie beroepstaken 

De zelfevaluaties op de beroepstaken behoren bij de laag 'ik kan'. Deze laag omvat de 

handelingen die jij als aanstaande leraar in de praktijk van het werkplekleren uitvoert. 

Er zijn vijf beroepstaken, die elk uitgewerkt worden in een aantal kernen en 

leeruitkomsten. 

A. Bespreking specifieke ervaringen/situaties (600-700 woorden) 

De zelfevaluatie begint dicht bij de praktijk, als je met behulp van de STARRT-methode 

een betekenisvolle situatie beschrijft die zich voorgedaan heeft tijdens jouw 

werkplekleren. Je laat zien dat je relevante theorieën (met bronvermelding volgens APA- 

richtlijnen) gebruikt om jouw handelen te sturen. Tot deze 'relevante theorieën' mogen 

de bronnen gerekend worden die aan bod komen bij de beroepstaken. 

 

 

B. Algemeen niveau (600-700 woorden per beroepstaak) 

Vervolgens geef je aan wat je niveau in de betreffende beroepstaak is (600-700 

woorden). Daarbij verwijs je naar bewijzen en geef je duidelijk aan waar de bewijzen 

een onderbouwing van zijn. Het niveau dat je hebt bij de beroepstaken, wordt door vier 

aspecten bepaald, die elkaar soms wat overlappen. 

1. De complexiteit van de taak en de complexiteit van de situatie waarin je de taak hebt 

uitgevoerd. Je kunt hierbij bijvoorbeeld aan de volgende vragen denken: 

• Ging het om één opdracht of een diversiteit aan opdrachten? 

• Waren de benodigde gegevens bekend of moesten die nog verzameld worden? 

• Was er sprake van standaardprocedures of moesten er nieuwe procedures 

ontwikkeld worden? 

• Waren er basiskennis en basisvaardigheden nodig of ging het om specialistische 

kennis en vaardigheden? 

• Waren er weinig partijen betrokken of moest er met meerdere partijen rekening 

gehouden worden? 

• Hoe groot was de tijdsdruk; wat is de impact van de werkzaamheden? 

2. De mate van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid waarmee je de taak hebt 

uitgevoerd. Je kunt hierbij bijvoorbeeld aan de volgende punten denken: 

• de mate van begeleiding die je hebt gekregen; 

• in hoeverre je op eigen initiatief hebt gehandeld of dat het vooral handelen 

volgens instructie was; 

• in hoeverre je zelfstandig keuzes hebt gemaakt; 

• in hoeverre je in moest spelen op onverwachte omstandigheden; 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/0D0xQoDg
https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/1DGWaZDg
https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/1DGWaZDg
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• de mate waarin je (eind)verantwoordelijkheid had voor eigen werkzaamheden 

en resultaten. 

3. De breedte van de uitvoering van de beroepstaak. 

• Dit wordt aan de ene kant bepaald door de diversiteit van situaties waarin je de 

taak hebt uitgevoerd en aan de andere kant door de mate waarin je 

bijvoorbeeld alle elementen van de beroepstaak hebt uitgevoerd. 

• Lees de beide beoordelingscriteria uit het plannings- en evaluatieformulier en 

spiegel jezelf aan het gevraagde niveau. Verwerk hierin de beoordeling van je 

werkplekbegeleider. 

4. De mate van kwaliteit waarin je de beroepstaak uitgevoerd hebt. De leeruitkomsten 

die onder elke kern liggen geven een indicatie daarvoor. Bij kwaliteit gaat het ook om in 

welke mate je handelen (en het resultaat daarvan) voldoet aan de behoeften en 

verwachtingen van de belanghebbenden en van jezelf. Dit komt tot uiting in 

beoordelingen van de belanghebbenden en in zelfevaluatie/reflectie. De visie van de 

organisatie waar je werkt op wat kwaliteit is en de visie van de beroepsgroep daarop 

speelt daarbij een rol. Daarnaast is ook jouw eigen visie van invloed. 

 

 

C. Sterke en ontwikkelpunten 

Tot slot beschrijf je belangrijkste sterke en ontwikkelpunten bij de beroepstaken. 
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3.7 Bewijzen 

Bewijzen in het portfolio 

Op deze pagina voeg je bewijzen toe van de beroepstaken, die het door jou beschreven 

niveau onderbouwen. Een bewijs bevat altijd een beoordeling van belanghebbenden, 

voorbeelden zijn feedback van docenten/begeleiders (bijvoorbeeld de beoordeling en 

feedback op gemaakte beroepsopdrachten), werkplekbegeleiders, feedback van 

ouders, collega’s of leerlingen. De verschillende bewijzen ondersteunen met elkaar het 

totaal van je beschreven niveau en hebben elk daarin een eigen waarde. Zorg er bij elk 

bewijs voor dat het duidelijk is wie het bewijs heeft geschreven en dat het bewijs 

betrekking heeft op jou als aanstaande leraar. Voeg de gevraagde evaluatieformulieren 

van de schoolopleider en de werkplekbegeleider in z’n geheel toe. 

Voor zover dat nog niet gebeurd is, noem je in de eerste kolom van de tabel de titel van 

het bewijs. In de tweede kolom geef je een korte toelichting op het bewijs: waar is het 

een onderbouwing van, wat voor soort bewijs is het, korte samenvatting, enz. In de 

derde kolom voeg je een link toe naar het geüploade bewijsstuk, door middel van het 

plusje. 

Voor elk bewijsstuk in het portfolio worden de criteria relevantie, authenticiteit en 

actualiteit beoordeeld. 

• Relevantie: het bewijs gaat over de kernelementen van de beroepstaken en/of 

professionele identiteit en het bewijs is ondersteunend aan het gewenste 

niveau. 

• Authenticiteit: het bewijs gaat over het eigen handelen als leraar en is 

representatief voor jouw deskundigheid. 

• Actualiteit: het bewijs hoort bij de mate van beheersing die je op het moment 

van de zelfevaluatie hebt. Oudere bewijzen zijn dus niet altijd meer bruikbaar. 

 

 

Portfolio-assessment (jaar 4) 

Voor het portfolioassessment aan het eind van de opleiding geldt dat de bewijzen met 

elkaar voldoen aan de criteria variatie en kwaliteit/kwantiteit: 

• Variatie: gaandeweg verzamel je bewijzen uit steeds meer contexten en/of 

situaties. Je laat daarmee zien dat je beheersing zodanig is dat je het in 

verschillende contexten/situaties kan uitvoeren. 

• Kwantiteit/kwaliteit: de duur en de intensiviteit van je ervaring is toereikend om 

te kunnen zeggen dat het startbekwaamheidsniveau is verworven en het geen 

toevalstreffer of eenmalige actie betreft. De bewijzen laten voldoende ervaring 

in de praktijk zien. 
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Exporteer naar PDF 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/pdf/BNngK2yb/lesson
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4. Plannings- en evaluatieformulieren + 

bijlage bij BT 2 
 

4.1 Blok/lint 

Plannings- en evaluatieformulieren 

Hieronder vind je de plannings- en evaluatieformulieren en de bijlage bij beroepstaak 2. 

Klik hier voor het werken met dit formulier. 

Opleidingsjaar
Plannings- en

 

evaluatieformulier 

24-25 Plannings- en 

 

Bijlage bij beroepstaak 2 

24-25 Bijlage beroepstaak 2 

Jaar 1 

 

 

 

 

 

Jaar 2 

 

 

 

 

 

 

 

Jaar 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaar 4 

evaluatieformulier jaar 1 blok 

lint.docx 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier jaar 2 blok 

lint.docx 

 

 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier jaar 3 blok 

lint.docx 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier LIO - 112 

dagdelen.docx 

Studenten die de pre-lio hebben 

gedaan gebruiken onderstaand 

formulier: 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier LIO deeltijd en 

verkorte LIO 80 dagdelen.docx 

plannings- en evaluatieformulier wpl 

jaar 1 blok lint.docx 

JK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl 

jaar 2 JK blok lint.docx 

OK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl 

jaar 2 OK blok lint.docx 

JK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl 

jaar 3 JK blok lint.docx 

OK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl 

jaar 3 OK blok lint.docx 

 

 

 

 

 

 

n.v.t. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/YyR5YBNl
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IjR4aWN2MVYrSWlDS2Z1QnRNd2Npb1E9PSIsInZhbHVlIjoiaVVRc3IzYzAwcE9Ka3E3QlpGVWRPaG5pdVlTU3czNUYyQlIwREdrNGJKUE5kcy92eXdYMEo4WkxhQWdFTWV0NWNLcjErWndXaGpTU3p1UTlQdWFwTldaV0l1c3lzbTBwWDlVV3VISitYbW89IiwibWFjIjoiYjdjOWYwZThlOTMwYTJlNjk1MTNmZjE5YWQyYzY1MDQ4YzEwNWNmYTIwMWU5MDJjNGVmZDM4ZmNkNjgxZTU5NyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6Im9jQndYbnZuL0I5RmhHL0M3eEsrWFE9PSIsInZhbHVlIjoieTFoTHFiVFpWNVUrZ1hlQUwrZXBIbDVmbjZTZE54LzRyZHBaMDdhQlJFdTkzMFR0L2hBaWtpM2FXcDVzS2dMb3lwc1FuNjFUSHVmT2tNYWRhUUhOSGQvMjBOQ21DSDhLSytvUUhrL0FKc05CSU9OSDQ5Nk9DUFU3eGxzc0p1Q1EiLCJtYWMiOiJkYWRhZmQxYWJkNGRhYWFjNDI3ZWZhZWEyN2E5NGUyOWIzN2U4NzM5ZjBjNjkyOGI1MzQxNzM4YzQ3MjViYjQ3IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IjR4aWN2MVYrSWlDS2Z1QnRNd2Npb1E9PSIsInZhbHVlIjoiaVVRc3IzYzAwcE9Ka3E3QlpGVWRPaG5pdVlTU3czNUYyQlIwREdrNGJKUE5kcy92eXdYMEo4WkxhQWdFTWV0NWNLcjErWndXaGpTU3p1UTlQdWFwTldaV0l1c3lzbTBwWDlVV3VISitYbW89IiwibWFjIjoiYjdjOWYwZThlOTMwYTJlNjk1MTNmZjE5YWQyYzY1MDQ4YzEwNWNmYTIwMWU5MDJjNGVmZDM4ZmNkNjgxZTU5NyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IjR4aWN2MVYrSWlDS2Z1QnRNd2Npb1E9PSIsInZhbHVlIjoiaVVRc3IzYzAwcE9Ka3E3QlpGVWRPaG5pdVlTU3czNUYyQlIwREdrNGJKUE5kcy92eXdYMEo4WkxhQWdFTWV0NWNLcjErWndXaGpTU3p1UTlQdWFwTldaV0l1c3lzbTBwWDlVV3VISitYbW89IiwibWFjIjoiYjdjOWYwZThlOTMwYTJlNjk1MTNmZjE5YWQyYzY1MDQ4YzEwNWNmYTIwMWU5MDJjNGVmZDM4ZmNkNjgxZTU5NyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IllYd3B6ei83VHZPelBJZEZ2VWxROFE9PSIsInZhbHVlIjoiMmZxWEYzWWgvNG5mWFR1QnJwTjkySWpkSkdBcFU5cVVXM1VMcjVmU2pnVTRYalExdCszZFhQdlhZdGZLTUJmVlZPNmNtNFExYjBTcHplZWJLaTV5QmdoaEFKM2luQzV6NVNwVTR1R041VkU9IiwibWFjIjoiYTA0M2JhNTJhNDY3MWRlNjY1NTI0NzZjNDQxZWRlN2NjN2FjZjRiMGQ2ZDUzYjM3MjFiNzQ3MTM1MmU2ZTFkNiIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IllYd3B6ei83VHZPelBJZEZ2VWxROFE9PSIsInZhbHVlIjoiMmZxWEYzWWgvNG5mWFR1QnJwTjkySWpkSkdBcFU5cVVXM1VMcjVmU2pnVTRYalExdCszZFhQdlhZdGZLTUJmVlZPNmNtNFExYjBTcHplZWJLaTV5QmdoaEFKM2luQzV6NVNwVTR1R041VkU9IiwibWFjIjoiYTA0M2JhNTJhNDY3MWRlNjY1NTI0NzZjNDQxZWRlN2NjN2FjZjRiMGQ2ZDUzYjM3MjFiNzQ3MTM1MmU2ZTFkNiIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IllYd3B6ei83VHZPelBJZEZ2VWxROFE9PSIsInZhbHVlIjoiMmZxWEYzWWgvNG5mWFR1QnJwTjkySWpkSkdBcFU5cVVXM1VMcjVmU2pnVTRYalExdCszZFhQdlhZdGZLTUJmVlZPNmNtNFExYjBTcHplZWJLaTV5QmdoaEFKM2luQzV6NVNwVTR1R041VkU9IiwibWFjIjoiYTA0M2JhNTJhNDY3MWRlNjY1NTI0NzZjNDQxZWRlN2NjN2FjZjRiMGQ2ZDUzYjM3MjFiNzQ3MTM1MmU2ZTFkNiIsInRhZyI6IiJ9
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https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6InJrNmVxUGFXdHFTNU04ak8xVWw4bWc9PSIsInZhbHVlIjoiQ3gvVWhuZnBSUnYweEh6T2VSYzIxRktXL1BqMFh5WVlqT1ZNaFAvNzY4S1RuNWczb3VZRGE0THE5RmZqVE1YbUJicCt2Rk92V1REMURDYjM3aUlMeUcvZ1pEV0tOaFp5NkZqRlpzUklneTJId1U0ZUt1dUF2Qk5LaTZ4SWdaL2UiLCJtYWMiOiI5MzQ4NDdmMDg4OTI0YmI4YmFjZGQ3M2Q0ZmNiNTAzYmNjZDE2NmE5NGMyMjEyYzE0NTIzODhhZDAxNTA1ZGE0IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6Im9jQndYbnZuL0I5RmhHL0M3eEsrWFE9PSIsInZhbHVlIjoieTFoTHFiVFpWNVUrZ1hlQUwrZXBIbDVmbjZTZE54LzRyZHBaMDdhQlJFdTkzMFR0L2hBaWtpM2FXcDVzS2dMb3lwc1FuNjFUSHVmT2tNYWRhUUhOSGQvMjBOQ21DSDhLSytvUUhrL0FKc05CSU9OSDQ5Nk9DUFU3eGxzc0p1Q1EiLCJtYWMiOiJkYWRhZmQxYWJkNGRhYWFjNDI3ZWZhZWEyN2E5NGUyOWIzN2U4NzM5ZjBjNjkyOGI1MzQxNzM4YzQ3MjViYjQ3IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6Im9jQndYbnZuL0I5RmhHL0M3eEsrWFE9PSIsInZhbHVlIjoieTFoTHFiVFpWNVUrZ1hlQUwrZXBIbDVmbjZTZE54LzRyZHBaMDdhQlJFdTkzMFR0L2hBaWtpM2FXcDVzS2dMb3lwc1FuNjFUSHVmT2tNYWRhUUhOSGQvMjBOQ21DSDhLSytvUUhrL0FKc05CSU9OSDQ5Nk9DUFU3eGxzc0p1Q1EiLCJtYWMiOiJkYWRhZmQxYWJkNGRhYWFjNDI3ZWZhZWEyN2E5NGUyOWIzN2U4NzM5ZjBjNjkyOGI1MzQxNzM4YzQ3MjViYjQ3IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6InE4U01aSmt0Q2REd2FQTHNEYnczQVE9PSIsInZhbHVlIjoicFYzZHhibnpBYXYxOTQ3S3NNUks0RHBUYmhmSWpBa3Uzdlkra2RSZXRqUHFwSkVhRm5Jays0VVNLSnltcWRQaks2WDQvMHl2SWJXRGZJb2QxMkxydk4yaXI0L21BbC9nTWFHWjdMUmlZMU4yNmRMTlkwTEFIQU12Z0tsTDR0OVdvdG1QbjJra1JDRFpJSFgwRmRsWEx3PT0iLCJtYWMiOiJmNmUwODVlMmYyOGJiNzk1MWU3MGQzZDk5MDlhZGNiOGNhOWY3MzEwMWU5YjFkNmVmZGY4YWE3OGNhZDc5NjkzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6InE4U01aSmt0Q2REd2FQTHNEYnczQVE9PSIsInZhbHVlIjoicFYzZHhibnpBYXYxOTQ3S3NNUks0RHBUYmhmSWpBa3Uzdlkra2RSZXRqUHFwSkVhRm5Jays0VVNLSnltcWRQaks2WDQvMHl2SWJXRGZJb2QxMkxydk4yaXI0L21BbC9nTWFHWjdMUmlZMU4yNmRMTlkwTEFIQU12Z0tsTDR0OVdvdG1QbjJra1JDRFpJSFgwRmRsWEx3PT0iLCJtYWMiOiJmNmUwODVlMmYyOGJiNzk1MWU3MGQzZDk5MDlhZGNiOGNhOWY3MzEwMWU5YjFkNmVmZGY4YWE3OGNhZDc5NjkzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6InE4U01aSmt0Q2REd2FQTHNEYnczQVE9PSIsInZhbHVlIjoicFYzZHhibnpBYXYxOTQ3S3NNUks0RHBUYmhmSWpBa3Uzdlkra2RSZXRqUHFwSkVhRm5Jays0VVNLSnltcWRQaks2WDQvMHl2SWJXRGZJb2QxMkxydk4yaXI0L21BbC9nTWFHWjdMUmlZMU4yNmRMTlkwTEFIQU12Z0tsTDR0OVdvdG1QbjJra1JDRFpJSFgwRmRsWEx3PT0iLCJtYWMiOiJmNmUwODVlMmYyOGJiNzk1MWU3MGQzZDk5MDlhZGNiOGNhOWY3MzEwMWU5YjFkNmVmZGY4YWE3OGNhZDc5NjkzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6ImhhM0UwUDN1NCtFa3JLbmNOL3RxM0E9PSIsInZhbHVlIjoiQVN4VmxOL2RwUjZBem9oR2R0bkZ0VGNrdHBuY0ZxK2o2bHV4dkVoVTRjVE5BcDBsMUQxd1NmekpMaE9PSHBOd2lPblpQTVRYNzhsallhZmQ3K2FuSkx0Rm1FN1Y4QjhveG52blFZd2Z5QUo3NUpLbW55MnJYVWFsK1pwdDRpZS9peUorTjVHR0h3S3NvWXBFajlmLzFBPT0iLCJtYWMiOiI1N2M2MDY4ZGYwNDQ5OGQ1ZmFlYjZkYTA2MTkzM2YzNzkzMjc1MzBiYmRiODVjMzEwYjI1YjRjOTBkZjkzZDA1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6ImhhM0UwUDN1NCtFa3JLbmNOL3RxM0E9PSIsInZhbHVlIjoiQVN4VmxOL2RwUjZBem9oR2R0bkZ0VGNrdHBuY0ZxK2o2bHV4dkVoVTRjVE5BcDBsMUQxd1NmekpMaE9PSHBOd2lPblpQTVRYNzhsallhZmQ3K2FuSkx0Rm1FN1Y4QjhveG52blFZd2Z5QUo3NUpLbW55MnJYVWFsK1pwdDRpZS9peUorTjVHR0h3S3NvWXBFajlmLzFBPT0iLCJtYWMiOiI1N2M2MDY4ZGYwNDQ5OGQ1ZmFlYjZkYTA2MTkzM2YzNzkzMjc1MzBiYmRiODVjMzEwYjI1YjRjOTBkZjkzZDA1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6ImhhM0UwUDN1NCtFa3JLbmNOL3RxM0E9PSIsInZhbHVlIjoiQVN4VmxOL2RwUjZBem9oR2R0bkZ0VGNrdHBuY0ZxK2o2bHV4dkVoVTRjVE5BcDBsMUQxd1NmekpMaE9PSHBOd2lPblpQTVRYNzhsallhZmQ3K2FuSkx0Rm1FN1Y4QjhveG52blFZd2Z5QUo3NUpLbW55MnJYVWFsK1pwdDRpZS9peUorTjVHR0h3S3NvWXBFajlmLzFBPT0iLCJtYWMiOiI1N2M2MDY4ZGYwNDQ5OGQ1ZmFlYjZkYTA2MTkzM2YzNzkzMjc1MzBiYmRiODVjMzEwYjI1YjRjOTBkZjkzZDA1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IllraFZmbThQYjVZTmxsdjl1WjVQcVE9PSIsInZhbHVlIjoicEVxclhZblJKZ3UrSFpHdWJjSVQybXdrR3M3bk5NVWZrVmlBQWsraUU1WUJEZUl6RS9Ca0pJRUNGdzVpRnd5ZHp1QWlabW04UWFEVDgzZFh1elJZcExCRXhFTlJiQzZyVE8xQjV1TmJiVmFTN2dtUHVGdkl5dlJVc3RUeXF2cXZ5NFBlMDczTE5Fak0wTW93MG5wa0hRPT0iLCJtYWMiOiI3NGI2ZmI2YWIwNTQ4MjBjYzk2Y2I5ZTRhZTQ0OGZjYTRjMzE5ZDVlMjkyM2ZmMDQ3NTcwMGZlMzE5N2RlOGQ2IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IllraFZmbThQYjVZTmxsdjl1WjVQcVE9PSIsInZhbHVlIjoicEVxclhZblJKZ3UrSFpHdWJjSVQybXdrR3M3bk5NVWZrVmlBQWsraUU1WUJEZUl6RS9Ca0pJRUNGdzVpRnd5ZHp1QWlabW04UWFEVDgzZFh1elJZcExCRXhFTlJiQzZyVE8xQjV1TmJiVmFTN2dtUHVGdkl5dlJVc3RUeXF2cXZ5NFBlMDczTE5Fak0wTW93MG5wa0hRPT0iLCJtYWMiOiI3NGI2ZmI2YWIwNTQ4MjBjYzk2Y2I5ZTRhZTQ0OGZjYTRjMzE5ZDVlMjkyM2ZmMDQ3NTcwMGZlMzE5N2RlOGQ2IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6IllraFZmbThQYjVZTmxsdjl1WjVQcVE9PSIsInZhbHVlIjoicEVxclhZblJKZ3UrSFpHdWJjSVQybXdrR3M3bk5NVWZrVmlBQWsraUU1WUJEZUl6RS9Ca0pJRUNGdzVpRnd5ZHp1QWlabW04UWFEVDgzZFh1elJZcExCRXhFTlJiQzZyVE8xQjV1TmJiVmFTN2dtUHVGdkl5dlJVc3RUeXF2cXZ5NFBlMDczTE5Fak0wTW93MG5wa0hRPT0iLCJtYWMiOiI3NGI2ZmI2YWIwNTQ4MjBjYzk2Y2I5ZTRhZTQ0OGZjYTRjMzE5ZDVlMjkyM2ZmMDQ3NTcwMGZlMzE5N2RlOGQ2IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6ImMxeW1ZR2VqSktzK0MzVlh2bkFtelE9PSIsInZhbHVlIjoiWGgyRFg4RWJLbDdwcDZEaGJQNC9FREFXSVBxZnRtbm1FVU5yNlVFV0N5N0FiSis2cDF4eUl2amF1VEp3bU82ODBKTXBjUFREUVFHNzNXSGNPbzVhUFhKVWdUeUlFSWdHZVVYTVZrNVNHdlRMWGdaSzdNc0g2Rno3bGRTV3VGL3lyb25qL2JHTFlqeVFKcTNhekhTdEZ3PT0iLCJtYWMiOiI3OWI2NGI2MzRiNGEzODE0Y2U3ODczMjE0ZjBlYTMwODdkNDk5ZDljNzk0YTAwNDQzM2FhZGEzMTUzYzQyMzgzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6ImMxeW1ZR2VqSktzK0MzVlh2bkFtelE9PSIsInZhbHVlIjoiWGgyRFg4RWJLbDdwcDZEaGJQNC9FREFXSVBxZnRtbm1FVU5yNlVFV0N5N0FiSis2cDF4eUl2amF1VEp3bU82ODBKTXBjUFREUVFHNzNXSGNPbzVhUFhKVWdUeUlFSWdHZVVYTVZrNVNHdlRMWGdaSzdNc0g2Rno3bGRTV3VGL3lyb25qL2JHTFlqeVFKcTNhekhTdEZ3PT0iLCJtYWMiOiI3OWI2NGI2MzRiNGEzODE0Y2U3ODczMjE0ZjBlYTMwODdkNDk5ZDljNzk0YTAwNDQzM2FhZGEzMTUzYzQyMzgzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/RDalwlyE/eyJpdiI6ImMxeW1ZR2VqSktzK0MzVlh2bkFtelE9PSIsInZhbHVlIjoiWGgyRFg4RWJLbDdwcDZEaGJQNC9FREFXSVBxZnRtbm1FVU5yNlVFV0N5N0FiSis2cDF4eUl2amF1VEp3bU82ODBKTXBjUFREUVFHNzNXSGNPbzVhUFhKVWdUeUlFSWdHZVVYTVZrNVNHdlRMWGdaSzdNc0g2Rno3bGRTV3VGL3lyb25qL2JHTFlqeVFKcTNhekhTdEZ3PT0iLCJtYWMiOiI3OWI2NGI2MzRiNGEzODE0Y2U3ODczMjE0ZjBlYTMwODdkNDk5ZDljNzk0YTAwNDQzM2FhZGEzMTUzYzQyMzgzIiwidGFnIjoiIn0%3D


Pagina 35/98 

 

 



Pagina 36/98 

 

4.2 VWO-route 

Plannings- en evaluatieformulieren vwo 

Hieronder vind je de plannings- en evaluatieformulieren en de bijlage bij beroepstaak 2. 

Klik hier voor het werken met dit formulier. 

Opleidingsjaar
Plannings- en

 

evaluatieformulier 

Jaar 1 semester
24-25 Plannings- en 

 

Bijlage bij beroepstaak 2 

1 
evaluatieformulier jaar 1 

semester 1 VWO.docx 

Jaar 1 semester
24-25 Plannings- en 

24-25 Bijlage beroepstaak 2 plannings- 

en evaluatieformulier wpl jaar 1 

VWO.docx 

2 

 

 

 

 

Jaar 2 

 

 

 

 

 

LIO 

evaluatieformulier jaar 1 

semester 2 VWO.docx 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier jaar 2 

VWO.docx 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier LIO - 112 

dagdelen.docx 

 

 

JK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl jaar 

2 VWO JK.docx 

OK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl jaar 

2 VWO OK.docx 

 

NVT 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/YyR5YBNl
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4.3 Deeltijd/duaal vierjarige route 

Plannings- en evaluatieformulieren deeltijd/ duaal (vierjarig) 

Hieronder vind je de plannings- en evaluatieformulieren en de bijlage bij beroepstaak 2. 

Klik hier voor het werken met dit formulier. 

Opleidingsjaar
Plannings- en

 

evaluatieformulier 

24-25 Plannings- en 

 

Bijlage bij beroepstaak 2 

 
24-25 Bijlage beroepstaak 2 plannings- 

Jaar 1 

 

 

 

 

 

Jaar 2 

 

 

 

 

 

 

 

Jaar 3 

evaluatieformulier jaar 1 

deeltijd duaal vierjarige 

route.docx 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier jaar 2 

deeltijd duaal vierjarige 

route.docx 

 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier jaar 3 

deeltijd duaal vierjarige 

route.docx 

 

24-25 Plannings- en 

en evaluatieformulier wpl jaar 1 deeltijd 

duaal vierjarige route.docx 

JK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl jaar 

2 JK deeltijd duaal vierjarige route.docx 

OK:24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl jaar 

2 OK deeltijd duaal vierjarig.docx 

JK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl jaar 

3 JK deeltijd duaal vierjarig.docx 

OK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier wpl jaar 

3 OK deeltijd duaal vierjarig.docx 

LIO 

evaluatieformulier LIO deeltijd 
NVT 

en verkorte LIO 80 

dagdelen.docx 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/YyR5YBNl
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImovakJOUzAreHJNbmxBK3FqNEs0dlE9PSIsInZhbHVlIjoiMEhCdkZxRjlISjBxTkVxZ0Z3VkFTT1FvU3NwNHA2R2xwZHM5RTZKajdlY3JnRmFmL1JyekpBenJQck9IZzJQNk1aZUprYzQyL0hjRjg1N1RlTFFqRTFqN0RneXdpM2VMT3FCVFh3SlVPY2xmTzhZWnVDa1JpaDFEWmFuTHFDanYiLCJtYWMiOiI5YjkxZTg3NTdlNzU4ZmY2NzcyYjJiODM4OWYyOTIwZDgzOGRkNGEwNTUxZWM0OWIzOWM3NTEzZTczODFjY2QyIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6IndlYkNiUVBOelpaTG5TUStzY1FZOFE9PSIsInZhbHVlIjoiRStUWU9oc2pGNkRVNEN3RFpvRkhOemRaZzJRS3BsTTh5L3JESGtaZmN6Y1lUQy9tNVJ6T1I2UDhnUVgxbVJtanFEZnpZR1NDa1JNNGVNTDhKajR1TlFVOFNYUHRIcStoUWJLNEE4YTRWOEZsTW8xRVhEblJhVDFRUEc1NjZzWkJWR2lCNGRUZmpzaWNyL3ZPRU5GalNXRGdLMUJiZCswalpTcUxOZzhkYkswPSIsIm1hYyI6IjM2N2E4YmMxNWRhZjk1YjAzNmQwNzM5Y2MxMGM2OTI0N2Q1NGI2ZjQ5MWVlNGY5Yzc5MmIxZTJmMmYyMDBmNzYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImovakJOUzAreHJNbmxBK3FqNEs0dlE9PSIsInZhbHVlIjoiMEhCdkZxRjlISjBxTkVxZ0Z3VkFTT1FvU3NwNHA2R2xwZHM5RTZKajdlY3JnRmFmL1JyekpBenJQck9IZzJQNk1aZUprYzQyL0hjRjg1N1RlTFFqRTFqN0RneXdpM2VMT3FCVFh3SlVPY2xmTzhZWnVDa1JpaDFEWmFuTHFDanYiLCJtYWMiOiI5YjkxZTg3NTdlNzU4ZmY2NzcyYjJiODM4OWYyOTIwZDgzOGRkNGEwNTUxZWM0OWIzOWM3NTEzZTczODFjY2QyIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImovakJOUzAreHJNbmxBK3FqNEs0dlE9PSIsInZhbHVlIjoiMEhCdkZxRjlISjBxTkVxZ0Z3VkFTT1FvU3NwNHA2R2xwZHM5RTZKajdlY3JnRmFmL1JyekpBenJQck9IZzJQNk1aZUprYzQyL0hjRjg1N1RlTFFqRTFqN0RneXdpM2VMT3FCVFh3SlVPY2xmTzhZWnVDa1JpaDFEWmFuTHFDanYiLCJtYWMiOiI5YjkxZTg3NTdlNzU4ZmY2NzcyYjJiODM4OWYyOTIwZDgzOGRkNGEwNTUxZWM0OWIzOWM3NTEzZTczODFjY2QyIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImovakJOUzAreHJNbmxBK3FqNEs0dlE9PSIsInZhbHVlIjoiMEhCdkZxRjlISjBxTkVxZ0Z3VkFTT1FvU3NwNHA2R2xwZHM5RTZKajdlY3JnRmFmL1JyekpBenJQck9IZzJQNk1aZUprYzQyL0hjRjg1N1RlTFFqRTFqN0RneXdpM2VMT3FCVFh3SlVPY2xmTzhZWnVDa1JpaDFEWmFuTHFDanYiLCJtYWMiOiI5YjkxZTg3NTdlNzU4ZmY2NzcyYjJiODM4OWYyOTIwZDgzOGRkNGEwNTUxZWM0OWIzOWM3NTEzZTczODFjY2QyIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImxlVVJEa3J2OXlXYzJIVS8wWThmYnc9PSIsInZhbHVlIjoiZldDcm9CbHEyQUd4M1dnTyt4RklPTnovWHFHSU13QmR1U0hlVTlrUFgzaEdkNy9uU29LaVdheVdnU3BVdEZFelpnN3RiVTViTExkenMzYWRVU045MjMzNmNGRUplNHZaQVZmUHIvc0I0SW92QStTbnpGbzYwallhTTU5TUY1eDIiLCJtYWMiOiI5MTUwN2RiMmJhOGI5YzQ0MmJmOGMwN2U3YWQ2YTM5MjMyNjdjYjYxNGYxMzdhMTAyNDczNmQ1ZjRhMDA3MDM4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImxlVVJEa3J2OXlXYzJIVS8wWThmYnc9PSIsInZhbHVlIjoiZldDcm9CbHEyQUd4M1dnTyt4RklPTnovWHFHSU13QmR1U0hlVTlrUFgzaEdkNy9uU29LaVdheVdnU3BVdEZFelpnN3RiVTViTExkenMzYWRVU045MjMzNmNGRUplNHZaQVZmUHIvc0I0SW92QStTbnpGbzYwallhTTU5TUY1eDIiLCJtYWMiOiI5MTUwN2RiMmJhOGI5YzQ0MmJmOGMwN2U3YWQ2YTM5MjMyNjdjYjYxNGYxMzdhMTAyNDczNmQ1ZjRhMDA3MDM4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImxlVVJEa3J2OXlXYzJIVS8wWThmYnc9PSIsInZhbHVlIjoiZldDcm9CbHEyQUd4M1dnTyt4RklPTnovWHFHSU13QmR1U0hlVTlrUFgzaEdkNy9uU29LaVdheVdnU3BVdEZFelpnN3RiVTViTExkenMzYWRVU045MjMzNmNGRUplNHZaQVZmUHIvc0I0SW92QStTbnpGbzYwallhTTU5TUY1eDIiLCJtYWMiOiI5MTUwN2RiMmJhOGI5YzQ0MmJmOGMwN2U3YWQ2YTM5MjMyNjdjYjYxNGYxMzdhMTAyNDczNmQ1ZjRhMDA3MDM4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImxlVVJEa3J2OXlXYzJIVS8wWThmYnc9PSIsInZhbHVlIjoiZldDcm9CbHEyQUd4M1dnTyt4RklPTnovWHFHSU13QmR1U0hlVTlrUFgzaEdkNy9uU29LaVdheVdnU3BVdEZFelpnN3RiVTViTExkenMzYWRVU045MjMzNmNGRUplNHZaQVZmUHIvc0I0SW92QStTbnpGbzYwallhTTU5TUY1eDIiLCJtYWMiOiI5MTUwN2RiMmJhOGI5YzQ0MmJmOGMwN2U3YWQ2YTM5MjMyNjdjYjYxNGYxMzdhMTAyNDczNmQ1ZjRhMDA3MDM4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InF3TWppUEFHZU1KS3JmblFmY3dqdmc9PSIsInZhbHVlIjoiZnQ1RVlRQVpXRjJza2R4VUM2R2hyR1hYM0pBSXplU0JjS2R0QXBsRGR6SDFBeFBEcFU1QkJaZitQTU4rU2RGMXlsajVJbGp0M3E1blUvU3FWU25OUUlkZWV2ZmcreFg1RTU3Um83WCtZY1lvUngxTlN4RXZ4SGF3QUVrOFk2LysiLCJtYWMiOiIzZjk5MTUxYTUzZTZkOGJhNTRjMjRlNjkzYjIyZjBlNTc0ODZjMmI1MGE4MWYzZDgzYTEyM2MyNDExOWI5NDg0IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InF3TWppUEFHZU1KS3JmblFmY3dqdmc9PSIsInZhbHVlIjoiZnQ1RVlRQVpXRjJza2R4VUM2R2hyR1hYM0pBSXplU0JjS2R0QXBsRGR6SDFBeFBEcFU1QkJaZitQTU4rU2RGMXlsajVJbGp0M3E1blUvU3FWU25OUUlkZWV2ZmcreFg1RTU3Um83WCtZY1lvUngxTlN4RXZ4SGF3QUVrOFk2LysiLCJtYWMiOiIzZjk5MTUxYTUzZTZkOGJhNTRjMjRlNjkzYjIyZjBlNTc0ODZjMmI1MGE4MWYzZDgzYTEyM2MyNDExOWI5NDg0IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InF3TWppUEFHZU1KS3JmblFmY3dqdmc9PSIsInZhbHVlIjoiZnQ1RVlRQVpXRjJza2R4VUM2R2hyR1hYM0pBSXplU0JjS2R0QXBsRGR6SDFBeFBEcFU1QkJaZitQTU4rU2RGMXlsajVJbGp0M3E1blUvU3FWU25OUUlkZWV2ZmcreFg1RTU3Um83WCtZY1lvUngxTlN4RXZ4SGF3QUVrOFk2LysiLCJtYWMiOiIzZjk5MTUxYTUzZTZkOGJhNTRjMjRlNjkzYjIyZjBlNTc0ODZjMmI1MGE4MWYzZDgzYTEyM2MyNDExOWI5NDg0IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InF3TWppUEFHZU1KS3JmblFmY3dqdmc9PSIsInZhbHVlIjoiZnQ1RVlRQVpXRjJza2R4VUM2R2hyR1hYM0pBSXplU0JjS2R0QXBsRGR6SDFBeFBEcFU1QkJaZitQTU4rU2RGMXlsajVJbGp0M3E1blUvU3FWU25OUUlkZWV2ZmcreFg1RTU3Um83WCtZY1lvUngxTlN4RXZ4SGF3QUVrOFk2LysiLCJtYWMiOiIzZjk5MTUxYTUzZTZkOGJhNTRjMjRlNjkzYjIyZjBlNTc0ODZjMmI1MGE4MWYzZDgzYTEyM2MyNDExOWI5NDg0IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImdnZDlxNXRZNXRkL1kxUVVlejYxSUE9PSIsInZhbHVlIjoiK0dqQXRVV0FSZUt2YkV2RTBZQnpZemJKdmRMMU94ZWUwckcxNko5alJBdUEzVE9Wd0s2Ulg0RGEyMWtXa3JnMUl0UXpURmFOZmNuNmhIUUJvZW1wL3cwNnE2dDZtK2M4Y3drditySHdJWGcrRkhpd1QyUDZNQlN4NmI0aEZVdFIiLCJtYWMiOiJjODNkMGFhZDNhOGI2YTU5YTdhYmI5MmRjYjk3MGQzNmQyMTU1YTU2MjAzYmFhYzM4ZGY0ZjVjMWIyMjFiYWE4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6IndlYkNiUVBOelpaTG5TUStzY1FZOFE9PSIsInZhbHVlIjoiRStUWU9oc2pGNkRVNEN3RFpvRkhOemRaZzJRS3BsTTh5L3JESGtaZmN6Y1lUQy9tNVJ6T1I2UDhnUVgxbVJtanFEZnpZR1NDa1JNNGVNTDhKajR1TlFVOFNYUHRIcStoUWJLNEE4YTRWOEZsTW8xRVhEblJhVDFRUEc1NjZzWkJWR2lCNGRUZmpzaWNyL3ZPRU5GalNXRGdLMUJiZCswalpTcUxOZzhkYkswPSIsIm1hYyI6IjM2N2E4YmMxNWRhZjk1YjAzNmQwNzM5Y2MxMGM2OTI0N2Q1NGI2ZjQ5MWVlNGY5Yzc5MmIxZTJmMmYyMDBmNzYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6IndlYkNiUVBOelpaTG5TUStzY1FZOFE9PSIsInZhbHVlIjoiRStUWU9oc2pGNkRVNEN3RFpvRkhOemRaZzJRS3BsTTh5L3JESGtaZmN6Y1lUQy9tNVJ6T1I2UDhnUVgxbVJtanFEZnpZR1NDa1JNNGVNTDhKajR1TlFVOFNYUHRIcStoUWJLNEE4YTRWOEZsTW8xRVhEblJhVDFRUEc1NjZzWkJWR2lCNGRUZmpzaWNyL3ZPRU5GalNXRGdLMUJiZCswalpTcUxOZzhkYkswPSIsIm1hYyI6IjM2N2E4YmMxNWRhZjk1YjAzNmQwNzM5Y2MxMGM2OTI0N2Q1NGI2ZjQ5MWVlNGY5Yzc5MmIxZTJmMmYyMDBmNzYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6IldZZHVkdjhDNEhQdDh1dzEvM1BJSWc9PSIsInZhbHVlIjoiTnFTeUxDWUswRkM3ditETUUzMlJMMDhMcTVtNDkvVmg5ZDRSendESitYQ1g0QS80NE9IY2ZFNTVFM0g0TFJ2V25IcWZ0SkVEVTBKY2RHRHRUNk4vbCtNZjAvck9SZC83Z2JjTmdxMWNNa201Y3BaTysrZnVPalV0NGlaQk5SdTFhZ1crSFgrSFFjRWNkL2xrK0h2amNFdmdlUFNjZjVuaUdJQ3NmMkh5dEM0PSIsIm1hYyI6IjZjNTZjNWY3NzFjNGQxYWFiODAxNmQ5ZDc0MjU0Yzk0MDJjMGYzMTg3ZWJkMzRhMjc2ZDk4YWFiMDg4ZWI1ODAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6IldZZHVkdjhDNEhQdDh1dzEvM1BJSWc9PSIsInZhbHVlIjoiTnFTeUxDWUswRkM3ditETUUzMlJMMDhMcTVtNDkvVmg5ZDRSendESitYQ1g0QS80NE9IY2ZFNTVFM0g0TFJ2V25IcWZ0SkVEVTBKY2RHRHRUNk4vbCtNZjAvck9SZC83Z2JjTmdxMWNNa201Y3BaTysrZnVPalV0NGlaQk5SdTFhZ1crSFgrSFFjRWNkL2xrK0h2amNFdmdlUFNjZjVuaUdJQ3NmMkh5dEM0PSIsIm1hYyI6IjZjNTZjNWY3NzFjNGQxYWFiODAxNmQ5ZDc0MjU0Yzk0MDJjMGYzMTg3ZWJkMzRhMjc2ZDk4YWFiMDg4ZWI1ODAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6IldZZHVkdjhDNEhQdDh1dzEvM1BJSWc9PSIsInZhbHVlIjoiTnFTeUxDWUswRkM3ditETUUzMlJMMDhMcTVtNDkvVmg5ZDRSendESitYQ1g0QS80NE9IY2ZFNTVFM0g0TFJ2V25IcWZ0SkVEVTBKY2RHRHRUNk4vbCtNZjAvck9SZC83Z2JjTmdxMWNNa201Y3BaTysrZnVPalV0NGlaQk5SdTFhZ1crSFgrSFFjRWNkL2xrK0h2amNFdmdlUFNjZjVuaUdJQ3NmMkh5dEM0PSIsIm1hYyI6IjZjNTZjNWY3NzFjNGQxYWFiODAxNmQ5ZDc0MjU0Yzk0MDJjMGYzMTg3ZWJkMzRhMjc2ZDk4YWFiMDg4ZWI1ODAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImhENWtKR1FjSUFaQUlUZFNDbWpHcUE9PSIsInZhbHVlIjoidWplNHBsL0U1SVdPU3hQVHEzcWxLZ0xtbFlydDMvU01ndnJqZUF3QVBsTDh4dXhxRStyemliMHlNQVFGTStEbFlNYXJPLy9yYnorSmtydkRRNExYODhESnBDV2huTkRZczNrTUVWOWp0QlBSREFZZVVJTW9qNFlCc0VQZmlEcWFsbUhFak9yb2h6dDVIeGhKM00yNzBTU0orNGlJeUpZV25Ca0tLOVZjM3AwPSIsIm1hYyI6IjYyNDA3MDEzMTE4Nzg1MDlkY2M3YWZlMzZkOWJjNDgyZTNmYzNjOGUzMTA2NDNjM2UwZTkxMDI1MThmOGZhNjgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImhENWtKR1FjSUFaQUlUZFNDbWpHcUE9PSIsInZhbHVlIjoidWplNHBsL0U1SVdPU3hQVHEzcWxLZ0xtbFlydDMvU01ndnJqZUF3QVBsTDh4dXhxRStyemliMHlNQVFGTStEbFlNYXJPLy9yYnorSmtydkRRNExYODhESnBDV2huTkRZczNrTUVWOWp0QlBSREFZZVVJTW9qNFlCc0VQZmlEcWFsbUhFak9yb2h6dDVIeGhKM00yNzBTU0orNGlJeUpZV25Ca0tLOVZjM3AwPSIsIm1hYyI6IjYyNDA3MDEzMTE4Nzg1MDlkY2M3YWZlMzZkOWJjNDgyZTNmYzNjOGUzMTA2NDNjM2UwZTkxMDI1MThmOGZhNjgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImhENWtKR1FjSUFaQUlUZFNDbWpHcUE9PSIsInZhbHVlIjoidWplNHBsL0U1SVdPU3hQVHEzcWxLZ0xtbFlydDMvU01ndnJqZUF3QVBsTDh4dXhxRStyemliMHlNQVFGTStEbFlNYXJPLy9yYnorSmtydkRRNExYODhESnBDV2huTkRZczNrTUVWOWp0QlBSREFZZVVJTW9qNFlCc0VQZmlEcWFsbUhFak9yb2h6dDVIeGhKM00yNzBTU0orNGlJeUpZV25Ca0tLOVZjM3AwPSIsIm1hYyI6IjYyNDA3MDEzMTE4Nzg1MDlkY2M3YWZlMzZkOWJjNDgyZTNmYzNjOGUzMTA2NDNjM2UwZTkxMDI1MThmOGZhNjgiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImhPK3VwSkJWTk92bVlNcnF5ckRKRmc9PSIsInZhbHVlIjoiNjV4dmVVUCtwODAzalB0dnRVTEx1UlVsb3B1THRtbk56TVhhSG9qRHZGbjBUcDhlRDZFWWVCVm9ESkJ2N3RoaVNrdFczalRWRnFkSkptUlYrcGJxYWZzNldYSFZVaVA0Tnpmbm9BUG55OEF2WmNjS3V1ZWxabWpQUnJZMUtuaGpTMFVLQjV5S0ZrNHNJVFdlUVFIVy9JVE11QmVkTjVtRnZoUWNaZm9GSjdnPSIsIm1hYyI6IjNlYWZhZTMyNWUzZWUwYjAzZWNmZDAyMzI3MjcwMTQ3ZDhhZWNjMjZjMDhlMGIxYTM3NGU2ZDE3OTMwMzQ1NTciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImhPK3VwSkJWTk92bVlNcnF5ckRKRmc9PSIsInZhbHVlIjoiNjV4dmVVUCtwODAzalB0dnRVTEx1UlVsb3B1THRtbk56TVhhSG9qRHZGbjBUcDhlRDZFWWVCVm9ESkJ2N3RoaVNrdFczalRWRnFkSkptUlYrcGJxYWZzNldYSFZVaVA0Tnpmbm9BUG55OEF2WmNjS3V1ZWxabWpQUnJZMUtuaGpTMFVLQjV5S0ZrNHNJVFdlUVFIVy9JVE11QmVkTjVtRnZoUWNaZm9GSjdnPSIsIm1hYyI6IjNlYWZhZTMyNWUzZWUwYjAzZWNmZDAyMzI3MjcwMTQ3ZDhhZWNjMjZjMDhlMGIxYTM3NGU2ZDE3OTMwMzQ1NTciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImhPK3VwSkJWTk92bVlNcnF5ckRKRmc9PSIsInZhbHVlIjoiNjV4dmVVUCtwODAzalB0dnRVTEx1UlVsb3B1THRtbk56TVhhSG9qRHZGbjBUcDhlRDZFWWVCVm9ESkJ2N3RoaVNrdFczalRWRnFkSkptUlYrcGJxYWZzNldYSFZVaVA0Tnpmbm9BUG55OEF2WmNjS3V1ZWxabWpQUnJZMUtuaGpTMFVLQjV5S0ZrNHNJVFdlUVFIVy9JVE11QmVkTjVtRnZoUWNaZm9GSjdnPSIsIm1hYyI6IjNlYWZhZTMyNWUzZWUwYjAzZWNmZDAyMzI3MjcwMTQ3ZDhhZWNjMjZjMDhlMGIxYTM3NGU2ZDE3OTMwMzQ1NTciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InViOFdnNndNbVBoZTdDUEVZS25ENHc9PSIsInZhbHVlIjoiSUZUMnFvekZSYS9McXdlSjRENHpTUklaZFRYYWFrMnhCc2FSQWl1VlE5ajZHYnZlejVTbng5NnFqSTFzeXdrUmdPajlIT0NvYTUzMGdYSkgwajNVRWd5aXc1cHJtcFd2Qk9aN0N6RGEyMFpVZG14RlJhRFdnRWpFMVFqNnNwL1dkbk1KNGErRUp5K1MwN0RyWDd0N2dJdDdNVTVic2JUODRJeTN5LzRuWGdnPSIsIm1hYyI6IjBlNTk1ODQ4OWNhOTQ4NDM1NGQyYWUzOWJjNzNhYWU3YTZkYjc3Njc5MTY1N2ViYWRjMTFmOTQ1M2FlOGVmNzAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InViOFdnNndNbVBoZTdDUEVZS25ENHc9PSIsInZhbHVlIjoiSUZUMnFvekZSYS9McXdlSjRENHpTUklaZFRYYWFrMnhCc2FSQWl1VlE5ajZHYnZlejVTbng5NnFqSTFzeXdrUmdPajlIT0NvYTUzMGdYSkgwajNVRWd5aXc1cHJtcFd2Qk9aN0N6RGEyMFpVZG14RlJhRFdnRWpFMVFqNnNwL1dkbk1KNGErRUp5K1MwN0RyWDd0N2dJdDdNVTVic2JUODRJeTN5LzRuWGdnPSIsIm1hYyI6IjBlNTk1ODQ4OWNhOTQ4NDM1NGQyYWUzOWJjNzNhYWU3YTZkYjc3Njc5MTY1N2ViYWRjMTFmOTQ1M2FlOGVmNzAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6InViOFdnNndNbVBoZTdDUEVZS25ENHc9PSIsInZhbHVlIjoiSUZUMnFvekZSYS9McXdlSjRENHpTUklaZFRYYWFrMnhCc2FSQWl1VlE5ajZHYnZlejVTbng5NnFqSTFzeXdrUmdPajlIT0NvYTUzMGdYSkgwajNVRWd5aXc1cHJtcFd2Qk9aN0N6RGEyMFpVZG14RlJhRFdnRWpFMVFqNnNwL1dkbk1KNGErRUp5K1MwN0RyWDd0N2dJdDdNVTVic2JUODRJeTN5LzRuWGdnPSIsIm1hYyI6IjBlNTk1ODQ4OWNhOTQ4NDM1NGQyYWUzOWJjNzNhYWU3YTZkYjc3Njc5MTY1N2ViYWRjMTFmOTQ1M2FlOGVmNzAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImdnZDlxNXRZNXRkL1kxUVVlejYxSUE9PSIsInZhbHVlIjoiK0dqQXRVV0FSZUt2YkV2RTBZQnpZemJKdmRMMU94ZWUwckcxNko5alJBdUEzVE9Wd0s2Ulg0RGEyMWtXa3JnMUl0UXpURmFOZmNuNmhIUUJvZW1wL3cwNnE2dDZtK2M4Y3drditySHdJWGcrRkhpd1QyUDZNQlN4NmI0aEZVdFIiLCJtYWMiOiJjODNkMGFhZDNhOGI2YTU5YTdhYmI5MmRjYjk3MGQzNmQyMTU1YTU2MjAzYmFhYzM4ZGY0ZjVjMWIyMjFiYWE4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImdnZDlxNXRZNXRkL1kxUVVlejYxSUE9PSIsInZhbHVlIjoiK0dqQXRVV0FSZUt2YkV2RTBZQnpZemJKdmRMMU94ZWUwckcxNko5alJBdUEzVE9Wd0s2Ulg0RGEyMWtXa3JnMUl0UXpURmFOZmNuNmhIUUJvZW1wL3cwNnE2dDZtK2M4Y3drditySHdJWGcrRkhpd1QyUDZNQlN4NmI0aEZVdFIiLCJtYWMiOiJjODNkMGFhZDNhOGI2YTU5YTdhYmI5MmRjYjk3MGQzNmQyMTU1YTU2MjAzYmFhYzM4ZGY0ZjVjMWIyMjFiYWE4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/XNY3lxDP/eyJpdiI6ImdnZDlxNXRZNXRkL1kxUVVlejYxSUE9PSIsInZhbHVlIjoiK0dqQXRVV0FSZUt2YkV2RTBZQnpZemJKdmRMMU94ZWUwckcxNko5alJBdUEzVE9Wd0s2Ulg0RGEyMWtXa3JnMUl0UXpURmFOZmNuNmhIUUJvZW1wL3cwNnE2dDZtK2M4Y3drditySHdJWGcrRkhpd1QyUDZNQlN4NmI0aEZVdFIiLCJtYWMiOiJjODNkMGFhZDNhOGI2YTU5YTdhYmI5MmRjYjk3MGQzNmQyMTU1YTU2MjAzYmFhYzM4ZGY0ZjVjMWIyMjFiYWE4IiwidGFnIjoiIn0%3D


Pagina 38/98 

 

4.4 Deeltijd/duaal twee- en driejarige route 

Plannings- en evaluatieformulieren deeltijd/ duaal (twee- en driejarig) 

Hieronder vind je de plannings- en evaluatieformulieren en de bijlage bij beroepstaak 2. 

Klik hier voor het werken met dit formulier. 

OpleidingsjaarPlannings- en evaluatieformulier  Bijlage bij beroepstaak 2 

24-25 Plannings- en 

Jaar 1 semesterevaluatieformulier jaar 1 semester 1 

1 deeltijd-duaal twee- en drie jarige 

route.docx 

24-25 Plannings- en 

24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier 

wpl jaar 1 DEELTIJD VERKORT.docx 

Jaar 1 semesterevaluatieformulier jaar 1 semester 2 

2 

 

 

 

 

 

Jaar 2 

deeltijd-duaal twee- en driejarige 

route.docx 

 

 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier jaar 2 deeltijd 

 

 

JK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

plannings- en evaluatieformulier 

wpl jaar 2 Deeltijd Verkort JK.docx 

OK: 24-25 Bijlage beroepstaak 2 

duaal twee- en driejarige route.docx 
plannings- en evaluatieformulier

 

wpl jaar 2 Deeltijd verkort OK.docx 

 

 

LIO 

24-25 Plannings- en 

evaluatieformulier LIO deeltijd en 

verkorte LIO 80 dagdelen.docx 

 

 

NVT 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/YyR5YBNl
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IlZmdzU5VzAxNEM1KzlCdDFGL0hhbWc9PSIsInZhbHVlIjoiUEV1aWpPTjNiQUd0K0lEdWRPaDFPaWFSR3JTc0NZNUR2c1Y2M3RObkZmeE9OOVRJeldCWXFKaG1PUkRQY0xMWDZJbytNOXlsZDBZeCtjOHBOTjBTaGlZd25XcHg3MFNJcHVmbTVkZzNmNU9sMVlRRU1XMDNoOEhPeGQ2MVBublhXaGRJY0Evb3Y3WGwxWnp0VGE2ai9lYmQ3dnRPM1JzeFlOQjdpekFCbWFzPSIsIm1hYyI6ImQyMjU0MGZlZTU0YTE1YzE0ZDc1Yzc0M2NkYjE0MWZlNDdiZTlkMjA1NTg2ZWFjMmQwNTY2OThhYjRjMGU2ZDciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IlZmdzU5VzAxNEM1KzlCdDFGL0hhbWc9PSIsInZhbHVlIjoiUEV1aWpPTjNiQUd0K0lEdWRPaDFPaWFSR3JTc0NZNUR2c1Y2M3RObkZmeE9OOVRJeldCWXFKaG1PUkRQY0xMWDZJbytNOXlsZDBZeCtjOHBOTjBTaGlZd25XcHg3MFNJcHVmbTVkZzNmNU9sMVlRRU1XMDNoOEhPeGQ2MVBublhXaGRJY0Evb3Y3WGwxWnp0VGE2ai9lYmQ3dnRPM1JzeFlOQjdpekFCbWFzPSIsIm1hYyI6ImQyMjU0MGZlZTU0YTE1YzE0ZDc1Yzc0M2NkYjE0MWZlNDdiZTlkMjA1NTg2ZWFjMmQwNTY2OThhYjRjMGU2ZDciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IlZmdzU5VzAxNEM1KzlCdDFGL0hhbWc9PSIsInZhbHVlIjoiUEV1aWpPTjNiQUd0K0lEdWRPaDFPaWFSR3JTc0NZNUR2c1Y2M3RObkZmeE9OOVRJeldCWXFKaG1PUkRQY0xMWDZJbytNOXlsZDBZeCtjOHBOTjBTaGlZd25XcHg3MFNJcHVmbTVkZzNmNU9sMVlRRU1XMDNoOEhPeGQ2MVBublhXaGRJY0Evb3Y3WGwxWnp0VGE2ai9lYmQ3dnRPM1JzeFlOQjdpekFCbWFzPSIsIm1hYyI6ImQyMjU0MGZlZTU0YTE1YzE0ZDc1Yzc0M2NkYjE0MWZlNDdiZTlkMjA1NTg2ZWFjMmQwNTY2OThhYjRjMGU2ZDciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IlZmdzU5VzAxNEM1KzlCdDFGL0hhbWc9PSIsInZhbHVlIjoiUEV1aWpPTjNiQUd0K0lEdWRPaDFPaWFSR3JTc0NZNUR2c1Y2M3RObkZmeE9OOVRJeldCWXFKaG1PUkRQY0xMWDZJbytNOXlsZDBZeCtjOHBOTjBTaGlZd25XcHg3MFNJcHVmbTVkZzNmNU9sMVlRRU1XMDNoOEhPeGQ2MVBublhXaGRJY0Evb3Y3WGwxWnp0VGE2ai9lYmQ3dnRPM1JzeFlOQjdpekFCbWFzPSIsIm1hYyI6ImQyMjU0MGZlZTU0YTE1YzE0ZDc1Yzc0M2NkYjE0MWZlNDdiZTlkMjA1NTg2ZWFjMmQwNTY2OThhYjRjMGU2ZDciLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IkFaektORlE5cldIaXhzNDF4UjBlOVE9PSIsInZhbHVlIjoiU1J1cGRWUXg4M1RFd1Z3VFhyaEVQS1dzbURYSlNGWHVlVUE2a2pLK0pNdVhOQTk3ZVhQeTlwVTV5N0prVHE3b3VXaWhza3lpMGgyb0JhZVJXZ2dQWlhlZTFSSEQrcXUzVUxTTGJUbWFQVzE3enB2ajNPS0Evb1BXOXpMWUdkYXpPWXloVFlrMTc3MEhnLy9ReStRNDdnPT0iLCJtYWMiOiIyZTBhOGI1MjczMWU4ZGE4NDJiNTQ1ZGUzZjhlY2FiYjVkOGVjNWY3MmYxZWNiMjgzZWU1NjYyYzNhOGVmM2VkIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6InA5ZXlJUGlRVzZ5R29KR2lIemIvL0E9PSIsInZhbHVlIjoibWlueFdBUVQ2bUNFT2FqYmUwa04rZVM3bGVXVjJ5SUtyd2hJOFYwc0pDdGFWNHc3NGZRVmNJWWZZaDVUZFhTdUV1M3ZMUzNhRitCVi9FV3BuVGNsRW1aMzA4Vk1HUk11dEVOQmpQYjlPenNlSUh0YTRsNUExM1ByWW1iN0R4SWt4MFJySEdqQWcyVmtoWVJ6RGlDcU1nPT0iLCJtYWMiOiJjNmRlMDUxMWE2MjEyMjM5MWJmOGFkMjQzYjJlODAxMTQxMmEwYTljMTBjNDUyYTE3MzkzYzBmZDE4NmYzOGY1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6InA5ZXlJUGlRVzZ5R29KR2lIemIvL0E9PSIsInZhbHVlIjoibWlueFdBUVQ2bUNFT2FqYmUwa04rZVM3bGVXVjJ5SUtyd2hJOFYwc0pDdGFWNHc3NGZRVmNJWWZZaDVUZFhTdUV1M3ZMUzNhRitCVi9FV3BuVGNsRW1aMzA4Vk1HUk11dEVOQmpQYjlPenNlSUh0YTRsNUExM1ByWW1iN0R4SWt4MFJySEdqQWcyVmtoWVJ6RGlDcU1nPT0iLCJtYWMiOiJjNmRlMDUxMWE2MjEyMjM5MWJmOGFkMjQzYjJlODAxMTQxMmEwYTljMTBjNDUyYTE3MzkzYzBmZDE4NmYzOGY1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6InA5ZXlJUGlRVzZ5R29KR2lIemIvL0E9PSIsInZhbHVlIjoibWlueFdBUVQ2bUNFT2FqYmUwa04rZVM3bGVXVjJ5SUtyd2hJOFYwc0pDdGFWNHc3NGZRVmNJWWZZaDVUZFhTdUV1M3ZMUzNhRitCVi9FV3BuVGNsRW1aMzA4Vk1HUk11dEVOQmpQYjlPenNlSUh0YTRsNUExM1ByWW1iN0R4SWt4MFJySEdqQWcyVmtoWVJ6RGlDcU1nPT0iLCJtYWMiOiJjNmRlMDUxMWE2MjEyMjM5MWJmOGFkMjQzYjJlODAxMTQxMmEwYTljMTBjNDUyYTE3MzkzYzBmZDE4NmYzOGY1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IkFaektORlE5cldIaXhzNDF4UjBlOVE9PSIsInZhbHVlIjoiU1J1cGRWUXg4M1RFd1Z3VFhyaEVQS1dzbURYSlNGWHVlVUE2a2pLK0pNdVhOQTk3ZVhQeTlwVTV5N0prVHE3b3VXaWhza3lpMGgyb0JhZVJXZ2dQWlhlZTFSSEQrcXUzVUxTTGJUbWFQVzE3enB2ajNPS0Evb1BXOXpMWUdkYXpPWXloVFlrMTc3MEhnLy9ReStRNDdnPT0iLCJtYWMiOiIyZTBhOGI1MjczMWU4ZGE4NDJiNTQ1ZGUzZjhlY2FiYjVkOGVjNWY3MmYxZWNiMjgzZWU1NjYyYzNhOGVmM2VkIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IkFaektORlE5cldIaXhzNDF4UjBlOVE9PSIsInZhbHVlIjoiU1J1cGRWUXg4M1RFd1Z3VFhyaEVQS1dzbURYSlNGWHVlVUE2a2pLK0pNdVhOQTk3ZVhQeTlwVTV5N0prVHE3b3VXaWhza3lpMGgyb0JhZVJXZ2dQWlhlZTFSSEQrcXUzVUxTTGJUbWFQVzE3enB2ajNPS0Evb1BXOXpMWUdkYXpPWXloVFlrMTc3MEhnLy9ReStRNDdnPT0iLCJtYWMiOiIyZTBhOGI1MjczMWU4ZGE4NDJiNTQ1ZGUzZjhlY2FiYjVkOGVjNWY3MmYxZWNiMjgzZWU1NjYyYzNhOGVmM2VkIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6IkFaektORlE5cldIaXhzNDF4UjBlOVE9PSIsInZhbHVlIjoiU1J1cGRWUXg4M1RFd1Z3VFhyaEVQS1dzbURYSlNGWHVlVUE2a2pLK0pNdVhOQTk3ZVhQeTlwVTV5N0prVHE3b3VXaWhza3lpMGgyb0JhZVJXZ2dQWlhlZTFSSEQrcXUzVUxTTGJUbWFQVzE3enB2ajNPS0Evb1BXOXpMWUdkYXpPWXloVFlrMTc3MEhnLy9ReStRNDdnPT0iLCJtYWMiOiIyZTBhOGI1MjczMWU4ZGE4NDJiNTQ1ZGUzZjhlY2FiYjVkOGVjNWY3MmYxZWNiMjgzZWU1NjYyYzNhOGVmM2VkIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Ik5NQzNhMDJlaWtwOXBxS3ppcStCbXc9PSIsInZhbHVlIjoidC9VRkVOa2ExdmtEMkM5WXd4NjJHWGMwOEtiUWM4amxrWTFGZkl2elgvMndZL0p4QWNweG16QjVmbE5kV0FwajhCS2ZFcEFBYUdjaTc4SnhaeDJYNWRhUTkvS0ozeFhtekMwbnpWV1FCSDF3OEZrZkp0NFBMWlhzdjFlenowTGhHTDJTcVNuODBkczl5S0tkeWE4dExRPT0iLCJtYWMiOiJkY2JmYjkxMDBjZTkxZTI2MGJjNTlkYjQ0YjU5OGJhZTc0ZmFhNjQ4ODc4NzZiZDExZGIwNDE4ZTcyMjIxY2RjIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Ik5NQzNhMDJlaWtwOXBxS3ppcStCbXc9PSIsInZhbHVlIjoidC9VRkVOa2ExdmtEMkM5WXd4NjJHWGMwOEtiUWM4amxrWTFGZkl2elgvMndZL0p4QWNweG16QjVmbE5kV0FwajhCS2ZFcEFBYUdjaTc4SnhaeDJYNWRhUTkvS0ozeFhtekMwbnpWV1FCSDF3OEZrZkp0NFBMWlhzdjFlenowTGhHTDJTcVNuODBkczl5S0tkeWE4dExRPT0iLCJtYWMiOiJkY2JmYjkxMDBjZTkxZTI2MGJjNTlkYjQ0YjU5OGJhZTc0ZmFhNjQ4ODc4NzZiZDExZGIwNDE4ZTcyMjIxY2RjIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Im9iWVhsUGdUcHE4K2w5QkVZWS9qTlE9PSIsInZhbHVlIjoiRnFXU1hKbTQwemt4clF1ajdlZnovR09sbWVxTzQvSzdFbXJ2TnZ3dHJ2VElnVDN1TmRJeGhtbTZYeXIwSm9FOWQrNVZjTi9PRC9NSUJTdDNiNTA4eUIxeHF6dCtBdk9SRDFzRytZUS80N2E5TUkwc3pWZzFtVkUwVXBsTW53akt6b0dMaERZclJ6UE53c1BVWUQ4OGx3PT0iLCJtYWMiOiJhMGZlMzA4YmZjZGFjOWU3MjNhYWFiMDYxOGMxYWZmOGM5NmU0OWE2NjZhY2I3YjUxNmVlYjYyMWY0ZmI1N2I1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Im9iWVhsUGdUcHE4K2w5QkVZWS9qTlE9PSIsInZhbHVlIjoiRnFXU1hKbTQwemt4clF1ajdlZnovR09sbWVxTzQvSzdFbXJ2TnZ3dHJ2VElnVDN1TmRJeGhtbTZYeXIwSm9FOWQrNVZjTi9PRC9NSUJTdDNiNTA4eUIxeHF6dCtBdk9SRDFzRytZUS80N2E5TUkwc3pWZzFtVkUwVXBsTW53akt6b0dMaERZclJ6UE53c1BVWUQ4OGx3PT0iLCJtYWMiOiJhMGZlMzA4YmZjZGFjOWU3MjNhYWFiMDYxOGMxYWZmOGM5NmU0OWE2NjZhY2I3YjUxNmVlYjYyMWY0ZmI1N2I1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Im9iWVhsUGdUcHE4K2w5QkVZWS9qTlE9PSIsInZhbHVlIjoiRnFXU1hKbTQwemt4clF1ajdlZnovR09sbWVxTzQvSzdFbXJ2TnZ3dHJ2VElnVDN1TmRJeGhtbTZYeXIwSm9FOWQrNVZjTi9PRC9NSUJTdDNiNTA4eUIxeHF6dCtBdk9SRDFzRytZUS80N2E5TUkwc3pWZzFtVkUwVXBsTW53akt6b0dMaERZclJ6UE53c1BVWUQ4OGx3PT0iLCJtYWMiOiJhMGZlMzA4YmZjZGFjOWU3MjNhYWFiMDYxOGMxYWZmOGM5NmU0OWE2NjZhY2I3YjUxNmVlYjYyMWY0ZmI1N2I1IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6InNVcTVxSCtBelNuc1hmMEsvQkhPUEE9PSIsInZhbHVlIjoiY1dGRi9uQmxWNFl0T1p5VjRjWUJ4S0dtL0M0cFBSaDBJRm5aMzRLRHd5SG1ObXhCOFQybVd1QkJSdkx1MjZEKzBkSlVDSytoRXcxRzVVTG40YW5Ld3pOS2VLWUdydE0ybVlMc0Q5b1FXR1FycmFJbkd4RUhMQ1JhUEhBR1NsVW9DcktzZ2tSVEMwZ1hIWTVHZUlSbCtnPT0iLCJtYWMiOiI3YzJjMzMzMzQ3NzdlNTU2YzMzYmE1NjczZWNmYmNiMzM1NTc4MjI0NzQ0YzdiYzNlZGUzZjFhZDgzZGNmNWUzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Ik5NQzNhMDJlaWtwOXBxS3ppcStCbXc9PSIsInZhbHVlIjoidC9VRkVOa2ExdmtEMkM5WXd4NjJHWGMwOEtiUWM4amxrWTFGZkl2elgvMndZL0p4QWNweG16QjVmbE5kV0FwajhCS2ZFcEFBYUdjaTc4SnhaeDJYNWRhUTkvS0ozeFhtekMwbnpWV1FCSDF3OEZrZkp0NFBMWlhzdjFlenowTGhHTDJTcVNuODBkczl5S0tkeWE4dExRPT0iLCJtYWMiOiJkY2JmYjkxMDBjZTkxZTI2MGJjNTlkYjQ0YjU5OGJhZTc0ZmFhNjQ4ODc4NzZiZDExZGIwNDE4ZTcyMjIxY2RjIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6InNVcTVxSCtBelNuc1hmMEsvQkhPUEE9PSIsInZhbHVlIjoiY1dGRi9uQmxWNFl0T1p5VjRjWUJ4S0dtL0M0cFBSaDBJRm5aMzRLRHd5SG1ObXhCOFQybVd1QkJSdkx1MjZEKzBkSlVDSytoRXcxRzVVTG40YW5Ld3pOS2VLWUdydE0ybVlMc0Q5b1FXR1FycmFJbkd4RUhMQ1JhUEhBR1NsVW9DcktzZ2tSVEMwZ1hIWTVHZUlSbCtnPT0iLCJtYWMiOiI3YzJjMzMzMzQ3NzdlNTU2YzMzYmE1NjczZWNmYmNiMzM1NTc4MjI0NzQ0YzdiYzNlZGUzZjFhZDgzZGNmNWUzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6InNVcTVxSCtBelNuc1hmMEsvQkhPUEE9PSIsInZhbHVlIjoiY1dGRi9uQmxWNFl0T1p5VjRjWUJ4S0dtL0M0cFBSaDBJRm5aMzRLRHd5SG1ObXhCOFQybVd1QkJSdkx1MjZEKzBkSlVDSytoRXcxRzVVTG40YW5Ld3pOS2VLWUdydE0ybVlMc0Q5b1FXR1FycmFJbkd4RUhMQ1JhUEhBR1NsVW9DcktzZ2tSVEMwZ1hIWTVHZUlSbCtnPT0iLCJtYWMiOiI3YzJjMzMzMzQ3NzdlNTU2YzMzYmE1NjczZWNmYmNiMzM1NTc4MjI0NzQ0YzdiYzNlZGUzZjFhZDgzZGNmNWUzIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Ik40VnBvYmVTT0hteW9ncUdhc3p6aFE9PSIsInZhbHVlIjoiMHJsbmRkUk52ekYwK1dGSUp6T1dCZm12b0taQnZOUmJxcjc5T2VrSE9lZ3lKeGVIcU5JclhnQnR6YysxV2tMNUdFMU5aUFNPOCtjQTRCMHl2SjY0b2QzMDZBaWlMR1lzZHlDSGZzc3RVQzZLYzByUzF0aERvUHZHa3BNd2dpa1oiLCJtYWMiOiI2YjcxOGExZGI5ODkxZWI3YzcwNTk4Yzg5YWNhYzYwYWU1NWY2ODk3MDQ2YTE0MmU1MzU1ZmM4OTA4ZjU1NzZjIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Ik40VnBvYmVTT0hteW9ncUdhc3p6aFE9PSIsInZhbHVlIjoiMHJsbmRkUk52ekYwK1dGSUp6T1dCZm12b0taQnZOUmJxcjc5T2VrSE9lZ3lKeGVIcU5JclhnQnR6YysxV2tMNUdFMU5aUFNPOCtjQTRCMHl2SjY0b2QzMDZBaWlMR1lzZHlDSGZzc3RVQzZLYzByUzF0aERvUHZHa3BNd2dpa1oiLCJtYWMiOiI2YjcxOGExZGI5ODkxZWI3YzcwNTk4Yzg5YWNhYzYwYWU1NWY2ODk3MDQ2YTE0MmU1MzU1ZmM4OTA4ZjU1NzZjIiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/lNX6MjDZ/eyJpdiI6Ik40VnBvYmVTT0hteW9ncUdhc3p6aFE9PSIsInZhbHVlIjoiMHJsbmRkUk52ekYwK1dGSUp6T1dCZm12b0taQnZOUmJxcjc5T2VrSE9lZ3lKeGVIcU5JclhnQnR6YysxV2tMNUdFMU5aUFNPOCtjQTRCMHl2SjY0b2QzMDZBaWlMR1lzZHlDSGZzc3RVQzZLYzByUzF0aERvUHZHa3BNd2dpa1oiLCJtYWMiOiI2YjcxOGExZGI5ODkxZWI3YzcwNTk4Yzg5YWNhYzYwYWU1NWY2ODk3MDQ2YTE0MmU1MzU1ZmM4OTA4ZjU1NzZjIiwidGFnIjoiIn0%3D


Pagina 39/98 

 

4.5 Diversiteit (1 periode) in onderwijsconcept en/ 

of leerlingpopulatie 

Plannings- en evaluatieformulieren diversiteit 

Hieronder vind je het plannings- en evaluatieformulier voor de werkplekperiode op een 

school in het kader van diversiteit. De bijlage bij beroepstaak 2 is niet specifiek voor de 

diversiteitstage, deze gaat het hele jaar mee. 

24-25 Plannings- en evaluatieformulier t.b.v. diversiteit een periode in 

onderwijsconcept en-of leerlingpopulatie.docx 
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https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/xy6zE0yp/eyJpdiI6ImJoRXVRTDVwRVpOVWhVKzRWeGNMbmc9PSIsInZhbHVlIjoiakhiWVM1c0gxUC9LK2paUTNPTWZFYi8zVktsM0NnVWV4dHJKZE1OSUl0cHhIWEJ0WFZaSFJRajhObEt6U2RFTnlRTzMvNndmTHFFRVpOS1BYUXA0UmlIZUkxRHdMeXVvK0NySnFFYWhsS0g2V0R4RU15VnNlSXFERGVEb1luTFBLRm9QNjhCRzcvNTQzTFN6U291R1BoWXRua0hmZU84anVpaEJTYlV6OVZnPSIsIm1hYyI6IjAyODg3MGE3NmU5MDhmNjYzMmE4YWY2Y2RkZDA3ZDdhNjVmZTFmM2EzNTE0NzczYzcxMjAyM2Q2YTM4MjBlOGIiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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5. Opdrachtbeschrijvingen en 

beoordelingsformulieren 
 

5.1 POP 

Persoonlijk Ontwikkelplan 

Elk semester schrijf je een POP. Hier lees je daar meer over. Het POP wordt door je 

slb'er beoordeeld aan de hand van een beoordelingsformulier. Dat formulier is voor 

alle jaren gelijk, alleen voor jaar 1 semester 1 is er een afwijkend 

beoordelingsformulier. 

24-25 Beoordelingsformulier POP jaar 1 semester 1.docx 

24-25 Beoordelingsformulier POP.docx 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/Vybb2nyE
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/LqQmX0q3/eyJpdiI6Ikw1ZUxrWUE4dXpURDl3c2xkWjZBbEE9PSIsInZhbHVlIjoiRzU0ZkVTQXgybUdKQXZZZE1WN0hVYW0wSmlmYVkrZGtTakRNc2VleW1FdXhqbXk2UFBaZVkyK0pNWndPbXErYXd2NkEybnBHeWJGUWpiWUN5eVRERVE9PSIsIm1hYyI6ImMxOGIxN2I2MjQ4N2ZkMzZlZTU0OWQ5YjNiYmMyMzJiZDhhYzQ3MjZlMjA2ZjI1MWRhNGIzZTVkMjIwYzE1OGQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/LqQmX0q3/eyJpdiI6IjZMdDZraDNaNG9KTTJJQ0xBL0wrUlE9PSIsInZhbHVlIjoiNDE1N3YvZ2xPSm5sY1ZUU0hmbnhTaHRGRGxQUFNhdDRKeGg3YlZnOWpaSENZaUtkZlBpOVhhcmVGQmt0YTBESiIsIm1hYyI6IjgwOTJjNGQ2OTcwMWRiYTNlNDRhODhlNDExMTY5ZGIyNDU5MmQ1OTM3MTlhN2QyNGE4MGYwYjQ0MjJlNjIxOTAiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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5.2 Portfolio 

Algemeen 

Het werkplekleren wordt beoordeeld aan de hand van je portfolio. Het team 

werkplekleren stelt in jaar 1 – 3 de beoordeling van het portfolio vast. Voor het 

afnemen en/of beoordelen van het portfolio-assessment aan het eind van de opleiding, 

zijn de assessoren gemandateerd om deze toetsen te beoordelen. 

Portfolio 

In je portfolio beschrijf je in een zelfevaluatie je functioneren in het werkplekleren in 

relatie tot het beroepsprofiel. Voor de beroepstaken doe je dat aan de hand van de 

daarvan afgeleide niveaubeschrijvingen die je kunt vinden op het plannings- en 

evaluatieformulier waar je mee hebt gewerkt. Je voegt daar (verplichte) bewijzen aan 

toe, om je zelfevaluatie te ondersteunen. 

Onvoldoende 

Beschrijving portfolio: 

Als je portfolio met een onvoldoende wordt beoordeeld, verwerk je de feedback en 

lever je de herkansing in voor de vastgestelde deadline (zie jaarkalender hfd. 2.7). Maak 

bij een tweede onvoldoende een afspraak met je slb'er over de deadline van het 

inleveren van de derde kans. Een eventuele vierde kans moet aangevraagd worden bij 

de examencommissie. Om een 3e en 4e kans te kunnen uploaden in OnStage moet je 

een verzoek sturen aan helpdesk@driestar-educatief.nl. Neem je slb'er mee in de CC 

zodat die op de hoogte is van je verzoek. 

Werkplekleren: 

Een belangrijke indicator voor een voldoende voor werkplekleren is het plannings- en 

evaluatieformulier van je werkplekbegeleider. Bij een onvoldoende voor werkplekleren 

pas je het plan van aanpak aan. Je laat bij het eerstvolgende beoordelingsmoment de 

onvoldoende onderdelen opnieuw beoordelen. Laat je werkplekbegeleider hierbij 

werken met een andere kleur. 

Als je slb’er de evaluatie van de wpb’er niet ondersteunt, vindt er een second opinion 

plaats. Een andere slb’er observeert een les van je, spreekt jou over het werkplekleren 

en spreekt met je wpb’er. De regioleiding zal op grond hiervan een beslissing nemen. 

Als de regioleiding niet tot een beslissing kan komen, bepaalt het welke betrokkenen 

geraadpleegd moeten worden om toch tot een besluit te komen. 

Beoordeling 

Je portfolio kan door je eigen slb’er of een onafhankelijke slb’er beoordeeld worden. In 

een aantal gevallen wordt het portfolio door twee slb’ers beoordeeld. In het volgende 

overzicht zie je de regeling hiervoor. 

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 

mailto:helpdesk@driestar-educatief.nl
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Semester
Beoordeling door de 

1 
eigen én een 

onafhankelijke slb’er. 

 

Beoordeling door de 

Semester
eigen slb’er. Een tweede 

2 
onafhankelijke slb’er 

komt in beeld bij twijfel 

over een V of O 

Beoordeling door de 

eigen slb’er. Een tweede 

onafhankelijke slb’er 

komt in beeld bij twijfel 

over een V of O 

Beoordeling door de 

eigen slb’er. Een tweede 

onafhankelijke slb’er 

komt in beeld bij twijfel 

over een V of O. 

Beoordeling door de 

eigen slb’er. Een tweede 

(onafhankelijke) slb’er 

komt in beeld bij twijfel 

over een V of O. 

Beoordeling door de 

eigen slb’er. Een tweede 

(onafhankelijke) slb’er 

komt in beeld bij twijfel 

over een V of O. 

Opdrachtomschrijvingen en beoordelingsformulieren 

Jaar 1 vierjarige route 

Opdrachtbeschrijving Beoordelingsformulier
Lijst beoordelaars en

 

mailadressen slb'ers 

24-25 Opdrachtbeschrijving portfolio Volgt nog 

jaar 1.docx Volgt nog 

Jaar 1 verkorte routes 

24-25 Opdrachtbeschrijving portfolio Volgt nog 

jaar 1 verkorte routes.docx Volgt nog 

Jaar 2 vierjarige route 

Volgt nog 

 

 

Volgt nog 

Opdrachtbeschrijving Beoordelingsformulier
Lijst beoordelaars en

 

mailadressen slb'ers 

24-25 Opdrachtbeschrijving portfolio Volgt nog 

jaar 2.docx Volgt nog 

Jaar 2 verkorte routes 

24-25 Opdrachtbeschrijving portfolio Volgt nog 

jaar 2 verkorte routes.docx Volgt nog 

Jaar 3 vierjarige route 

24-25 Opdrachtbeschrijving portfolio Volgt nog 

jaar 3.docx Volgt nog 

Jaar 4 - LIO 

Volgt nog 

 

 

Volgt nog 

 

 

Volgt nog 

Opdrachtbeschrijving Beoordelingsformulier
Lijst beoordelaars en

 

mailadressen slb'ers 

Toelichting op het portfolio- 

assessment 

24-25 Opdrachtbeschrijving portfolio 

Volgt nog Volgt nog 

LIO.docx 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6ImNpR2hFS01pSDNzcnMzRlVNOFYvWEE9PSIsInZhbHVlIjoiNmhJakQrSFIrZGhGamF5U0dLS3NMOVJtcGt1VG1iQmtScE1oSWpHK3NKQzZpanRJTlVDOUlvMk9oRS9DTVd4OUsxL3FDOXpuSDNDLzd0R1AzejlZWlE9PSIsIm1hYyI6IjUxYjIzMTg4NDE5YWRkZTcyOTU3NWMwYzQ2NDQ4MjlkOWE3MTc1YzE3ZTRjZDZmN2MxOGE0YTBiZjY2ZGE3NzUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6ImNpR2hFS01pSDNzcnMzRlVNOFYvWEE9PSIsInZhbHVlIjoiNmhJakQrSFIrZGhGamF5U0dLS3NMOVJtcGt1VG1iQmtScE1oSWpHK3NKQzZpanRJTlVDOUlvMk9oRS9DTVd4OUsxL3FDOXpuSDNDLzd0R1AzejlZWlE9PSIsIm1hYyI6IjUxYjIzMTg4NDE5YWRkZTcyOTU3NWMwYzQ2NDQ4MjlkOWE3MTc1YzE3ZTRjZDZmN2MxOGE0YTBiZjY2ZGE3NzUiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6Ik5UL1EyUlB0NGFEbkc2VHZQbFJKeUE9PSIsInZhbHVlIjoiMUJKeG5kOWhreUxmUU5uL0t0OS95VDJyaEZEc0Nwd211aHlNMU5hTnRGWTZEREtZd2lBNGw3MWxTQXNJbHo4YXU3dDhNcjFqVnp4bWllQkJvUFMySVFMYUdCNW9za3VvY1orbDRKdE5uOXM9IiwibWFjIjoiZjQ1NjNjOGQ5NWY3YzQ0NDM5NThiZjU1ZWMyMzczYjM1YmMyMzQ2MzAwOTUwNzViYTIwY2U0ZDIwNjhlZWIzYiIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6Ik5UL1EyUlB0NGFEbkc2VHZQbFJKeUE9PSIsInZhbHVlIjoiMUJKeG5kOWhreUxmUU5uL0t0OS95VDJyaEZEc0Nwd211aHlNMU5hTnRGWTZEREtZd2lBNGw3MWxTQXNJbHo4YXU3dDhNcjFqVnp4bWllQkJvUFMySVFMYUdCNW9za3VvY1orbDRKdE5uOXM9IiwibWFjIjoiZjQ1NjNjOGQ5NWY3YzQ0NDM5NThiZjU1ZWMyMzczYjM1YmMyMzQ2MzAwOTUwNzViYTIwY2U0ZDIwNjhlZWIzYiIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6IlJ3Q2U0WGcvRElXUzEwNUdMdUFjRlE9PSIsInZhbHVlIjoiaEpqMDBxZE1EbUZvdGorZHc2V1VtYmljbURrdDRMK2RiZTVUczE1Z2dYTkdsOE9GbEViMXI3Yjdtc0UrZVFFWG4vUlBQdXZzVzVPNkVsR3pyYVVHRHc9PSIsIm1hYyI6IjQyZTRiYTUzNzM0NzMzNGVmZDI2MzM5MGQyM2EwMDYwZTgzNWQ2MzJhOGRkNmFkZmU3ZmEyNTYyYjI2YTdmNTkiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6IlJ3Q2U0WGcvRElXUzEwNUdMdUFjRlE9PSIsInZhbHVlIjoiaEpqMDBxZE1EbUZvdGorZHc2V1VtYmljbURrdDRMK2RiZTVUczE1Z2dYTkdsOE9GbEViMXI3Yjdtc0UrZVFFWG4vUlBQdXZzVzVPNkVsR3pyYVVHRHc9PSIsIm1hYyI6IjQyZTRiYTUzNzM0NzMzNGVmZDI2MzM5MGQyM2EwMDYwZTgzNWQ2MzJhOGRkNmFkZmU3ZmEyNTYyYjI2YTdmNTkiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6Ii91VnM4SWtObG9ETG13Y2tOREoxQnc9PSIsInZhbHVlIjoicUk2YVZFOXpxMjJVOUtBUmFkcTJxbkdUdzRZTTdEMDBRN0xIUHp5cXpNeUZNVVp0RHRRTUQ2U1dJOUVBblJnRkpFd0U2czlhbTF1UVpmZU5GZWRQNzAzdWx1S0FxUEY1ZEJZUDIvL2ZLeEE9IiwibWFjIjoiZmNjNTRjMjc5N2U5YmMxNDRjMTdmYjQ1NTg2Mzc3N2U3ZGY5MTZkMzg2NjQ4Y2YyMDU3N2NhZjhmMTkwODE3YyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6Ii91VnM4SWtObG9ETG13Y2tOREoxQnc9PSIsInZhbHVlIjoicUk2YVZFOXpxMjJVOUtBUmFkcTJxbkdUdzRZTTdEMDBRN0xIUHp5cXpNeUZNVVp0RHRRTUQ2U1dJOUVBblJnRkpFd0U2czlhbTF1UVpmZU5GZWRQNzAzdWx1S0FxUEY1ZEJZUDIvL2ZLeEE9IiwibWFjIjoiZmNjNTRjMjc5N2U5YmMxNDRjMTdmYjQ1NTg2Mzc3N2U3ZGY5MTZkMzg2NjQ4Y2YyMDU3N2NhZjhmMTkwODE3YyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6Ik9UaVF0NnJyRXBEWmhUaWt3aHFzMGc9PSIsInZhbHVlIjoialJOZEo1cFUxSXRtSE1ka3hoRGlRbitlb0QwRXR1MU4yNFRzdVVraWgwOGZKRDF0WU1VZDlBSGliaFhiUm9yOTBIUi93WlNxeUQrYVR2NjNhTi9FQVE9PSIsIm1hYyI6ImQ1YzBlMWMzMDA3N2JjYWE0Nzc2ZGE1MTY2ZmIwNThiMTFlMThmNmFmNWQ5MjIzOGVmZDRhMzUxM2JjYTUxNmYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6Ik9UaVF0NnJyRXBEWmhUaWt3aHFzMGc9PSIsInZhbHVlIjoialJOZEo1cFUxSXRtSE1ka3hoRGlRbitlb0QwRXR1MU4yNFRzdVVraWgwOGZKRDF0WU1VZDlBSGliaFhiUm9yOTBIUi93WlNxeUQrYVR2NjNhTi9FQVE9PSIsIm1hYyI6ImQ1YzBlMWMzMDA3N2JjYWE0Nzc2ZGE1MTY2ZmIwNThiMTFlMThmNmFmNWQ5MjIzOGVmZDRhMzUxM2JjYTUxNmYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/KqeQO4qM
https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/KqeQO4qM
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6IjNvdFlVRy9tdXk5YnBMSS95bllkYWc9PSIsInZhbHVlIjoiamlsekJZRzNQRU8rS2VPVWJ2N0RrQXgrSHBhdVRYYUI5aHZuMGwvMVk0MTFqYjIraE1rTWYxSlNXNER4QmRiTklRS3VOSmJCYmNna1h5RjhGeDJqWVE9PSIsIm1hYyI6IjJmMzUwN2Q3MGFjOGM3ZmMyNTA4M2Y0YjU2YmVjYTBjZGIxMDU5ZGZiYmRlNmY5YWRhMjY3ZjAzNmYxMWYxYzMiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/5qvdWvyw/eyJpdiI6IjNvdFlVRy9tdXk5YnBMSS95bllkYWc9PSIsInZhbHVlIjoiamlsekJZRzNQRU8rS2VPVWJ2N0RrQXgrSHBhdVRYYUI5aHZuMGwvMVk0MTFqYjIraE1rTWYxSlNXNER4QmRiTklRS3VOSmJCYmNna1h5RjhGeDJqWVE9PSIsIm1hYyI6IjJmMzUwN2Q3MGFjOGM3ZmMyNTA4M2Y0YjU2YmVjYTBjZGIxMDU5ZGZiYmRlNmY5YWRhMjY3ZjAzNmYxMWYxYzMiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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5.3 Praktijkassessment (jaar 1) 

Het praktijkassessment 

In het tweede semester van het eerste jaar wordt er een assessment over beroepstaak 

1 en 2 afgenomen. Je geeft dan in groep 3-8 een reken- of taalles met behulp van een 

methode. Het assessment wordt door één of twee assessoren afgenomen. Bij een 

onvoldoende voor het praktijkassessment krijg je een herkansing. 

Semester Opdrachtomschrijving Beoordelingsformulier 
Lijst onafhankelijke

 

assessoren 

23-24 

OPDRACHTBESCHRIJVING
23-24

 

Semester 1 
FORMATIEF BEOORDELINGSFORMULIER 

- formatief Praktijkassessment bt1 FORMATIEF n.v.t. 

assessment

en bt2.pdf

 

23-24 Vroeg 

Wackermethode.pdf 

23-24 

PRAKTIJKASSESSMENT BT 1 

EN BT 2.docx 

Semester 2 
OPDRACHTBESCHRIJVING

23-24
 2023-2024 

- 
Praktijkassessment bt1 

BEOORDELINGSFORMULIER 
Beoordelaars 

summatief en bt2.pdf PRAKTIJKASSESSMENT BT 1 praktijkassessment 

assessment23-24 Vroeg 

Wackermethode.pdf 

EN BT 2.docx 

en portfolio jaar 1 

2.pdf 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VybavRNE/eyJpdiI6InJWM2o1dmVWODdsamxyMi9maWxuS1E9PSIsInZhbHVlIjoiZGd6TWhuZHh4c3JXK0paczVDQ1ZtRys0cWJjWUh6azNDZjVYQm95TGhrdnlER2lObTV6NnYrSmNkSjJWTU52d3dNaGpNajVNSUhhYzZnYXpPM2o4NkJyK2Q5UDBHNVVGWU1RaGhPTzR1NlE9IiwibWFjIjoiNDRmZTIyZTQ5NjYwZDgzNjljYmIwZjY4ZGNmYzM4OTAyZDJjODAyNjZkNjA1YmZhMDVkYjYwODBkYzVkZmExNyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VybavRNE/eyJpdiI6InJWM2o1dmVWODdsamxyMi9maWxuS1E9PSIsInZhbHVlIjoiZGd6TWhuZHh4c3JXK0paczVDQ1ZtRys0cWJjWUh6azNDZjVYQm95TGhrdnlER2lObTV6NnYrSmNkSjJWTU52d3dNaGpNajVNSUhhYzZnYXpPM2o4NkJyK2Q5UDBHNVVGWU1RaGhPTzR1NlE9IiwibWFjIjoiNDRmZTIyZTQ5NjYwZDgzNjljYmIwZjY4ZGNmYzM4OTAyZDJjODAyNjZkNjA1YmZhMDVkYjYwODBkYzVkZmExNyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VybavRNE/eyJpdiI6IlAwU29XVkdiWWJOS1pZLzFqYkJHVFE9PSIsInZhbHVlIjoiU2xkaTVqcUY3cFBiOGUxaS9VcFJiZmF6Qk1FNnVPbmVHOEYwcm9DbHp2Ync4d2ZGRXV0M0FheWlxcVdtSHhsMTV5TGh5TDgxUEZpQ0I1VDR1NXdsSXNBL3RVWDFnYndGREtsWlZOMnJkWTBDSGlCL1JTTUt5elBGMWYvVVl3MlMiLCJtYWMiOiIxNWZlZjllOGU5OTNmZWRiNjIzMmEzMDMxODFjNzIzMGM4NTE5NGM2ZWM5NzY0MjIxN2QyZDlmM2FiYWU5NjY4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VybavRNE/eyJpdiI6InJWM2o1dmVWODdsamxyMi9maWxuS1E9PSIsInZhbHVlIjoiZGd6TWhuZHh4c3JXK0paczVDQ1ZtRys0cWJjWUh6azNDZjVYQm95TGhrdnlER2lObTV6NnYrSmNkSjJWTU52d3dNaGpNajVNSUhhYzZnYXpPM2o4NkJyK2Q5UDBHNVVGWU1RaGhPTzR1NlE9IiwibWFjIjoiNDRmZTIyZTQ5NjYwZDgzNjljYmIwZjY4ZGNmYzM4OTAyZDJjODAyNjZkNjA1YmZhMDVkYjYwODBkYzVkZmExNyIsInRhZyI6IiJ9
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VybavRNE/eyJpdiI6IlAwU29XVkdiWWJOS1pZLzFqYkJHVFE9PSIsInZhbHVlIjoiU2xkaTVqcUY3cFBiOGUxaS9VcFJiZmF6Qk1FNnVPbmVHOEYwcm9DbHp2Ync4d2ZGRXV0M0FheWlxcVdtSHhsMTV5TGh5TDgxUEZpQ0I1VDR1NXdsSXNBL3RVWDFnYndGREtsWlZOMnJkWTBDSGlCL1JTTUt5elBGMWYvVVl3MlMiLCJtYWMiOiIxNWZlZjllOGU5OTNmZWRiNjIzMmEzMDMxODFjNzIzMGM4NTE5NGM2ZWM5NzY0MjIxN2QyZDlmM2FiYWU5NjY4IiwidGFnIjoiIn0%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/VybavRNE/eyJpdiI6InJWM2o1dmVWODdsamxyMi9maWxuS1E9PSIsInZhbHVlIjoiZGd6TWhuZHh4c3JXK0paczVDQ1ZtRys0cWJjWUh6azNDZjVYQm95TGhrdnlER2lObTV6NnYrSmNkSjJWTU52d3dNaGpNajVNSUhhYzZnYXpPM2o4NkJyK2Q5UDBHNVVGWU1RaGhPTzR1NlE9IiwibWFjIjoiNDRmZTIyZTQ5NjYwZDgzNjljYmIwZjY4ZGNmYzM4OTAyZDJjODAyNjZkNjA1YmZhMDVkYjYwODBkYzVkZmExNyIsInRhZyI6IiJ9
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5.4 Portfolio-assessment (jaar 4) 

Inleiding en toelichting 

Het portfolio-assessment is een van de toetsen waarmee de aanstaande leraar 

aantoont dat hij startbekwaam is. Hij toont aan dat hij professioneel handelt op het 

gewenste niveau en dat hij zijn professionele identiteit, kennis en de uitvoering van de 

beroepstaken integreert. Tevens toont hij aan dat hij theorieën en modellen aan zijn 

handelen kan verbinden en dat hij, mede door reflectie, richting aan zijn leerproces kan 

geven. Het portfolio-assessment bestaat uit een portfolio en een criteriumgericht 

interview (cgi). 

Om toegang te krijgen tot het cgi wordt beoordeeld of het portfolio een voldoende 

beeld geeft van het functioneren op het gevraagde niveau. Het is mogelijk dat de 

aanstaande leraar in zijn portfolio niet voor alle gebieden het 

startbekwaamheidsniveau overtuigend aangetoond heeft. In dat geval wordt daar in 

het cgi op doorgevraagd om te toetsten of ook die onderdelen aan de normen voldoen. 

Als in het portfolio het beeld van startbekwaamheid op te veel gebieden onduidelijk is, 

of dat duidelijk is dat er nog niet aan het niveau van startbekwaam voldaan wordt, 

wordt het portfolio met een onvoldoende beoordeeld. In dat geval doet de aanstaande 

leraar wat nodig is om aan de vereisten te kunnen voldoen. Dat kan bijvoorbeeld 

betekenen dat hij beschrijvingen aanpast, bewijzen toevoegt, of dat hij zich verder 

bekwaamt in het uitvoeren van de beroepstaken. 

Op grond van de met bewijzen ondersteunde beschrijvingen in het portfolio in 

combinatie met het cgi, bepalen twee assessoren, een onafhankelijke slb'er (eerste 

assessor) en je eigen slb'er (tweede assessor), de eindbeoordeling van het portfolio- 

assessment. 

Toelichting op portfolio en criteriumgericht interview 

Portfolio 

In het portfolio toont de aanstaande leraar aan dat hij op het gebied van de 

professionele identiteit en alle beroepstaken startbekwaam is. Hij beschrijft wat voor 

leraar wil zijn, de wijze waarop hij dat gestalte geeft in de beroepstaken op grond van 

de kennis die hij heeft, en hij beschrijft zijn professionele identiteit. Hij ondersteunt de 

beschrijvingen met bewijzen. De verschillende bewijzen ondersteunen met elkaar het 

totaal van het startbekwaamheidsniveau en hebben elk daarin een eigen waarde. De 

aanstaande leraar zorgt ervoor dat zijn portfolio voldoet aan de richtlijnen voor het 

zelfportret, de zelfevaluatie, pop, reflectie op pop en bewijzen. In het 

beoordelingsformulier staat welke bewijzen toegevoegd moeten worden aan het 

portfolio. 

Procedure beoordeling portfolio 
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1. Klik hier voor een overzicht met assessoren. Neem ruim voordat je het CGI wilt 

doen contact op met je assessoren zodat het CGI onder voorbehoud ingepland 

kan worden. 

2. Het eindportfolio moet minimaal tien werkdagen voorafgaand aan het CGI 

worden gedeeld met beide assessoren. 

3. De assessoren beoordelen voorafgaand aan het cgi of het portfolio 

assessmentwaardig is, of dat het onvoldoende is. Ze beoordelen het portfolio 

onafhankelijk van elkaar. Het portfolio is assessmentwaardig als het compleet is 

en als het op niet meer dan enkele punten onduidelijk is of het gevraagde 

niveau behaald is. Als op enkele punten onduidelijk is of het 

startbekwaamheidsniveau bereikt is, beschrijven beide assessoren 

onafhankelijk van elkaar wat in het cgi door de aanstaande leraar aangetoond 

moet worden, om tot een voldoende te komen. Vervolgens stellen ze in overleg 

de gesprekspunten voor het cgi vast. Het portfolio is onvoldoende, als het 

onvolledig is, of als het aantoont dat op bepaalde onderdelen het 

startbekwaamheidsniveau niet behaald is. Als de assessoren van mening 

verschillen of een portfolio assessmentwaardig is, dan wordt een second 

opinion aangevraagd bij een derde assessor. De assessoren vullen tenslotte 

gezamenlijk het beoordelingsformulier in. Dit is een voorlopige beoordeling. Op 

grond van het cgi kan de voorlopige beoordeling aangepast worden. 

4. Als het portfolio assessmentwaardig is, kan het cgi plaatsvinden. Als het 

portfolio onvoldoende is, dan krijgt de aanstaande leraar de gelegenheid het 

portfolio te verbeteren. 

5. Uiterlijk drie werkdagen voor het geplande cgi hoort de aanstaande leraar of 

het cgi op grond van de beoordeling van het portfolio kan plaatsvinden. 

6. Uploadt het portfolio, inclusief de bewijzen in On Stage. 

Criteriumgericht interview 

Het criteriumgericht interview is een gesprek van de aanstaande leraar met twee 

assessoren die BKE-geregistreerd zijn. Zij hebben het eindportfolio van de aanstaande 

leraar van te voren ingezien en voorlopig beoordeeld. De assessoren gaan in op zaken 

uit het portfolio die onduidelijk zijn, die vragen oproepen of die om andere redenen om 

nadere toelichting vragen. Daarnaast wordt de aanstaande leraar bevraagd op zijn 

startbekwaamheid, onder andere aan de hand van de STARRT-beschrijvingen. Daarbij 

wordt ook steeds de verbinding gelegd met de onderliggende kennis en de 

professionele identiteit. Het doel is dat de assessoren een goed beeld krijgen van het 

niveau van de aanstaande leraar binnen het beroepsprofiel. In het gesprek kan 

bijvoorbeeld ingegaan worden op zaken als: 

• de complexiteit van de beroepscontext; 

• de problemen en dilemma’s die de aanstaande leraar daarbij signaleert en hoe 

hij hiermee is omgegaan; 

• het onderzoekend vermogen van de aanstaande leraar: hoe hij zijn handelen 

met verwijzing naar theorie onderbouwd en verantwoord heeft, hij 

https://driestar.onderwijsonline.nl/elearning/lesson/5qvdWvyw
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gereflecteerd heeft op zijn functioneren en hoe hij zijn handelen, mede op 

grond van reflectie, binnen het beroepsprofiel de afgelopen tijd ontwikkeld 

heeft; 

• hoe de aanstaande leraar de transfer naar andere situaties maakt; 

• hoe de aanstaande leraar kijkt naar de wijze waarop hij de taken en 

werkzaamheden uitvoert: wat is kenmerkend aan zijn manier van werken?; 

• of de aanstaande leraar zichzelf ziet als christelijke aanstaande leraar en zo ja, 

hoe dat tot uiting komt; 

• hoe de professionele identiteit tot uiting komt in zijn handelen als aanstaande 

leraar. 

Als het portfolio op sommige punten onvoldoende duidelijk maakte of het 

startbekwaamheidsniveau behaald is, beschrijven de assessoren in de beoordeling 

inhoudelijk hoe de aanstaande leraar in het cgi deze punten verhelderd heeft en of het 

startbekwaamheidsniveau ook voor deze punten aangetoond is. De beschrijvingen zijn 

dusdanig navolgbaar, zodat een derde beoordelaar zonder het portfolio van de 

kandidaat te lezen kan volgen hoe de assessoren tot hun oordeel zijn gekomen. 

Het gesprek duurt 30 minuten. Direct na afloop van het cgi overleggen de assessoren – 

zonder de aanstaande leraar – over hun bevindingen (15 minuten). Ze bepalen of de 

voorlopige beoordeling van het portfolio op grond van het cgi aangepast moet worden. 

Het portfolio-assessment beoogt naast een beoordeling tevens een ondersteuning voor 

verdere ontwikkeling, in het besef dat de aanstaande leraar zich vanuit 

startbekwaamheid verder dient te ontwikkelen. De beoordeling en de 

ontwikkelingsgerichte feedback worden mondeling meegedeeld en toegelicht (5 

minuten). De beoordeling en feedback worden formeel vastgelegd in het 

beoordelingsformulier in OnStage. De beoordeling is daarmee definitief. Bij een 

negatief oordeel heeft de aanstaande leraar recht op een herkansing op een nader te 

bepalen datum. 

Tijdspad portfolio-assessment 

Stap
Begin op tijd met verzamelen van je bewijsstukken, o.a. in je lio-periode. Zorg 

1 
ervoor dat ze voldoen aan de criteria: gevarieerd, relevant, authentiek, actueel en 

kwalitatief. 

Stap
Bespreek je met een mede-aanstaande leraar je conceptportfolio. Je mede- 

2 
aanstaande leraar geeft je daar op grond van de prestatiecriteria in het 

beoordelingsformulier feedback op. Verwerk de feedback. 

Stap
Minimaal tien werkdagen voor je cgi lever je je portfolio (en bijlage bewijzen) via 

3 
OnStage in bij je assessoren. Zij beoordelen of je portfolio volledig en 

assessmentwaardig is, of niet. Als het assessmentwaardig is, kan je cgi doorgaan. 

Stap
Als het portfolio-assessment onvoldoende is, heb je recht op een herkansing. Als 

4 
het portfolio-assessment voldoende is en je hebt daarnaast aan alle andere 

voorwaarden voldaan, word je kandidaat gesteld voor de diplomering. 
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5.5 Regeling voorlopig studieadvies en bindend 

studieadvies 

Regeling voorlopig studieadvies en bindend studieadvies 

Bij onvoldoende resultaat voor portfolio en/of werkplekleren wordt de regioleiding (zie 

hfd. 1.1. van deze handleiding) geconsulteerd. In het STROOMSCHEMA VBSA REGELING 

JAAR 1 2024-2025.docx is vastgelegd tot welke acties de regioleiding kan besluiten. 

Voor de regeling voorlopig studieadvies en bindend studieadvies naar aanleiding van 

resultaten op het gebied van werkplekleren en voor bezwaar tegen de beoordeling voor 

werkplekleren verwijzen we naar de Onderwijs- en Examenregeling. Die vind je via deze 

link. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/4ym1PYyB/eyJpdiI6IkRQdndweE5OZGVlblVyMXlkN0dRTkE9PSIsInZhbHVlIjoiNjhuVGFDaXJNVFlZemYzRFlRbldCT25ITk1MdzdZazByM1lpeDYrU0s4VDh4RU5RamdKczJOd29YS3ZCY0s5ZFV5dnpTRUFYNnBNVld0dlNXV3hNVUE9PSIsIm1hYyI6IjNlNGJlOTk0Y2E4ZmM1ZjFiNGQ4ZDMxYTUyZmYxNzUwYmE4NWNlZGMxOGJlNDQ4MGViMjkxMWVhNDZhODIxOTQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/4ym1PYyB/eyJpdiI6IkRQdndweE5OZGVlblVyMXlkN0dRTkE9PSIsInZhbHVlIjoiNjhuVGFDaXJNVFlZemYzRFlRbldCT25ITk1MdzdZazByM1lpeDYrU0s4VDh4RU5RamdKczJOd29YS3ZCY0s5ZFV5dnpTRUFYNnBNVld0dlNXV3hNVUE9PSIsIm1hYyI6IjNlNGJlOTk0Y2E4ZmM1ZjFiNGQ4ZDMxYTUyZmYxNzUwYmE4NWNlZGMxOGJlNDQ4MGViMjkxMWVhNDZhODIxOTQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.sharepoint.com/sites/eduwebnieuw/
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6. Organisatie werkplekleren blok- en 

lintroute 
 

6.1 Jaar 1 

Organisatie werkplekleren blok- en lintroute jaar 1 

In het eerste jaar maak je kennis met de onder- (groep 1/2), midden- (groep 3 t/m 6) en 

bovenbouw (groep 7/8). In de middenbouw ben je een langere tijd. Hoe de verdeling 

over de verschillende groepen is, bepaal je samen met de werkplek. 

Bij de planning van de dagdelen zijn er enkele punten waar je rekening mee moet 

houden: 

• Voor de propedeuse geldt dat in jaar 1 in periode 2 (formatief) en in periode 3 

(summatief) een praktijkassessment afgenomen wordt. Daarbij geef je in de 

midden- of bovenbouw een les taal of rekenen met behulp van de methode. We 

raden je aan om enkele weken voor je assessment een aantal keer in de groep 

van je assessment te gaan observeren en er lessen te geven, zodat jij en de 

leerlingen aan elkaar kunnen wennen. 

• Na periode 3 maak je de keus voor leeftijdsspecialisatie JK of OK. Het is fijn als je 

dan kennis hebt gemaakt met alle bouwen. 

Aantal dagen/ weken werkplekleren 

De dagen/weken voor het werkplekleren zijn vastgelegd in de jaarplanning. Je bent 

tijdens schooltijden in de groep en geeft lessen, observeert de werkplekbegeleider, 

begeleidt leerlingen, kijkt leerlingwerk na en je bent dienstbaar aan de 

werkplekbegeleider. Wanneer een groep tijdens het werkplekleren een dag of dagdeel 

niet op school is dan zet je het werkplekleren door in een andere groep. Voor 

studenten uit de blokvariant geldt dat het werken aan het portfolio en het schrijven van 

lesvoorbereidingen buiten de schooltijden om gedaan worden. 

Studenten uit de lintvariant zijn vier dagdelen per week en twee hele weken op de 

werkplek. Van de vier dagdelen ben je minimaal drie dagdelen in de groep. Het vierde 

dagdeel mag je gebruiken voor lesvoorbereidingen of werken in het portfolio. Dit doe je 

op de werkplek. 

De inhoud van het werkplekleren 

• In jaar 1 staat het lesgeven met behulp van de methode of het geven van 

bestaande lessen centraal. 

• Je werkt in semester 1 aan beroepstaak 1, 2 en 4. In semester 2 werk je aan 

beroepstaak 1 t/m 4. Ook als er geen specifieke beroepsopdracht aan een 
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beroepstaak is verbonden werk je aan de beoordelingscriteria voor de 

beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het plannings- en 

evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken (zie hiervoor de bijlage bij 

het plannings- en evaluatieformulier jaar 1) op voldoende niveau kunnen geven. 

 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken waar je drie lessen 

voor moet geven zoveel mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden 

wordt op de hogeschool. Verdeel de lessen Godsdienst, Nederlands, Rekenen 

over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

• Je geeft in totaal minimaal 80 lessen gedurende het jaar. Zie voor het aantal 

lessen per periode de opbouw op de eerste pagina van het plannings- en 

evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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6.2 Jaar 2 

Organisatie werkplekleren blok- en lintroute jaar 2 

In jaar twee is de keuze gemaakt voor specialisatie jongere of oudere kind. Gedurende 

het jaar werk je toe naar de beoordelingscriteria, zodat je aan het eind van het jaar 

voldoet aan de eisen die vermeld staan op het plannings- en evaluatieformulier jaar 2. 

Aandachtspunten planning jaar 2 

Voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1,2 of 3 en 

voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie oudere kind is dat groep 4,5,6,7 of 8. 

Wanneer het voor de basisschool lastig is om beide semesters in de bouw naar keuze 

aan te bieden kan er in goed overleg met de aanstaande leraar en met de slb’er worden 

afgeweken van de bouw van keuze. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor oudere kind kan voor maximaal één 

periode gezocht worden naar een plek in groep 3. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor jongere kind kan er voor maximaal één 

semester gezocht worden naar een plek in groep 4. Een afwijkende plaatsing moet 

onderbouwd en in goed overleg worden besproken. De gemaakte afspraken worden 

door de student vastgelegd in het portfolio. Wanneer een student twijfelt over de 

leeftijdsspecialisatiekeuze, neemt hij het initiatief voor een gesprek met de 

werkplekbegeleider en de slb’er. Indien mogelijk op de werkplek en met instemming 

van de slb’er is het toegestaan om het werkplekleren één semester in de onderbouw en 

één semester in de bovenbouw te plannen. 

Inhoud werkplekleren jaar 2 

In jaar 2 staat het verrijken van methode/ bestaande lessen. Daarnaast ga je meerdere 

lessen achter elkaar geven, zodat je aan het eind van het jaar twee dagen achtereen 

voor de groep kunt staan. Je bouwt dit op van een half dagdeel (minimaal 1,5 uur), via 

een heel dagdeel (minimaal 2,5 uur) naar een hele dag en uiteindelijk naar twee hele 

dagen. 

Aantal dagen/ weken werkplekleren 

De dagen/weken voor het werkplekleren zijn vastgelegd in de jaarplanning. Je bent 

tijdens schooltijden in de groep en geeft lessen, observeert de werkplekbegeleider, 

begeleidt leerlingen, kijkt leerlingwerk na en je bent dienstbaar aan de 

werkplekbegeleider. Wanneer een groep tijdens het werkplekleren een dag of dagdeel 

niet op school is dan zet je het werkplekleren door in een andere groep. Voor 

studenten uit de blokvariant geldt dat het werken aan het portfolio en het schrijven van 

lesvoorbereidingen buiten de schooltijden om gedaan worden. 

Studenten uit de lintvariant zijn vier dagdelen per week en drie hele weken op de 
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werkplek. Van de vier dagdelen ben je minimaal drie dagdelen in de groep. Het vierde 

dagdeel mag je gebruiken voor lesvoorbereidingen of werken in het portfolio. Dit doe je 

op de werkplek. 

De inhoud van het werkplekleren 

• Aan het eind van het jaar moet je zelfstandig twee aaneengesloten dagen voor 

de groep kunnen staan. Dit bouw je gedurende het jaar op. De opbouw vind je 

terug in het plannings- en evaluatieformulier. 

• Je werkt in semester 1 aan beroepstaak 1 t/m 4. In semester 2 werk je aan alle 

beroepstaken. Ook als er geen specifieke beroepsopdracht aan een 

beroepstaak is verbonden werk je aan de beoordelingscriteria voor de 

beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het plannings- en 

evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken op voldoende niveau 

kunnen geven. Zie hiervoor de beoordelingscriteria bij de vakken op de bijlage 

bij het plannings- en evaluatieformulier jaar 2. In het plannings- en 

evaluatieformulier zie je hoeveel je elke periode minimaal geeft. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken waar je drie lessen 

voor moet geven zoveel mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden 

wordt op de hogeschool. Verdeel de lessen Godsdienst, Nederlands, Rekenen 

over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier of kopieer de feedback die 

je hebt gekregen naar de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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6.3 Jaar 3 

Organisatie blok- en lintroute jaar 3 

In jaar 3 werk je toe naar je lio-bekwaamheid (Leraar in opleiding). Dit doe je (als je in 

jaar 1 en 2 op een school met eenzelfde identiteit geweest bent) op een school met een 

andere identiteit. Daarnaast doe je in dit jaar ervaring op in een voor jou onbekende 

context. Als voorbereiding op je lio verdiep je je langere tijd in het reilen en zeilen 

binnen een groep. Je oefent daarbij met zoveel mogelijk taken van een leraar, zoals 

aangegeven in het plannings- en evaluatieformulier. In dit jaar vindt het werkplekleren 

geheel plaats in de bouw van je specialisatie: jongere kind of oudere kind. 

Bezoek van je slb'er 

Je slb'er komt drie keer op bezoek. Tijdens dit bezoek geef je een les, is er een gesprek 

met jou en met je werkplekbegeleider. 

In de periode waarin je het werkplekleren in het kader van diversiteit doet, organiseer 

je in overleg met je slb'er een driegesprek van ca. 15 minuten via teams. 

Aandachtspunten planning jaar 3 

Voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1,2 of 3 en 

voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie oudere kind is dat groep 4, 5, 6,7 of 

8. 

Wanneer het voor de basisschool lastig is om beide semesters in de bouw naar keuze 

aan te bieden kan er in goed overleg met de aanstaande leraar en met de slb’er worden 

afgeweken van de bouw van keuze. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor oudere kind kan voor maximaal één 

periode gezocht worden naar een plek in groep 3. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor jongere kind kan er voor maximaal één 

semester gezocht worden naar een plek in groep 4. Een afwijkende plaatsing moet 

onderbouwd en in goed overleg worden besproken. De gemaakte afspraken worden 

door de student vastgelegd in het portfolio. 

Aantal dagen/ weken werkplekleren 

De dagen/weken voor het werkplekleren zijn vastgelegd in de jaarplanning. Je bent 

tijdens schooltijden in de groep en geeft lessen, observeert de werkplekbegeleider, 

begeleidt leerlingen, kijkt leerlingwerk na en je bent dienstbaar aan de 

werkplekbegeleider. Wanneer een groep tijdens het werkplekleren een dag of dagdeel 

niet op school is dan zet je het werkplekleren door in een andere groep. Voor 

studenten uit de blokvariant geldt dat het werken aan het portfolio en het schrijven van 

lesvoorbereidingen buiten de schooltijden om gedaan worden. 

Studenten uit de lintvariant zijn vier dagdelen per week en drie hele weken op de 



Pagina 55/98 

 

werkplek. Van de vier dagdelen ben je minimaal drie dagdelen in de groep. Het vierde 

dagdeel mag je gebruiken voor lesvoorbereidingen of werken in het portfolio. Dit doe je 

op de werkplek. 

De inhoud van het werkplekleren 

• Aan het eind van het jaar moet je zelfstandig zeven aaneengesloten dagdelen 

voor de groep kunnen staan. Dit bouw je gedurende het jaar op. De opbouw 

vind je terug in het plannings- en evaluatieformulier. Er is sprake van een 

dagdeel als je minimaal 2,5 uur achtereen voor de groep staat. 

• Omdat je waarschijnlijk één periode op een school bent in het kader van de 

diversiteitseis (ander onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie) blijft er één 

periode op je plannings- en evaluatieformulier waar je dit jaar mee werkt leeg. 

Geef dat bij de betreffende periode even aan op het formulier. 

• Je werkt gedurende het hele jaar aan alle beroepstaken. Ook als er geen 

specifieke beroepsopdracht aan een beroepstaak is verbonden werk je aan de 

beoordelingscriteria voor de beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het 

plannings- en evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken op voldoende niveau 

kunnen geven. Zie hiervoor de beoordelingscriteria bij de vakken op de bijlage 

bij het plannings- en evaluatieformulier jaar 3. In het plannings- en 

evaluatieformulier zie je hoeveel je elke periode minimaal geeft. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken voor zover 

mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden wordt op de hogeschool. 

Verdeel de andere lessen én Godsdienst, Nederlands, Rekenen over het hele 

jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier of kopieer de feedback die 

je hebt gekregen naar de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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Diversiteit in werkplekleren 

Dit jaar werk je ook aan de diversiteitseis. 

Eisen en werkwijze bij de diversiteitseisen. 

1. Ervaringen op grond van verschillende identiteit (signatuur); 

Je hebt aan het eind van je opleiding op minimaal drie verschillende 

basisscholen ervaring opgedaan. Minimaal één school heeft een andere 

identiteit/signatuur. 

 

Werkwijze: In jaar 2 geef je voor het werkplekleren in jaar 3 bij mevrouw 

Krijgsman een voorkeurswerkplek op. Zorg ervoor dat je bij het aangeven van je 

voorkeur voldoet aan de eis m.b.t. identiteit/signatuur. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Ben je vanwege de 

tweede eis in het kader van diversiteit een periode op een andere school, dan 

blijft één periode op het plannings- en evaluatieformulier leeg. 

2. Ervaringen op grond van verschillend onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 

Je gaat één periode naar een S(B)O, multi-etnische school, of een school met 

een ander onderwijsconcept. Tijdens deze periode maak je actief kennis met 

een andere context en je sluit aan bij de werkwijze op deze school. Je 

observeert de werkplekbegeleider, je neemt deel aan vergaderingen en indien 

mogelijk woon je oudergesprekken bij. Je geeft lessen voor de diverse vakken. 

Het is echter niet de bedoeling dat je specifieke opdrachten uitvoert. Dit 

betekent dat beroepsopdrachten gedaan worden op de school waar je de rest 

van het jaar bent. 

 

Werkwijze: Je tekent in op een vacature in OnStage. Van het team werkplekleren 

krijg je bericht vanaf wanneer de vacatures open staan. Het is ook toegestaan 

om zelf een werkplek te zoeken. Vraag voordat je een eigen gekozen school 

benadert aan bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl om toestemming. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Voor de periode 

werkplekleren op een school met een ander onderwijsconcept en /of 

leerlingpopulatie is een apart plannings- en evaluatieformulier beschikbaar (zie 

hfd. 4.5 van deze handleiding). Je maakt een plan van aanpak op dit formulier 

en je vraagt je werkplekbegeleider om feedback. Het formulier upload je in je 

portfolio en dient als bewijs voor de diversiteitseis. 

In deze periode geef je lessen. Vraag je werkplekbegeleider om feedback te 

geven op de bijlage met beoordelingscriteria van de vakken. 

Voorbeeld diversiteit: In jaar 1 doe je ervaring op een Reformatorische basisschool op, 

in het tweede jaar ben je op een andere Reformatorische basisschool geplaatst. In jaar 

3 ga je (drie periodes) naar een protestants- christelijke basisschool met een open 

toelatingsbeleid én één periode naar een Montessorischool. 

mailto:bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl
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6.4 Jaar 4 (LIO) 

Zie hiervoor hoofdstuk 10 uit deze handleiding. 



Pagina 59/98 

 

7. Organisatie werkplekleren vwo-route 
 

7.1 Jaar 1 

Organisatie VWO (driejarige route) 

In het eerste jaar maak je kennis met de onder- (groep 1/2), midden- (groep 3 t/m 6) en 

bovenbouw (groep 7/8). In de middenbouw ben je een langere tijd. Hoe de verdeling 

over de verschillende groepen is, bepaal je samen met de werkplek. 

Bij de planning van de dagdelen zijn er enkele punten waar je rekening mee moet 

houden: 

• Voor de propedeuse geldt dat in jaar 1 in periode 2 (formatief) en in periode 3 

(summatief) een praktijkassessment afgenomen wordt. Daarbij geef je in de 

midden- of bovenbouw een les taal of rekenen met behulp van de methode. We 

raden je aan om enkele weken voor je assessment een aantal keer in de groep 

van je assessment te gaan observeren en er lessen te geven, zodat jij en de 

leerlingen aan elkaar kunnen wennen. 

• Na periode 3 maak je de keus voor leeftijdsspecialisatie JK of OK. Het is fijn als je 

dan kennis hebt gemaakt met alle bouwen. 

Aantal dagen/ weken werkplekleren 

De studenten die de driejarige vwo-route volgen, volgen de blokvariant van de 

vierjarige route. Naast de blokstages van twee keer drie weken per semester is de 

aanstaande leraar ook elke maandag aanwezig op de werkplek. De dagen/weken voor 

het werkplekleren zijn vastgelegd in de jaarplanning. Je bent tijdens schooltijden in de 

groep en geeft lessen, observeert de werkplekbegeleider, begeleidt leerlingen, kijkt 

leerlingwerk na en je bent dienstbaar aan de werkplekbegeleider. Wanneer een groep 

tijdens het werkplekleren een dag of dagdeel niet op school is dan zet je het 

werkplekleren door in een andere groep. Het werken aan het portfolio en het schrijven 

van lesvoorbereidingen worden buiten de schooltijden om gedaan. 

 

 

De inhoud van het werkplekleren 

• In jaar 1 staat het lesgeven met behulp van de methode of het geven van 

bestaande lessen centraal. 

• Je werkt in semester 1 aan beroepstaak 1, 2 en 4. In semester 2 werk je aan alle 

beroepstaken. Ook als er geen specifieke beroepsopdracht aan een 

beroepstaak is verbonden werk je aan de beoordelingscriteria voor de 

beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het plannings- en 

evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 
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• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken (zie hiervoor de bijlage bij 

het plannings- en evaluatieformulier) op voldoende niveau kunnen geven. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken waar je drie lessen 

voor moet geven zoveel mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden 

wordt op de hogeschool. Verdeel de lessen Godsdienst, Nederlands, Rekenen 

over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

• Je geeft in totaal minimaal 102 lessen gedurende het jaar. Zie voor het aantal 

lessen per periode de opbouw op de eerste pagina van het plannings- en 

evaluatieformulier. 

• Gedurende het jaar bouw je de periode dat je voor de groep staat uit zodat je 

aan het eind van het eerste jaar een hele dag voor de groep kunt staan. Je 

bouwt dit op van een half dagdeel (minimaal 1,5 uur), via een heel dagdeel 

(minimaal 2,5 uur) naar een hele dag en uiteindelijk naar twee hele dagen. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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7.2 Jaar 2 

Organisatie jaar 2 VWO route 

In dit jaar werk je toe naar je lio-bekwaamheid (Leraar in opleiding). Dit doe je op een 

school met een andere identiteit. Daarnaast doe je in dit jaar ervaring op in een voor 

jou onbekende context. Als voorbereiding op je lio verdiep je je langere tijd in het reilen 

en zeilen binnen een groep. Je oefent daarbij met zoveel mogelijk taken van een leraar, 

zoals aangegeven in het plannings- en evaluatieformulier. In dit jaar vindt het 

werkplekleren geheel plaats in de bouw van je specialisatie: jongere kind of oudere 

kind. Als voorbereiding op je lio verdiep je je langere tijd in het reilen en zeilen binnen 

een groep. Je oefent daarbij met zoveel mogelijk taken van een leraar, zoals 

aangegeven in het plannings- en evaluatieformulier. In dit jaar vindt het werkplekleren 

geheel plaats in de bouw van je specialisatie: jongere kind of oudere kind. 

Bezoek van je slb'er 

Je slb'er komt drie keer op bezoek. Tijdens dit bezoek geef je een les, is er een gesprek 

met jou en met je werkplekbegeleider. 

In de periode waarin je het werkplekleren in het kader van diversiteit doet, organiseer 

je in overleg met je slb'er een driegesprek van ca. 15 minuten via teams. 

Aandachtspunten planning jaar 2 

Voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1, 2 of 3 en 

voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie oudere kind is dat groep 4, 5, 6, 7 of 

8. 

Wanneer het voor de basisschool lastig is om beide semesters in de bouw naar keuze 

aan te bieden kan er in goed overleg met de aanstaande leraar en met de slb’er worden 

afgeweken van de bouw van keuze. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor oudere kind kan voor maximaal één 

periode gezocht worden naar een plek in groep 3. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor jongere kind kan er voor maximaal één 

semester gezocht worden naar een plek in groep 4. Een afwijkende plaatsing moet 

onderbouwd en in goed overleg worden besproken. De gemaakte afspraken worden 

door de student vastgelegd in het portfolio. Wanneer een student twijfelt over de 

leeftijdsspecialisatiekeuze, neemt hij het initiatief voor een gesprek met de 

werkplekbegeleider en de slb’er. Indien mogelijk op de werkplek en met instemming 

van de slb’er is het toegestaan om het werkplekleren één semester in de onderbouw en 

één semester in de bovenbouw te plannen. 

Aantal dagen/ weken werkplekleren 
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De dagen/weken voor het werkplekleren zijn vastgelegd in de jaarplanning. Je bent 

tijdens schooltijden in de groep en geeft lessen, observeert de werkplekbegeleider, 

begeleidt leerlingen, kijkt leerlingwerk na en je bent dienstbaar aan de 

werkplekbegeleider. Wanneer een groep tijdens het werkplekleren een dag of dagdeel 

niet op school is dan zet je het werkplekleren door in een andere groep. Het werken 

aan het portfolio en het schrijven van lesvoorbereidingen worden buiten de 

schooltijden om gedaan. 

 

 

De inhoud van het werkplekleren 

• Aan het eind van het jaar moet je zelfstandig zeven aaneengesloten dagdelen 

voor de groep kunnen staan. Dit bouw je gedurende het jaar op. De opbouw 

vind je terug in het plannings- en evaluatieformulier. Er is sprake van een 

dagdeel als je minimaal 2,5 uur achtereen voor de groep staat. 

• Je werkt gedurende het hele jaar aan alle beroepstaken. Ook als er geen 

specifieke beroepsopdracht aan een beroepstaak is verbonden werk je aan de 

beoordelingscriteria voor de beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het 

plannings- en evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken op voldoende niveau 

kunnen geven. Zie hiervoor de beoordelingscriteria bij de vakken op de bijlage 

bij het plannings- en evaluatieformulier jaar 2 (VWO). In het plannings- en 

evaluatieformulier zie je hoeveel je elke periode minimaal geeft. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken voor zover 

mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden wordt op de hogeschool. 

Verdeel de andere lessen én Godsdienst, Nederlands, Rekenen over het hele 

jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier of kopieer de feedback die 

je hebt gekregen naar de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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Diversiteit in werkplekleren 

Dit jaar werk je ook aan de diversiteitseis. 

Eisen en werkwijze bij de diversiteitseisen. 

1. Ervaringen op grond van verschillende identiteit (signatuur); 

Je hebt aan het eind van je opleiding op minimaal twee verschillende 

basisscholen ervaring opgedaan. Minimaal één school heeft een andere 

identiteit/signatuur. 

 

Werkwijze: In jaar 1 geef je voor het werkplekleren in jaar 2 bij mevrouw 

Krijgsman een voorkeurswerkplek op. Zorg ervoor dat je bij het aangeven van je 

voorkeur voldoet aan de eis m.b.t. identiteit/signatuur. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Ben je vanwege de 

tweede eis in het kader van diversiteit een periode op een andere school, dan 

blijft één periode op het plannings- en evaluatieformulier leeg. 

2. Ervaringen op grond van verschillend onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 

Je gaat één periode (alleen de drie volle weken) naar een S(B)O, multi-etnische 

school, of een school met een ander onderwijsconcept. Tijdens deze periode 

maak je actief kennis met een andere context en je sluit aan bij de werkwijze op 

deze school. Je observeert de werkplekbegeleider, je neemt deel aan 

vergaderingen en indien mogelijk woon je oudergesprekken bij. Je geeft lessen 

voor de diverse vakken. Het is echter niet de bedoeling dat je specifieke 

opdrachten uitvoert. Dit betekent dat beroepsopdrachten gedaan worden op 

de school waar je de rest van het jaar bent. 

 

Werkwijze: Je tekent in op een vacature in OnStage. Van het team werkplekleren 

krijg je bericht vanaf wanneer de vacatures open staan. Het is ook toegestaan 

om zelf een werkplek te zoeken. Vraag voordat je een eigen gekozen school 

benadert aan bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl om toestemming. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Voor de periode 

werkplekleren op een school met een ander onderwijsconcept en /of 

leerlingpopulatie is een apart plannings- en evaluatieformulier beschikbaar (zie 

hfd. 4.5 van deze handleiding. Je maakt een plan van aanpak op dit formulier en 

je vraagt je werkplekbegeleider om feedback. Het formulier upload je in je 

portfolio en dient als bewijs voor de diversiteitseis. 

In deze periode geef je lessen. Vraag je werkplekbegeleider om feedback te 

geven op de bijlage met beoordelingscriteria van de vakken. 

Voorbeeld diversiteit: In jaar 1 doe je ervaring op een Reformatorische basisschool op. 

In jaar 2 ga je (drie periodes) naar een protestants- christelijke basisschool met een 

open toelatingsbeleid én één periode naar een Montessorischool. 

mailto:bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl
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7.3 Jaar 3 (LIO) 

Zie hiervoor hoofdstuk 10 van deze handleiding. 
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8. Organisatie werkplekleren deeltijd en 

duaal (vierjarig) 
 

8.1 Jaar 1 

Organisatie werkplekleren deeltijd- en duale route jaar 1 

In het eerste jaar maak je kennis met de onder- (groep 1/2), midden- (groep 3 t/m 6) en 

bovenbouw (groep 7/8). In de middenbouw ben je een langere tijd. Hoe de verdeling 

over de verschillende groepen is, bepaal je samen met de werkplek. 

Bij de planning van de dagdelen zijn er enkele punten waar je rekening mee moet 

houden: 

• Voor de propedeuse geldt dat in jaar 1 in periode 2 (formatief) en in periode 3 

(summatief) een praktijkassessment afgenomen wordt. Daarbij geef je in de 

midden- of bovenbouw een les taal of rekenen met behulp van de methode. We 

raden je aan om enkele weken voor je assessment een aantal keer in de groep 

van je assessment te gaan observeren en er lessen te geven, zodat jij en de 

leerlingen aan elkaar kunnen wennen. 

• Na periode 3 maak je de keus voor leeftijdsspecialisatie JK of OK. Het is fijn als je 

dan kennis hebt gemaakt met alle bouwen. 

Aantal dagen/weken werkplekleren 

Deeltijd: 

Voor de reguliere deeltijdroute zijn de dagen/weken voor het werkplekleren vastgelegd 

in de jaarplanning. Je bent minimaal 56 dagdelen per cursusjaar op de werkplek 

aanwezig. We adviseren je om meer dagdelen op de werkplek aanwezig te zijn, waarbij 

het uitgangspunt is dat je toewerkt naar de doelen die zijn gesteld voor de betreffende 

fase in de opleiding. Hoeveel tijd daarvoor nodig is, is afhankelijk van jouw ontwikkeling. 

 

De dagdelen werkplekleren moeten evenredig over het jaar verdeeld worden. Dit 

betekent ongeveer 28 dagdelen per semester, 14 dagdelen per periode. 

Er zijn voor de planning twee mogelijkheden: 

• Je bent elke periode 1 week (9 dagdelen) op de werkplek, volgens het 

jaarrooster. Daarnaast plan je in overleg met je school de overige vijf dagdelen. 

• Je bent minimaal twee keer één van de weken (volgens de jaarplanning) op de 

werkplek. De overige dagen plan je in overleg met de school. Door een aantal 

keer een hele week op je werkplek te zijn, krijg je een beter beeld van het hele 

weekprogramma op de school en in een groep. 
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Duaal: 

In de duale route heb je met je opleidingsschool afspraken gemaakt over hoeveel 

dagdelen je per week voor een groep staat. Dat is minimaal één dag (twee dagdelen) 

per week en twee keer veertien dagdelen in een andere groep zodat je kennismaakt 

met zowel onder-, midden- als bovenbouw. Maak afspraken met je werkplek zodat je 

oefent met het lesgeven in alle vakken. 

De inhoud van het werkplekleren 

• In jaar 1 staat het lesgeven met behulp van de methode of het geven van 

bestaande lessen centraal. 

• Je werkt in semester 1 aan beroepstaak 1, 2 en 4. In semester 2 werk je aan 

beroepstaak 1 t/m 4. Ook als er geen specifieke beroepsopdracht aan een 

beroepstaak is verbonden werk je aan de beoordelingscriteria voor de 

beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het plannings- en 

evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken (zie hiervoor de bijlage bij 

het plannings- en evaluatieformulier jaar 1) op voldoende niveau kunnen geven. 

 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken waar je drie lessen 

voor moet geven zoveel mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden 

wordt op de hogeschool. Verdeel de lessen Godsdienst, Nederlands, Rekenen 

over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

• Je geeft in totaal minimaal 50 lessen gedurende het jaar. Je krijgt feedback van 

je werkplekbegeleider bij het geven van deze lessen. Zie voor het aantal lessen 

per periode de opbouw op de eerste pagina van het plannings- en 

evaluatieformulier. 

 

 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. Dit geldt voor zowel deeltijd- als duaal studenten. 

De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 
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• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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8.2 Jaar 2 

Organisatie werkplekleren deeltijd- en duale route jaar 2 

In jaar twee is de keuze gemaakt voor specialisatie jongere of oudere kind. Gedurende 

het jaar werk je toe naar de beoordelingscriteria, zodat je aan het eind van het jaar 

voldoet aan de eisen die vermeld staan op het plannings- en evaluatieformulier jaar 2. 

Aandachtspunten planning jaar 2 

Voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1,2 of 3 en 

voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie oudere kind is dat groep 4,5,6,7 of 8. 

Wanneer het voor de basisschool lastig is om beide semesters in de bouw naar keuze 

aan te bieden kan er in goed overleg met de aanstaande leraar en met de slb’er worden 

afgeweken van de bouw van keuze. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor oudere kind kan voor maximaal één 

periode gezocht worden naar een plek in groep 3. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor jongere kind kan er voor maximaal één 

semester gezocht worden naar een plek in groep 4. Een afwijkende plaatsing moet 

onderbouwd en in goed overleg worden besproken. De gemaakte afspraken worden 

door de student vastgelegd in het portfolio. Wanneer een student twijfelt over de 

leeftijdsspecialisatiekeuze, neemt hij het initiatief voor een gesprek met de 

werkplekbegeleider en de slb’er. Indien mogelijk op de werkplek en met instemming 

van de slb’er is het toegestaan om het werkplekleren één semester in de onderbouw en 

één semester in de bovenbouw te plannen. 

 

 

Aantal dagen/weken werkplekleren 

Deeltijd: 

Voor de reguliere deeltijdroute zijn de dagen/weken voor het werkplekleren vastgelegd 

in de jaarplanning. Je bent minimaal 56 dagdelen per cursusjaar op de werkplek 

aanwezig. We adviseren je om meer dagdelen op de werkplek aanwezig te zijn, waarbij 

het uitgangspunt is dat je toewerkt naar de doelen die zijn gesteld voor de betreffende 

fase in de opleiding. Hoeveel tijd daarvoor nodig is, is afhankelijk van jouw ontwikkeling. 

 

De dagdelen werkplekleren moeten evenredig over het jaar verdeeld worden. Dit 

betekent ongeveer 28 dagdelen per semester, 14 dagdelen per periode. 

Er zijn voor de planning twee mogelijkheden: 

• Je bent elke periode 1 week (9 dagdelen) op de werkplek, volgens het 

jaarrooster. Daarnaast plan je in overleg met je school de overige vijf dagdelen. 
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• Je bent minimaal twee keer één van de weken (volgens de jaarplanning) op de 

werkplek. De overige dagen plan je in overleg met de school. Door een aantal 

keer een hele week op je werkplek te zijn, krijg je een beter beeld van het hele 

weekprogramma op de school en in een groep. 

Duaal: 

In de duale route heb je met je opleidingsschool afspraken gemaakt over hoeveel 

dagdelen je per week voor een groep staat. Dat is minimaal één dag (twee dagdelen) 

per week en twee keer veertien dagdelen in een andere groep zodat je kennismaakt 

met zowel onder-, midden- als bovenbouw. Maak afspraken met je werkplek zodat je 

oefent met het lesgeven in alle vakken. 

De inhoud van het werkplekleren 

• In jaar 2 staat het verrijken van methode/ bestaande lessen. Daarnaast ga je 

meerdere lessen achter elkaar geven, zodat je aan het eind van het jaar twee 

hele dagen achteen zelfstandig voor de groep kunt staan. Je bouwt dit op van 

een half dagdeel (minimaal 1,5 uur), via een heel dagdeel (minimaal 2,5 uur) 

naar een hele dag en uiteindelijk naar twee hele dagen. 

• Aan het eind van het jaar moet je zelfstandig twee aaneengesloten dagen voor 

de groep kunnen staan. Dit bouw je gedurende het jaar op. De opbouw vind je 

terug in het plannings- en evaluatieformulier. 

• Je werkt in semester 1 aan beroepstaak 1 t/m 4. In semester 2 werk je aan alle 

beroepstaken. Ook als er geen specifieke beroepsopdracht aan een 

beroepstaak is verbonden werk je aan de beoordelingscriteria voor de 

beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het plannings- en 

evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken op voldoende niveau 

kunnen geven. Zie hiervoor de beoordelingscriteria bij de vakken op de bijlage 

bij het plannings- en evaluatieformulier jaar 2. In het plannings- en 

evaluatieformulier zie je hoeveel je elke periode minimaal geeft. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken waar je drie lessen 

voor moet geven zoveel mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden 

wordt op de hogeschool. Verdeel de lessen Godsdienst, Nederlands, Rekenen 

over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier of kopieer de feedback die 

je hebt gekregen naar de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. Dit geldt voor zowel deeltijd- als duaal studenten. 

De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 
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• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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8.3 Jaar 3 

Organisatie werkplekleren deeltijd- en duale route jaar 3 

In jaar 3 werk je toe naar je lio-bekwaamheid (Leraar in opleiding). Als voorbereiding op 

je lio verdiep je je langere tijd in het reilen en zeilen binnen een groep. Je oefent daarbij 

met zoveel mogelijk taken van een leraar, zoals aangegeven in het plannings- en 

evaluatieformulier. In dit jaar vindt het werkplekleren geheel plaats in de bouw van je 

specialisatie: jongere kind of oudere kind. 

Tevens zorg je er in dit jaar voor dat je voldoet aan de eisen m.b.t. diversiteit. Onder het 

kopje 'diversiteit in werkplekleren' hieronder is dat verder uitgewerkt. 

Bezoek van je slb'er 

Je slb'er komt drie keer op bezoek. Tijdens dit bezoek geef je een les, is er een gesprek 

met jou en met je werkplekbegeleider. 

In de periode waarin je het werkplekleren in het kader van diversiteit doet, organiseer 

je in overleg met je slb'er een driegesprek van ca. 15 minuten via teams. 

Aandachtspunten planning jaar 3 

Voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1,2 of 3 en 

voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie oudere kind is dat groep 4, 5, 6,7 of 

8. 

Wanneer het voor de basisschool lastig is om beide semesters in de bouw naar keuze 

aan te bieden kan er in goed overleg met de aanstaande leraar en met de slb’er worden 

afgeweken van de bouw van keuze. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor oudere kind kan voor maximaal één 

periode gezocht worden naar een plek in groep 3. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor jongere kind kan er voor maximaal één 

semester gezocht worden naar een plek in groep 4. Een afwijkende plaatsing moet 

onderbouwd en in goed overleg worden besproken. De gemaakte afspraken worden 

door de student vastgelegd in het portfolio. 

Je bent één periode (minimaal 14 dagdelen) op een werkplek in het kader van de 

diversiteitseis m.b.t ander onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 

 

 

Aantal dagen/weken werkplekleren 

Deeltijd: 

Voor de reguliere deeltijdroute zijn de dagen/weken voor het werkplekleren vastgelegd 

in de jaarplanning. Je bent minimaal 56 dagdelen per cursusjaar op de werkplek 

aanwezig. We adviseren je om meer dagdelen op de werkplek aanwezig te zijn, waarbij 
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het uitgangspunt is dat je toewerkt naar de doelen die zijn gesteld voor de betreffende 

fase in de opleiding. Hoeveel tijd daarvoor nodig is, is afhankelijk van jouw ontwikkeling. 

 

De dagdelen werkplekleren moeten evenredig over het jaar verdeeld worden. Dit 

betekent ongeveer 28 dagdelen per semester, 14 dagdelen per periode. 

Er zijn voor de planning twee mogelijkheden: 

• Je bent elke periode 1 week (9 dagdelen) op de werkplek, volgens het 

jaarrooster. Daarnaast plan je in overleg met je school de overige vijf dagdelen. 

• Je bent minimaal twee keer één van de weken (volgens de jaarplanning) op de 

werkplek. De overige dagen plan je in overleg met de school. Door een aantal 

keer een hele week op je werkplek te zijn, krijg je een beter beeld van het hele 

weekprogramma op de school en in een groep. 

Duaal: 

In de duale route heb je met je opleidingsschool afspraken gemaakt over hoeveel 

dagdelen je per week voor de groep staat. Gedurende het jaar werk je toe naar het 

niveau dat gevraagd wordt aan het eind van jaar 3. Dit kan betekenen dat je soms 

meerdere dagen voor de groep zal staan dan in je benoeming is vastgelegd. 

 

 

De inhoud van het werkplekleren 

• Aan het eind van het jaar moet je zelfstandig zeven aaneengesloten dagdelen 

voor de groep kunnen staan. Dit bouw je gedurende het jaar op. De opbouw 

vind je terug in het plannings- en evaluatieformulier. Er is sprake van een 

dagdeel als je minimaal 2,5 uur achtereen voor de groep staat. 

• Je werkt gedurende het hele jaar aan alle beroepstaken. Ook als er geen 

specifieke beroepsopdracht aan een beroepstaak is verbonden werk je aan de 

beoordelingscriteria voor de beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het 

plannings- en evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken op voldoende niveau 

kunnen geven. Zie hiervoor de beoordelingscriteria bij de vakken op de bijlage 

bij het plannings- en evaluatieformulier jaar 3. In het plannings- en 

evaluatieformulier zie je hoeveel je elke periode minimaal geeft. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken voor zover 

mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden wordt op de hogeschool. 

Verdeel de andere lessen én Godsdienst, Nederlands, Rekenen over het hele 

jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier of kopieer de feedback die 

je hebt gekregen naar de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 
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Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. Dit geldt voor zowel deeltijd- als duaal studenten. 

De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 

 

 

Diversiteit in werkplekleren 

Dit jaar werk je ook aan de diversiteitseis. 

NB. deze eisen gelden in het cursusjaar 2024-2025 nog niet voor studenten die in 2022 

gestart zijn in de vierjarige deeltijdroute. Deze studenten kunnen via 

bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl vrijstelling aanvragen. Het vrijstellingsformulier 

upload je in het portfolio van jaar 3 en jaar 4. 

Eisen en werkwijze bij de diversiteitseisen. 

1. Ervaringen op grond van verschillende identiteit (signatuur); 

Je hebt aan het eind van je opleiding op minimaal twee verschillende 

basisscholen ervaring opgedaan. De scholen hebben een verschillende 

identiteit/signatuur. 

 

Werkwijze: In jaar 2 geef je voor het werkplekleren in jaar 3 bij mevrouw 

Krijgsman aan waar je in jaar 3 het werkplekleren vormgeeft. Zorg ervoor dat je 

bij het aangeven van je voorkeur voldoet aan de eis m.b.t. identiteit/signatuur. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Het plannings- en 

evaluatieformulier wordt door de werkplekbegeleider ingevuld. Dit geldt ook 

voor duaal studenten die dit jaar de 36 dagdelen ervaring opdoen op een 

andere school. 

2. Ervaringen op grond van verschillend onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 

Je gaat één periode (14 dagdelen) naar een S(B)O, multi-etnische school, of een 

school met een ander onderwijsconcept. Tijdens deze periode maak je actief 

kennis met een andere context en je sluit aan bij de werkwijze op deze school. 

Je observeert de werkplekbegeleider, je neemt deel aan vergaderingen en 

indien mogelijk woon je oudergesprekken bij. Je geeft lessen voor de diverse 
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vakken. Het is echter niet de bedoeling dat je specifieke opdrachten uitvoert. Dit 

betekent dat beroepsopdrachten gedaan worden op de school waar je de rest 

van het jaar bent. 

 

Werkwijze: Je tekent in op een vacature in OnStage. Van het team werkplekleren 

krijg je bericht vanaf wanneer de vacatures open staan. Het is ook toegestaan 

om zelf een werkplek te zoeken. Vraag voordat je een eigen gekozen school 

benadert aan bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl om toestemming. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Voor de periode 

werkplekleren op een school met een ander onderwijsconcept en /of 

leerlingpopulatie is een apart plannings- en evaluatieformulier beschikbaar (zie 

hfd. 4.5 van deze handleiding. Je maakt een plan van aanpak op dit formulier en 

je vraagt je werkplekbegeleider om feedback. Het formulier upload je in je 

portfolio en dient als bewijs voor de diversiteitseis. 

In deze periode geef je lessen. Vraag je werkplekbegeleider om feedback te 

geven op de bijlage met beoordelingscriteria van de vakken. 

Voorbeeld diversiteit: In jaar 1 doe je ervaring op een Reformatorische basisschool op, 

in het tweede jaar ben je op een andere Reformatorische basisschool geplaatst. In jaar 

3 ga je (drie periodes) naar een protestants- christelijke basisschool met een open 

toelatingsbeleid én één periode naar een Montessorischool. 

mailto:bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl
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8.4 Jaar 4 (LIO) 

Zie hiervoor hoofdstuk 10 van deze handleiding. 
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9. Organisatie werkplekleren deeltijd en 

duaal (twee- & driejarig) 
 

9.1 Jaar 1 

Organisatie werkplekleren deeltijd- en duale route (verkort) jaar 1 

In het eerste jaar maak je kennis met de onder- (groep 1/2), midden- (groep 3 t/m 6) en 

bovenbouw (groep 7/8). In de middenbouw ben je een langere tijd. Hoe de verdeling 

over de verschillende groepen is, bepaal je samen met de werkplek. 

Bij de planning van de dagdelen zijn er enkele punten waar je rekening mee moet 

houden: 

• Voor de propedeuse geldt dat in jaar 1 in periode 2 (formatief) en in periode 3 

(summatief) een praktijkassessment afgenomen wordt. Daarbij geef je in de 

midden- of bovenbouw een les taal of rekenen met behulp van de methode. We 

raden je aan om enkele weken voor je assessment een aantal keer in de groep 

van je assessment te gaan observeren en er lessen te geven, zodat jij en de 

leerlingen aan elkaar kunnen wennen. 

NB: Studenten uit de tweejarige route starten het werkplekleren met een formatief 

praktijkassessment, bij de start van het werkplekleren. Hiermee krijgen de student en 

de werkplek een duidelijk beeld van het niveau van de student en de 

ontwikkelpunten voor semester 1. Dit assessment, dat gelijk is aan het 

praktijkassessment van de vierjarige route (beroepstaak 1 en 2), wordt afgenomen 

en besproken door een slb’er in aanwezigheid van de werkplekbegeleider. De 

ontwikkelpunten die hieruit voortkomen worden opgenomen in het POP. 

• Na periode 3 maak je de keus voor leeftijdsspecialisatie JK of OK. Het is fijn als je 

dan kennis hebt gemaakt met alle bouwen. 

Aantal dagen/weken werkplekleren 

Deeltijd: 

Voor de reguliere deeltijdroute zijn de dagen/weken voor het werkplekleren vastgelegd 

in de jaarplanning. Je bent minimaal 56 dagdelen per cursusjaar op de werkplek 

aanwezig. We adviseren je om meer dagdelen op de werkplek aanwezig te zijn, waarbij 

het uitgangspunt is dat je toewerkt naar de doelen die zijn gesteld voor de betreffende 

fase in de opleiding. Hoeveel tijd daarvoor nodig is, is afhankelijk van jouw ontwikkeling. 

 

De dagdelen werkplekleren moeten evenredig over het jaar verdeeld worden. Dit 

betekent ongeveer 28 dagdelen per semester, 14 dagdelen per periode. 
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Er zijn voor de planning twee mogelijkheden: 

• Je bent elke periode 1 week (9 dagdelen) op de werkplek, volgens het 

jaarrooster. Daarnaast plan je in overleg met je school de overige vijf dagdelen. 

• Je bent minimaal twee keer één van de weken (volgens de jaarplanning) op de 

werkplek. De overige dagen plan je in overleg met de school. Door een aantal 

keer een hele week op je werkplek te zijn, krijg je een beter beeld van het hele 

weekprogramma op de school en in een groep. 

Duaal: 

In de duale route heb je met je opleidingsschool afspraken gemaakt over hoeveel 

dagdelen je per week voor een groep staat. Dat is minimaal één dag (twee dagdelen) 

per week en twee keer veertien dagdelen in een andere groep zodat je kennismaakt 

met zowel onder-, midden- als bovenbouw. Maak afspraken met je werkplek zodat je 

oefent met het lesgeven in alle vakken. 

De lessen die gegeven moeten worden 

• In jaar 1 staat het lesgeven met behulp van de methode of het geven van 

bestaande lessen centraal. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken (zie hiervoor de bijlage bij 

het plannings- en evaluatieformulier jaar 1) op voldoende niveau kunnen geven. 

 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken waar je drie lessen 

voor moet geven zoveel mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden 

wordt op de hogeschool. Verdeel de lessen Godsdienst, Nederlands, Rekenen 

over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

• Gedurende het jaar bouw je de periode dat je voor de groep staat uit zodat je 

aan het eind van het eerste jaar een hele dag voor de groep kunt staan. Je 

bouwt dit op van een half dagdeel (minimaal 1,5 uur), via een heel dagdeel 

(minimaal 2,5 uur) naar een hele dag en uiteindelijk naar twee hele dagen. 

• Tweejarige route: Je geeft totaal minimaal 80 lessen gedurende het jaar. Je krijgt 

feedback van je werkplekbegeleider bij het geven van deze lessen. Zie voor het 

aantal lessen per periode de opbouw op de eerste pagina van het plannings- en 

evaluatieformulier. 

• Driejarige route: Je geeft totaal minimaal 50 lessen gedurende het jaar. Je krijgt 

feedback van je werkplekbegeleider bij het geven van deze lessen. Zie voor het 

aantal lessen per periode de opbouw op de eerste pagina van het plannings- en 

evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 
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• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. Dit geldt voor zowel deeltijd- als duaal studenten. 

De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 
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9.2 Jaar 2 

Organisatie werkplekleren deeltijd- en duale route (verkort) jaar 2 

In dit jaar werk je toe naar je lio-bekwaamheid (Leraar in opleiding). Als voorbereiding 

op je lio verdiep je je langere tijd in het reilen en zeilen binnen een groep. Je oefent 

daarbij met zoveel mogelijk taken van een leraar, zoals aangegeven in het plannings- en 

evaluatieformulier. In dit jaar vindt het werkplekleren geheel plaats in de bouw van je 

specialisatie: jongere kind of oudere kind. 

Tevens zorg je er in dit jaar voor dat je voldoet aan de eisen m.b.t. diversiteit. Onder het 

kopje 'diversiteit' hieronder is dat verder uitgewerkt. 

Studeer je in de tweejarige route, dan kun je aan het eind van het tweede jaar (periode 

4) de LIO doen, mits je voldoet aan de eisen om te mogen starten met de LIO. (Voor de 

voorwaarden zie hoofdstuk 10). 

Bezoek van je slb'er 

Je slb'er komt drie keer op bezoek. Tijdens dit bezoek geef je een les, is er een gesprek 

met jou en met je werkplekbegeleider. 

In de periode waarin je het werkplekleren in het kader van diversiteit doet, organiseer 

je in overleg met je slb'er een driegesprek van ca. 15 minuten via teams. 

Aandachtspunten planning jaar 2 

Voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie jongere kind is dat groep 1, 2 of 3 en 

voor het werkplekleren in de leeftijdsspecialisatie oudere kind is dat groep 4, 5, 6, 7 of 

8. 

Wanneer het voor de basisschool lastig is om beide semesters in de bouw naar keuze 

aan te bieden kan er in goed overleg met de aanstaande leraar en met de slb’er worden 

afgeweken van de bouw van keuze. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor oudere kind kan voor maximaal één 

periode gezocht worden naar een plek in groep 3. 

Voor de aanstaande leraar met de keuze voor jongere kind kan er voor maximaal één 

semester gezocht worden naar een plek in groep 4. Een afwijkende plaatsing moet 

onderbouwd en in goed overleg worden besproken. De gemaakte afspraken worden 

door de student vastgelegd in het portfolio. Wanneer een student twijfelt over de 

leeftijdsspecialisatiekeuze, neemt hij het initiatief voor een gesprek met de 

werkplekbegeleider en de slb’er. Indien mogelijk op de werkplek en met instemming 

van de slb’er is het toegestaan om het werkplekleren één semester in de onderbouw en 

één semester in de bovenbouw te plannen. 

Je bent één periode (minimaal 14 dagdelen) op een werkplek in het kader van de 

diversiteitseis m.b.t ander onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 
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Aantal dagen/weken werkplekleren 

Deeltijd: 

Voor de reguliere deeltijdroute zijn de dagen/weken voor het werkplekleren vastgelegd 

in de jaarplanning. Je bent minimaal 56 dagdelen per cursusjaar op de werkplek 

aanwezig. We adviseren je om meer dagdelen op de werkplek aanwezig te zijn, waarbij 

het uitgangspunt is dat je toewerkt naar de doelen die zijn gesteld voor de betreffende 

fase in de opleiding. Hoeveel tijd daarvoor nodig is, is afhankelijk van jouw ontwikkeling. 

 

De dagdelen werkplekleren moeten evenredig over het jaar verdeeld worden. Dit 

betekent ongeveer 28 dagdelen per semester, 14 dagdelen per periode. 

Er zijn voor de planning twee mogelijkheden: 

• Je bent elke periode 1 week (9 dagdelen) op de werkplek, volgens het 

jaarrooster. Daarnaast plan je in overleg met je school de overige vijf dagdelen. 

• Je bent minimaal twee keer één van de weken (volgens de jaarplanning) op de 

werkplek. De overige dagen plan je in overleg met de school. Door een aantal 

keer een hele week op je werkplek te zijn, krijg je een beter beeld van het hele 

weekprogramma op de school en in een groep. 

Duaal: 

In de duale route heb je met je opleidingsschool afspraken gemaakt over hoeveel 

dagdelen je per week voor de groep staat. Gedurende het jaar werk je toe naar het 

niveau dat gevraagd wordt aan het eind van jaar 2. Dit kan betekenen dat je soms 

meerdere dagen voor de groep zal staan dan in je benoeming is vastgelegd. 

De lessen die gegeven moeten worden 

• Aan het eind van het jaar moet je zelfstandig zeven aaneengesloten dagdelen 

voor de groep kunnen staan. Dit bouw je gedurende het jaar op. De opbouw 

vind je terug in het plannings- en evaluatieformulier. Er is sprake van een 

dagdeel als je minimaal 2,5 uur achtereen voor de groep staat. 

• Je werkt in semester 1 aan beroepstaak 1 t/m 4. In semester 2 werk je aan alle 

beroepstaken. Ook als er geen specifieke beroepsopdracht aan een 

beroepstaak is verbonden werk je aan de beoordelingscriteria voor de 

beroepstaken. Geef in je plan van aanpak op het plannings- en 

evaluatieformulier aan hoe je werkt aan de beoordelingscriteria. 

• Aan het eind van het cursusjaar moet je alle vakken op voldoende niveau 

kunnen geven. Zie hiervoor de beoordelingscriteria bij de vakken op de bijlage 

bij het plannings- en evaluatieformulier jaar 2. In het plannings- en 

evaluatieformulier zie je hoeveel je elke periode minimaal geeft. 

• Plan de lessen met je werkplekbegeleider in; Geef de vakken voor zover 

mogelijk in het semester wanneer het vak aangeboden wordt op de hogeschool. 
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Verdeel de lessen voor de andere vakken, waaronder Godsdienst, Nederlands, 

Rekenen over het hele jaar. 

• Vraag je werkplekbegeleider om de feedback op de gegeven lessen te noteren 

in de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier of kopieer de feedback die 

je hebt gekregen naar de bijlage bij het plannings- en evaluatieformulier. 

Lesvoorbereiding 

• Elke dag waarop je lesgeeft, wordt één uitgebreid lesschema EDI of DA model 

geschreven. Dit geldt voor zowel deeltijd- als duaal studenten. 

De formats voor lesvoorbereiding vind je in hfd. 1.7 

• Voor alle andere lessen gebruik je het verkorte lesschema. 

• Bij meerdere lessen bepaal je in overleg met de werkplekbegeleider voor welk 

vak het uitgebreide lesschema wordt geschreven. 

• De slb’er of de werkplekbegeleider kunnen, als dat voor jouw ontwikkeling 

nodig is, vragen om voor meerdere lessen een uitgebreid lesschema te 

schrijven. 

• Je maakt bij het geven van een dagdeel één uitgebreid lesschema. Voor alle 

andere lessen wordt het lesschema voor dagdelen gebruikt. 

• Voor het lesbezoek van de slb’er wordt een uitgebreid lesschema geschreven. 

Diversiteit in werkplekleren 

Dit jaar werk je ook aan de diversiteitseis. 

Eisen en werkwijze bij de diversiteitseisen. 

1. Ervaringen op grond van verschillende identiteit (signatuur); 

Je hebt aan het eind van je opleiding op minimaal twee verschillende 

basisscholen ervaring opgedaan. De scholen hebben een verschillende 

identiteit/signatuur. 

 

Werkwijze: In jaar 1 geef je voor het werkplekleren in jaar 2 bij mevrouw 

Krijgsman aan waar je in jaar 2 het werkplekleren vormgeeft. Zorg ervoor dat je 

bij het aangeven van je voorkeur voldoet aan de eis m.b.t. identiteit/signatuur. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Het plannings- en 

evaluatieformulier wordt door de werkplekbegeleider ingevuld. Dit geldt ook 

voor duaal studenten die dit jaar de 36 dagdelen ervaring opdoen op een 

andere school. 

2. Ervaringen op grond van verschillend onderwijsconcept en/of leerlingpopulatie. 

Je gaat één periode (14 dagdelen) naar een S(B)O, multi-etnische school, of een 

school met een ander onderwijsconcept. Tijdens deze periode maak je actief 

kennis met een andere context en je sluit aan bij de werkwijze op deze school. 

Je observeert de werkplekbegeleider, je neemt deel aan vergaderingen en 

indien mogelijk woon je oudergesprekken bij. Je geeft lessen voor de diverse 
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vakken. Het is echter niet de bedoeling dat je specifieke opdrachten uitvoert. Dit 

betekent dat beroepsopdrachten gedaan worden op de school waar je de rest 

van het jaar bent. 

 

Werkwijze: Je tekent in op een vacature in OnStage. Van het team werkplekleren 

krijg je bericht vanaf wanneer de vacatures open staan. Het is ook toegestaan 

om zelf een werkplek te zoeken. Vraag voordat je een eigen gekozen school 

benadert aan bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl om toestemming. 

Plannings- en formulier en bijlage met beoordelingscriteria: Voor de periode 

werkplekleren op een school met een ander onderwijsconcept en /of 

leerlingpopulatie is een apart plannings- en evaluatieformulier beschikbaar (zie 

hfd. 4.5 van deze handleiding. Je maakt een plan van aanpak op dit formulier en 

je vraagt je werkplekbegeleider om feedback. Het formulier upload je in je 

portfolio en dient als bewijs voor de diversiteitseis. 

In deze periode geef je lessen. Vraag je werkplekbegeleider om feedback te 

geven op de bijlage met beoordelingscriteria van de vakken. 

Voorbeeld diversiteit: In jaar 1 doe je ervaring op een Reformatorische basisschool op. 

In jaar 2 ga je (minimaal 36 dagdelen) naar een protestants- christelijke basisschool met 

een open toelatingsbeleid én één periode (14 dagdelen) naar een Montessorischool. 

mailto:bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl
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9.3 Jaar 3 (LIO) 

Zie hiervoor de informatie in hoofdstuk 10. 
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10. Organisatie werkplekleren lio 
 

10.1 Verkorten en versnellen (deeltijd en duaal) 

Versnellen duale en deeltijdroute 

Voorwaarden 

Voor de excellente student (deeltijd of duaal) is het mogelijk om in jaar 2 (verkorte 

route) of jaar 3 (vierjarige route) het werkplekleren te versnellen. Je kunt, als je aan de 

volgende voorwaarden hebt voldaan, een versnelde LIO aanvragen. 

Voorwaarden: 

1. je hebt in semester 1 minimaal 56 dagdelen werkplekleren gedaan. Je hebt 

daarbij het aantal dagdelen dat in de voettekst van het plannings- en 

evaluatieformulier staat voor periode 1 t/m 4 met goed resultaat volbracht. Je 

toont dit aan met het door de werkplekbegeleider ingevulde plannings- en 

evaluatieformulier; 

2. je hebt in semester 1 het minimale aantal lessen per vak, zoals vermeld in de 

bijlage bij beroepstaak 2, uitgevoerd. Door je werkplekbegeleider zijn deze 

lessen beoordeeld. Je toont dit aan met de door de werkplekbegeleider 

ingevulde bijlage bij beroepstaak 2; 

3. je hebt over het werkplekleren van jaar 3 een portfolio gemaakt en ingeleverd 

voor de deadline van semester 1 (zie hiervoor de jaarkalender in bijlage 4); 

4. je portfolio is met een voldoende (summatief) beoordeeld. Het 

beoordelingsformulier van het portfolio is als extra document geüpload in 

OnStage; 

5. je slb'er ondersteunt de beoordeling die gegeven is door de 

werkplekbegeleider; 

6. je hebt over het totaal van de hele opleiding in de reguliere deeltijd drie, en in 

de duale opleiding twee scholen werkplekleren hebt gedaan; 

7. je toont aan dat je (indien van toepassing) voor aanvang van de LIO hebt 

voldaan aan de diversiteitseis. Dit toon je aan met het plannings- en 

evaluatieformulier t.b.v. diversiteit; 

8. je portfolio’s tot en met jaar 2 zijn met een voldoende beoordeeld; 

9. je hebt jaar 2 van de studie volledig afgerond; 

10. je hebt van jaar 3 semester 1 vrijwel alle punten die je kon behalen ook 

behaald; 

11. je kunt na afloop van je LIO binnen maximaal twee weken het portfolio 

afronden. 

Aanvraagprocedure 
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Je bespreekt met je slb'er je wens om de versnelde LIO te doen. Als de slb'er je 

aanvraag ondersteunt verzamel je de bewijzen waarmee je laat zien dat je aan de 

hierboven genoemde voorwaarden voldoet. Je deelt de bewijzen begin semester 2 met 

je slb’er en je geeft aan dat je de wens hebt om versneld de lio te gaan doen. Je slb’er 

controleert de gegevens en licht de regioleiding in over je wens. De regioleiding neemt 

een besluit. Bij een positieve uitslag ontvang je van de regioleiding een verklaring 

waarmee je versneld de LIO mag doen. De slb’er wordt hier CC van op de hoogte 

gesteld. De verklaring neem je als extra bewijs op in je portfolio over de lio-periode. Zo 

mogelijk begeleidt je huidige slb’er je ook tijdens de lio. 
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10.2 Voorwaarden om te mogen starten met de 

LIO 

Toegang tot de lio 

Voordat je aan de lio-periode mag beginnen, moet je aan een aantal voorwaarden 

voldaan hebben: 

• Je hebt minimaal drie basisscholen (voor deeltijd twee) over het geheel van de 

opleiding gehad. 

• Je hebt aan de diversiteitseis (Zie hfd. 2.6) voldaan. (Deze voorwaarde geldt voor 

de studenten uit de twee-jarige deeltijd/duale route vanaf cursusjaar 2024-2025 

en voor de overige studenten vanaf 2025-2026.) 

• Je hebt een bepaald aantal credits behaald: 

◦ voltijd, 4-jarig traject minimaal 180 credits; 

◦ voltijd, 3-jarig traject minimaal 120 credits; 

◦ deeltijd, 4-jarig traject minimaal 170 credits; 

◦ deeltijd 2- en 3- jarig traject minimaal 110 credits. 

• Je hebt de propedeuse behaald. 

• Je portfolio’s over jaar 1, 2 en indien van toepassing 3 zijn met een voldoende 

afgerond. 

• Je kunt na afloop van je LIO binnen maximaal twee weken het portfolio 

afronden. 
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10.3 Voorwaarden aan de LIO-plaats 

Het solliciteren naar een lio-plaats 

Voor de lio-school gelden een aantal voorwaarden waaraan je moet voldoen: 

1. Je zoekt zelf de opleidingsschool, waar je je lio-werkplekleren wil doen. Let er 

daarbij op dat je op het vereiste aantal scholen werkplekleren en aan de 

diversiteitseis hebt voldaan. 

2. Je slb'er en/of werkplekbegeleider die je tijdens de lio-periode begeleiden en 

beoordelen moeten op voldoende afstand staan. Nauwe familiebetrekkingen 

(1e en 2e graads) zijn niet toegestaan. Bij andere nauwe familie- en/of 

vriendschapsrelaties is de lio-school verantwoordelijk om hier alert op te zijn. 

De school kan besluiten dat het niet verstandig is om de lio te doen op de 

betreffende school. 

3. De LIO wordt gedaan in één groep zodat je kunt laten zien dat je langere tijd 

achtereen een groep zelfstandig kunt draaien. 

4. De groep voor je lio-periode moet uit minimaal 15 leerlingen bestaan. 

Uitzonderingen daarop (hier altijd toestemming voor vragen via het team 

werkplekleren met contactpersoon dhr. W. Meuleman): 

1. 14 leerlingen, waaronder 1 ‘erkende’ zorgleerling. 

2. groep 0, waarbij het gemiddelde van het aantal leerlingen aan begin en 

eind van de lio-periode minimaal 15 is. 

Keuze basisschool voor lio-periode 

Je kiest/ zoekt zelf een school voor je lio-periode waar je voor een groep van je 

leeftijdsspecialisatie kunt staan. Alle reguliere (bij voorkeur protestants-christelijke of 

Reformatorische) basisscholen in Nederland kun je kiezen als school. Ook SBO, SO, PRO 

en VSO kunnen als scholen voor de lio-periode gekozen worden. Bij een LIO in het SO, 

PRO en VSO moet voorafgeaand aan de LIO periode aangetoond worden dat je de 

beoordelinscriteria bij de verschillende beroepstaken kunt laten zien. Je vult daartoe 

het plan van aanpak op het plannings- en evaluitieformulier in. De regioleiding (zie hfd. 

1.1) beoordeelt je aanvraag. Een klas in het SBO, PRO of VSO moet minimaal tien 

leerlingen bevatten. 

Aan alle huidige scholen waar onze aanstaande leraren werkplekleren kunnen doen, is 

gevraagd op wensenformulieren aan te geven of en hoeveel lio's zij willen plaatsen. Ook 

kan de school een voorkeur voor een bepaald profiel (bv. jk of ok, minor BO, etc.) 

aangeven. Dit wordt geïnventariseerd en naar je doorgemaild. Je kunt hier een keus uit 

maken. Je neemt zelf contact op met de betreffende school. Als je een lio-school 

gevonden hebt, meld je dat aan de coördinator werkplekleren (Els Krijgsman-Nijsse; 

bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl ), die in oktober of november de contracten 

(overeenkomsten met afspraken tussen lio, werkplek en opleiding) in drievoud 

opmaakt. 

mailto:bureauwerkplekleren@driestar-educatief.nl
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10.4 Algemeen, duur en omvang lio 

Organisatie lio-stage 

Algemeen 

In het vierde jaar sluit je het werkplekleren af met de lio-periode. Lio staat voor leraar in 

opleiding. In je lio-periode laat je zien dat je in staat bent gedurende langere tijd alle 

beroepstaken uit te voeren. 

Eisen omvang 

Voor de invulling van je lio-periode moet je rekening houden met een aantal eisen voor 

omvang, duur en groep waarin je tijdens je lio-periode bent: 

• De LIO kan gestart worden in semester 2, als de colleges van jaar 4 zijn 

afgerond. 

• De omvang voor de lio-periode verschilt per route en voortraject: 

◦ Voltijd: 112 dagdelen. De dagdelen die nodig zijn voor de overdracht 

worden hierbij meegerekend. Daarvoor mag je maximaal 9 dagdelen de 

tijd nemen. Meestal kun je na drie dagen al wel voor de groep. 

◦ Deeltijd: 36 dagdelen. De dagdelen die nodig zijn voor de overdracht 

vallen buiten de 36 dagdelen. 

• De lio-periode moet een aaneengesloten periode zijn. Daarin sta je minimaal vijf 

dagdelen per week voor de groep. We raden echter aan om een minimum van 7 

dagdelen per week aan te houden. Onderbrekingen van schoolvakanties van 

leerlingen, uitgezonderd de zomervakantie, zijn toegestaan. Ook de 

terugkomdagen en de afscheidsweek in Biezenmortel (voor voltijd) zijn 

toegestane onderbrekingen. Ze tellen uiteraard niet mee voor de 112 dagdelen. 

• Aanstaande leraren kunnen eind januari/ begin februari hun lio-periode 

starten. 

• In principe doe je alle taken van een leerkracht, dus ook de ouderavonden/ 

tienminutengesprekken, teamvergaderingen, rapporten maken, enz. Daarbij 

kun je indien nodig ondersteund worden door je werkplekbegeleider. Deze 

taken vallen niet onder het aantal dagdelen voor de lio-periode. 

• Schoolreisjes, excursies, studiedagen van de school vallen bij de lint- en 

blokvariant wel en bij de Deeltijd niet onder de dagdelen van de lio-periode. 

• In bijzondere omstandigheden kun je verlof op nemen (begrafenis, bruiloft, 

sollicitatie, herkansing). Dit mag om maximaal vijf losse dagen gaan. Voor 

werkplekleren, dus ook voor de lio-periode, wordt de verlofregeling in de cao 

voor het basisonderwijs gehanteerd. Wegens de beperkte omvang van de lio- 

periode in de Deeltijd moeten deze dagdelen aansluitend op de geplande lio- 

periode ingehaald worden. 
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10.5 Begeleiding door wpb'er en slb'er (incl. 

tijdpad) 

Taken en verantwoordelijkheden in de begeleiding 

De werkplekbegeleider 

De werkplekbegeleider heeft een begeleidende rol. Hij zorgt samen met jou voor een 

goede overdracht van de groep, zodat je goed voorbereid met het werkplekleren kan 

starten. De eerste dagen is de wpb’er veel in de groep aanwezig. De begeleiding bestaat 

dan uit het afstemmen van jouw aanpak en de gewenste aanpak. Hierbij valt te denken 

aan pedagogisch-didactische en organisatorische aanpak van de groep en individuele 

leerlingen. 

De aanwezigheid van de wpb’er in de groep wordt snel verminderd, zodat je aan kunt 

tonen zelfstandig een groep te kunnen leiden en begeleiden. Wel komt hij regelmatig in 

de groep kijken om bijvoorbeeld een les te observeren. Dat kan hij aangekondigd en 

onaangekondigd doen. Die les bepreekt hij met je na. Hij voert regelmatig 

begeleidingsgesprekken met je. 

Tijdens de lio-periode vult je wpb’er eenmaal (deeltijd) of tweemaal (lint- en blokvariant) 

als tussenevaluatie het Evaluatieformulier werkplekbegeleider in. De feedback daarin 

gebruik je voor je verdere leerproces. Aan het eind van de lio-periode vult de wpb’er het 

evaluatieformulier nogmaals in, als eindevaluatie. Deze evaluatie is bepalend voor de 

beoordeling van de lio. 

Voor de lio-periode is er een tijdpad voor de wpb’er met acties die hij moet uitvoeren. 

Tijdpad LIO 36 en 80 dagdelen.pdf 

Tijdpad LIO 112 dagdelen.pdf 

De studieloopbaanbegeleider 

Ook de slb’er heeft een begeleidende en evaluerende rol. Hij begeleidt je bij het 

plannen en sturen van je leerproces. Belangrijke hulpmiddelen daarbij zijn het 

portfolio, waarmee je je leerontwikkeling, je persoonlijke ontwikkelingsplan (pop) en je 

prestaties in beeld brengt. De slb’er legt samen met jou verbinding tussen wat je wilt en 

wat je kunt. Als het werkplekleren in je lio-periode moeizaam verloopt, wordt de 

begeleiding daaraan aangepast, bijvoorbeeld door meer telefonisch overleg/begeleiden 

en/of meer bezoeken. 

Je slb’er ondersteunt ook indirect jouw dagelijkse begeleiding, omdat hij 

verantwoordelijk is voor het begeleiden van de wpb’ers bij hun taken. Hij vult aan het 

eind van je lio-periode het evaluatieformulier voor slb’ers in. 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/oNk1awDj/eyJpdiI6IkloTDdXY2FSTzJ2a3ErTVJwV0xjVFE9PSIsInZhbHVlIjoiUXFMcTA1WkNlTGwyR0JybG9LVE1KY251QUVLYUFrbDNac1VVZTVKWVJ0UHREaC84SUFVUkNRbkZZQjIwYkRVVSIsIm1hYyI6IjI4ZWUzOTJhYWM3YjMyMTk2MGZiZWJkMDVhNzRlOTFlZDNlOTkzZDE4ODZlZTE2NjZmMDQyOTZhMWI1ZGVmOGMiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/oNk1awDj/eyJpdiI6Ii9KdW1qclVvYmJtYWZ1Nk5xS094MEE9PSIsInZhbHVlIjoiVk9CTUNvalExc3IwVXdVNEVGYWMyMWVhMWRkSlM3aGpMZjFkMzV3UFdabVJSMUZmTzhMMTIvOWMxL050amx0aSIsIm1hYyI6Ijc0NTBlYjNkODk0MWZjOTkyYTIxMDU1ZmUzNWE1MjIzYWEwMjYyYjJjOWRmZjNjYjU3ZjYxMzczNDU2ZjE1NzYiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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De slb’er voert bij aanstaande leraren minimaal 4 gesprekken en bij Deeltijd 3 

gesprekken met de aanstaande leraar en de wpb’er. Dit zijn bij voorkeur 

driegesprekken, zodat alle partijen dezelfde informatie hebben. Deze gesprekken 

vinden plaats voor de lio-periode, (of, afhankelijk van situatie aan het begin van de lio- 

periode), halverwege de lio-periode en aan het eind ervan. 

In het gesprek voorafgaand aan de lio-periode: 

• wordt gekeken of de verwachtingen van jou en die van de opleidingsschool over 

de lio-periode overeenkomen; Ter voorbereiding op dit gesprek laat je 

onderstaand formulier invullen. 

24-25 Verwachtingen t.a.v. lio.docx 

• wordt afgesproken hoe de aanstaande leraar gaat voldoen aan de eisen voor 

het aantal dagdelen werkplekleren, waarbij hij per week minimaal 5 dagdelen 

ononderbroken voor de groep staat; 

• wordt afgesproken wanneer het POP ingeleverd moet zijn. Het is mogelijk dat je 

een of meerdere leerdoelen voor je POP pas na een aantal dagdelen 

werkplekleren maakt, op grond van opgedane ervaringen; 

• wordt besproken of de wpb’er alle informatie heeft om jou in de lio-periode te 

kunnen begeleiden en wordt gevraagd of hij behoefte heeft aan bepaalde 

ondersteuning. Tijdens de lio-periode zijn er twee gesprekken voor lio’s die 112 

dagdelen doen, en één gesprek voor lio’s die pre-lio gedaan hebben en voor 

lio’s uit Deeltijd. Deze gesprekken vinden op de basisschool plaats. In zo’n 

gesprek: 

• worden de voortgang en eventuele knelpunten besproken. Hierin kunnen je 

weekverslagen een rol spelen; 

• wordt de voortgang van je POP besproken; 

• wordt gevraagd welke ondersteuning de wpb’er nodig heeft voor verdere 

begeleiding van jou. In het eindgesprek aan het eind van de lio-periode met jou, 

je wpb’er en slb’er worden wederzijdse ervaringen, de evaluatieformulieren en 

aanbevelingen besproken worden. 

Als de lio-periode zonder bijzonderheden verlopen is en met een voldoende wordt 

afgesloten, kan in overleg besloten worden om het eindgesprek via Teams te doen. In 

andere gevallen vindt het eindgesprek live plaats, als het mogelijk is. 

De leraar in opleiding 

Jijzelf hebt als lio ook taken en verantwoordelijkheden in de begeleiding die je ontvangt. 

Jij bent degene die initiatief neemt tot het laten invullen van formulieren, beoordelen 

van je POP en (tussen)evaluatie. Je zorgt ervoor dat alle betrokken goed geïnformeerd 

zijn. Je maakt weekverslagen, waarin je de voortgang van je lio-periode beschrijft: wat 

goed gaat, wat lastig is of zorgen geeft en wat je je voor de week erop voorneemt. Deze 

weekverslagen deel je met je wpb’er en slb’er. Voor de laatste zet je de weekverslagen 

in je portfolio. Je zorgt ervoor dat alles op tijd gebeurt, zoals vermeld in het tijdpad. Je 

https://driestar.onderwijsonline.nl/manage/content/lessonfile/oNk1awDj/eyJpdiI6IjQxV1VpekxnVU9SYmdhRWpmS2dCRkE9PSIsInZhbHVlIjoia1RZT1ljSHk3SmVJKzJiK1d3OXMxdnJzK2RSVjVlSm8zamdRVStlU2RUOGRrYzM2dElJSEZZZlE1MlVPTWpaciIsIm1hYyI6IjdmZTE3ZDMzNzcxOGU1MjI2NWRiZmQwMDQ3MGMzMWY2MjllZmI4NGZmYjU5NDUwZWU2MjcwODg5YjY2NzRlNjQiLCJ0YWciOiIifQ%3D%3D
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neemt kennis van de informatie over het portfolio-assessment, zodat je weet waaraan 

je portfolio met de bewijzen dienen te voldoen. 
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10.6 Toetsing en beoordeling 

Toetsing en beoordeling 

Portfolio-assessment 

De eindtoets voor het werkplekleren bestaat uit een portfolio-assessment. Je maakt een 

portfolio waarin je aantoont dat je wat betreft werkplekleren startbekwaam bent. In het 

portfolio-assessment krijg je een criteriumgericht interview over je portfolio. De 

opdrachtbeschrijving voor het portfolioassessment vind je in hoofdstuk 5 van deze 

handleiding. 

Bewijzen 

Het onderdeel zelfevaluatie in je portfolio ondersteun je met bewijzen. Sommige 

daarvan zijn verplicht, andere mag je zelf kiezen. Met elkaar moeten ze bijdragen aan 

een goed beeld van je startbekwaamheid. Neem vóór je je lio-periode start goed kennis 

van opdracht voor het portfolio-assessment, zodat je weet welke bewijzen je moet 

verzamelen! Eén van de verplichte bewijzen is het plannings- en evaluatieformulier dat 

je werkplekbegeleider heeft ingevuld. Dit is een belangrijke bron voor de uiteindelijke 

beoordeling van werkplekleren. Als je slb’er op grond van zijn bezoeken een 

tussenevaluatie van je werkplekbegeleider niet kan ondersteunen, kan besloten 

worden tot een second opinion. Een andere slb’er legt dan een werkplekbezoek bij je af, 

waarna beide slb’ers de beoordeling vaststellen. Als de beoordeling niet eensluidend is, 

wordt de coördinator van het team werkplekleren erbij betrokken om tot een 

beoordeling te komen. Als je slb’er de eindevaluatie van de werkplekbegeleider 

ondersteunt, kun je je aanmelden voor het portfolio-assessment. Als je slb’er de 

eindevaluatie van je werkplekbegeleider niet ondersteunt, vindt er overleg plaats 

tussen je slb’er, de werkplekbeleider, de coördinator van het team werkplekleren en jou 

om tot een beslissing te komen. 

Vervolgtraject na onvoldoende voor lio-periode 

Als de lio-periode met een onvoldoende wordt afgesloten, moet er een nieuw lio-traject 

worden gestart. We adviseren dan om dat op een andere school te doen. Deze periode 

zal vaak pas na de zomervakantie starten, omdat een lio-traject niet door een 

zomervakantie onderbroken mag worden. Dit nieuwe traject duurt voor de voltijd 

minimaal 6 weken (54 schooltijden) en maximaal 12,5 weken (112 schooltijden), 

afhankelijk van het proces op de eerste lio-school. Voor de deeltijd moet bij een 

onvoldoende lio-periode de gehele stage worden overgedaan. 
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10.7 Diverse praktische dingen 

Diverse praktische dingen 

Betaalde of onbetaalde lio-periode (alleen voor voltijd) 

Een school kan een lio benoemen voor de lio-periode. Deze heeft dezelfde ‘rechten en 

plichten’ als een (beginnende) leerkracht. Een betaalde lio is een lio-werknemer. De lio 

krijgt bij benoeming het halve salaris van een beginnende leerkracht. Dit salaris dient 

gedurende vijf maanden te worden uitbetaald. Vrijwel altijd zal aan deze benoeming 

een sollicitatieprocedure verbonden zijn. 

Lio-introductie- en terugkomdag (alleen voor voltijd) 

Voorafgaand aan de lio-periode staat een lio-introductiedag op het rooster. Tijdens 

deze dag gaan we in op allerlei zaken die je in je lio-periode tegen gaat komen, zoals het 

opstarten met de klas, contacten met ouders, omgaan met zorgleerlingen, enz. Er is 

ook een terugkomdag gepland om intervisie te doen en workshops te volgen. Deze 

terugkomdag is verplicht, maar telt niet mee voor de 112 dagdelen van de lio-periode. 

De data voor dit jaar van de introductiedag en terugkomdag staan in de jaarplanning. 

Bovenstaande geldt ook voor studenten die in september beginnen met de lio-periode. 

 

Bewegingsonderwijs 

Je mag alleen in groep 1 en 2 bewegingsonderwijs geven. Het is niet toegestaan dat je 

bewegingsonderwijs in groep 3-8 geeft, tenzij onder leiding van iemand die daartoe 

bevoegd is. 

Wat als de lio-periode niet volgens wens verloopt? 

Het kan zijn dat het werkplekleren tijdens de lio niet goed verloopt, omdat er 

problemen tussen een groep en jou ontstaan. Er zijn dan twee mogelijke 

aanpassingen: 

• Je mag dan één keer wisselen van groep. Deze wisseling moet in de eerste helft 

van je lio-periode plaatsvinden. Je start dan in een tweede groep. Als dit wel 

voldoende is, kan de lio aan het eind meestal voldoende worden afgesloten, 

eventueel met enkele weken werkplekleren extra. 

• Je werkplekbegeleider kan de groep maximaal twee weken van je overnemen en 

samen met jou proberen alles op orde te krijgen. Daarna kun je het dan weer 

overnemen. Als het dan wel lukt, kun je de lio-periode met enkele extra weken 

stage voldoende afronden. 

Als je de lio-periode niet volgens het reguliere programma kunt doen wegens ziekte of 

andere bijzondere omstandigheden, neem dan contact op met de decaan 

functiebeperking of (mevr. Gerdina Van Dijk - van Asselt of mevr. Marieke Verheul ). 
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Ook als je tijdens de lio ziek wordt en meer dan vier dagen moet verzuimen, moet je 

met één van hen contact opnemen. 



Pagina 96/98 

 

11. Achtergrondinformatie bij Samen 

Opleiden 
 

11.1 Visie op leren 

Visie op opleiden 

Onder het woord opleiden wordt in de Opleidingsschool verstaan: al het handelen op 

de werkplek en in het opleidingsinstituut gericht op het creëren van mogelijkheden 

voor (aanstaande) leraren om (begeleid) te leren de beroepstaken met kwaliteit uit te 

voeren, op basis van een professionele identiteit. Opleiden betreft dus de manieren 

waarop en de activiteiten waarmee het opleiden georganiseerd wordt. Een brede visie 

op leren, waarin gebruik wordt gemaakt van verschillende theorieën om de rijkheid van 

het leren recht te doen, betekent ook een brede visie op opleiden. In de opleiding 

wordt binnen de mogelijkheden gezocht naar de beste match tussen wat er geleerd 

moet worden, wie het wil leren, waar het geleerd moet worden en hoe dat dan het 

beste ingericht kan worden. Daarbij zijn de waartoe-vraag en wat-vraag sturend voor de 

hoe-vraag. 

De kern van de visie op opleiden en in het verlengde daarvan ook professionaliseren is 

te vatten in het begrip professionalgericht. Hieraan liggen vijf pijlers ten grondslag: 

persoonsgericht, vraaggericht, beroepsgericht, gericht op het bevorderen van 

eigenaarschap en congruentieleren. Deze uitgangspunten werken door in alle 

onderdelen van het aanbod, zowel in de opleiding als in het 

professionaliseringsaanbod, en in alle aspecten van het handelen van de begeleiders. 

Persoonsgericht 

De Opleidingsschool ziet het hart als de kern van de persoon. Beoogd wordt dat het 

raken van het hart alle activiteiten kleurt: to teach is to touch a heart. De professional is 

zijn eigen instrument. Daarnaast raken leerprocessen ook altijd de persoon. In 

beroepen als leraar raakt de uitvoering van de beroepstaken altijd de persoon zelf. 

Daarom is er bij opleiden veel aandacht voor wie de persoon is en staat ook in het 

begeleiden de persoon van de (aanstaande) leraar en zijn ontwikkeling centraal. In het 

beroepsprofiel staat de professionele identiteit in het middelpunt. Op basis van zijn 

professionele identiteit kan de leraar een authentieke manier van werken ontwikkelen, 

die verbonden is met en voortkomt uit de eigen levensbeschouwing, idealen, drijfveren, 

waarden, overtuigingen en vermogens. 

Beroepsgericht 

Opleiden in de Opleidingsschool is beroepsgericht. De beroepspraktijk staat in de 

opleiding centraal, niet alleen de feitelijk waarneembare praktijk, maar ook de 
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verwondering en verbijstering over die praktijk, de idealen van en voor de praktijk en 

de onderbouwing en verantwoording van het handelen in de praktijk. Hierdoor worden 

praktijk en theorie, denken en doen, steeds op een natuurlijke wijze verbonden. 

Beroepsgericht betekent ook een leven lang leren. De begeleiding is erop gericht dat de 

professional zelfstandig verder kan werken aan zijn ontwikkeling en daarbij 

gebruikmaakt van zijn omgeving. Bij de vormgeving van het onderwijs wordt bij 

voorkeur gebruikgemaakt van levensechte contexten, bijvoorbeeld van authentieke 

beroepssituaties, die de samenhang van het beroep zichtbaar maken. Er wordt gewerkt 

van het concrete naar het abstracte. Zo ontstaat een vruchtbare voedingsbodem voor 

diepgaand leren (Kunz et al., 2017). Begeleiders maken gebruik van hun kennis en 

ervaring om de (aanstaande) leraren in te wijden in het beroep en nieuwe 

perspectieven toe te voegen. Leren vindt plaats in de ontmoeting met betekenisvolle 

inhouden. Bronnen helpen om ervaringen in een bredere context in te bedden, te laten 

aanvullen of te laten corrigeren. De ontmoetingen met betekenisvolle bronnen helpen 

om het eigen verhaal te verhelderen en maken betekenisgeving voor onszelf mogelijk. 

 

Vraaggericht 

Vraaggericht werken is een belangrijke pijler. Daarbij worden de (psychologische 

basis)behoeften, de wensen en de kwaliteiten van de (aanstaande) leraar als 

uitgangspunt genomen. De leervragen van de (aanstaande) leraar staan centraal in de 

dialoog tussen de ervaringsdeskundigheid van de (aanstaande) leraar en de 

professionele deskundigheid van de opleiders. De opleiders en de (aanstaande) leraar 

hebben een gedeelde verantwoordelijkheid voor het leerproces. De 

ervaringsdeskundigheid van de (aanstaande) leraar bestaat uit zaken als het kennen 

van het eigen leerproces, de eigen leervoorkeuren en motivatie, en de ervaringen die 

hij reeds heeft opgedaan met de uitvoering van de beroepstaken. Opleiders maken 

gebruik van hun kennis en ervaring om de (aanstaande) leraren in te wijden in het 

beroep en nieuwe perspectieven toe te voegen. Er wordt zo veel mogelijk gestart bij 

waar de leraar is, bij concerns met betrekking tot het eigen beroepshandelen. Deze 

concerns kunnen vanuit de aanstaande leraar zelf komen of opgeroepen worden vanuit 

nieuwe inhouden/perspectieven. 

Gericht op eigenaarschap 

De visie op opleiden zet eigenaarschap van de lerende vanaf het begin centraal en laat 

een begeleidende lijn zien van een intensieve samenwerkingsrelatie tot een vorm van 

consulterende en/of coexpertiserelatie. De (aanstaande) leraar voert zo veel mogelijk 

zelf regie tijdens het leerproces. Deze lijn past bij de visie op de mens als 

verantwoordelijk persoon en geschapen in relatie. De begeleiding sluit voortdurend aan 

bij het niveau van zelfsturing van de (aanstaande leraar) en stimuleert hierin verdere 

ontwikkeling, zodat de (aanstaande) leraar steeds meer verantwoordelijkheden kan 

dragen. 
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Congruentieleren 

De laatste pijler van de visie op opleiden is congruent opleiden. Dit wordt ook wel ‘teach 

as you preach’ of parallel leren genoemd. Opleiders hanteren in hun aanpak dezelfde 

uitgangspunten en werken vanuit eenzelfde houding als kenmerkend is voor de 

werkwijze van de professional. Hierdoor zien (aanstaande) leraren voorbeeldgedrag en 

ervaren zij hoe het is om op een bepaalde manier begeleid te worden, waardoor zij 

beter in staat zijn om zelf ook op deze manier te werken. Daarnaast geven de opleiders 

metacommentaar over hun voorbeeldgedrag. Daarbij leggen ze uit waarom ze iets op 

een bepaalde manier aanpakken, stellen de aanpak ter discussie, geven commentaar 

op het eigen handelen (expliciteren) en onderbouwen het gedrag door het te verbinden 

met theoretische noties (legitimeren). 

Rol van opleiders 

Opleiden is te vergelijken met het samen wandelen door het landschap van het beroep. 

De opleider is een gids, die inspireert en begeleidt vanuit een Bijbelse visie, het 

beroepskader en het leerproces van de (aanstaande) professional. De opleider maakt 

als expert (aanstaande) professionals vertrouwd met (delen van) het beroep. 

(Aanstaande) professionals mogen van opleiders diepgaande kennis en inzichten 

verwachten. Om ook werkelijk vorm te kunnen geven aan de gidsfunctie, is het van 

belang dat de opleider op bepaalde gebieden een beduidende kennis- en 

vaardighedenvoorsprong heeft. De opleiders hebben een dienstbare rol, die onder 

andere bestaat uit het ordenen, informatie geven (toevoegen van nieuwe kennis en 

perspectieven), steun bieden, het positieve benoemen en alternatieven zoeken vanuit 

hun professionele deskundigheid. De opleider heeft een voorbeeldfunctie die hij 

gericht in kan zetten. Hij helpt richting te vinden, is betekenisgever en initiator, laat 

anderen nieuwe aspecten, nieuwe perspectieven zien. Hij stemt zijn gedrag af op de 

lerende. Hij kan motiveren, ruimte geven en samen met anderen vanuit een 

onderzoekende houding leren van en met elkaar. De bejegening van de (aanstaande) 

leraren door opleiders kenmerkt zich door respect, bescheidenheid, openheid, 

belangstelling en gerichtheid op samenwerking. Verder is een rijpe ontwikkeling van de 

opleider van belang en is de opleider in staat om samen met de deelnemers een relatie 

te leggen tussen de Bijbel, de daaruit voortgekomen christelijke geloofstraditie en (het 

handelen in) het beroep (Kunz et al., 2017). Tegelijk beseft de opleider dat hij ook 

lerende is en blijft. De opleider heeft de wijsheid niet in pacht, maar weet wel dat de 

Wijsheid een Persoon is: de Heere Jezus Christus. Vanuit die kern en de totale inhoud 

van de Bijbel mag de professional bescheiden en zeker doorgeven (Kunz et al., 2017). 




